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SASARAN KINER.IA PEGAWA]
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGH PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FEMERINTAH PROVINSGI NTO FERIODE FENILAIAN: 2 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 3025
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MO FEGAWAI YANG DINILAL MO PEJABAT PENILAI KINERIS
1 [ RAMA UJI ALVIAN, 5.E., MM 1 | NAMA B AYU JUITA MAYASARI, SE., M.M
2 |KIP 1977117200801 1013 2 |NIP 19760724 200003 2006
3 | PANGHEAT/ GOL. Penata [ 1l1/e 3 | PANGEAT/ GOL Pembina [ IV /u
RLIANCG RUANG
4 | JABATAN FENELAAH TEKNIS KEBLIAKAN 4 | JABATAN Kepala BIDANG FARILITAR] PEMBIAYAAN DAN
SIMFAN PINJIAM
5 |UNIT KERIA BIDANG FASILITAS] PEMBIAYAAN DAN SIMPAK 5 |UNIT EERIA BIDANG FASILITASI PEMBIAYAAN DAN SIMPAN
PINJAM PINJAM
HASIL KERJA
NG RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INIMVIGU TARGET
OINTERVENS]
] 2} 3 14 |51 164
UTAMA
I | Meningkatnyn Koperas! Syartah Tersedianyn dokumen kegiatan penumbuban | Kuantitas | Jumlsh dekumen kegiatan penumbuhan 12 Dokumen
koperaal syariah koperasi Syanah
2 | Meninglatnyn Koperaal Syariah Tersedinnyn data penumbiihan koperasi Kunntitas | Jumlah dats penumbuhan koperas) gyariah | Dokumen
gynrinh
3 | Meningkatnya Koperasl Syariah Tersedianys dokumen kegistan peninbuban | Kuantitas | Jumlsh dekumen kegintan penumbuhan 5 Dokumen
Pengembangan Kawasan Bebas Riba koperasi syarinh pengembangan Kawasan koperasi syariah pengembangin Kowasan
Bebas Riba Bebas Riba
4 | Meningkatnya Koperasl Sveriah Tersedianya data penumbubenn keperasi Kuantitaz | Jumlah dats penumbiihan kopernsi syarfah 1 Dwleumen
Pengembangan Kewnsan Bebas Riba synriah pengembangan Kawasan Bebas Riba pengembangan Kewasan Bebas Riba
TAMBAHAN
3 | Terlaksananys penugnsan/Direktil Teslaksananys penugasan /Direktifl Pimpinan | Kuantitas | Persentase peayelesaian penugasan/ Direktif B
Pimpinan sesual targer wakti yang seaund targel wakiu vang ditctepkan Pimpinan seaunl target wakiu yong
ilitetaplkan ditetapkan

PERILAKU KERJA

| | Berorientasi Pelayanan




PERILAKL KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaraknat
- Ramah, celatan, solutif, dan depat dinndalkan
- Melakuban perbaikan tinds henti

Ekspektnsi Khumes Pimpinsn:

2| Aleuntabe

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung juwab cermut disiplin dan berintegritas tnggel
- Menggunulan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan efiaien
- Tidak mtﬂ'_l.fallh!unﬂkln kewenangan shatan

A | Eosmipeten

= Meningkntkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selaly berubah
= Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kuslitas terbaik

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Ekapektani Khusus Pirmpinan;

4 | Harmonis

= Menghargai setiap orang apapun later belakangiye
= Buka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerjs yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpiien;

5| Loyl

- Memegang teguh ideclogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesla Tahun
pemerintahan yang sah

- Menjagn nama beik sesami ASN, Pimpinan, Instanai dan Negara
- Menjogn rahasia jabatan dan negara

1945, setia pads NKE] serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

& | Adaptit

« Cepat menyesuailkan did menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktil

Ekspektasi Khusus Mimpinan:

T | Kolaborutil

- Memberni kesempaian kepada berbagai plhak untuk berkoniribasi
= Terbuka dalsm bekerje sama untuk menghesilan nilal tambah
= Menggerakdon pemanfantan berbagal sumbardayn untuk tujusn bersima

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:
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