PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
1 Januari s/d 31 Desember 2024

Nama Pegawai Ul ALVIAN,SE

NIP : 197711172008011013

Pangkat Golongan Ruang : Penata Muda Tingkat | (IlI/b )
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBLJAKAN
Linit Kerja : BIDANG PEMBINAAN KOPERASI

DINAS KOPERASI UKM PROVINSI NTB
TAHUN 2024




SASARAN KINERJA PEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAST DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FEMERINTAH FROVINSI NTE PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

KO FEGAWAI YANO DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA LT ALVIAN, 5E., M.M 1 | NAMA MUKEIN, SF, M.M,
2 |NIP 1977111200801 1013 2 |NIP 19671231 199603 1023
4 |PANGEAT/ GOL Penata Muda Tingkat | / 111/ b J | PANGEAT/ GOL Pembina Tingkat 1 / IV/b
RUANG HUANG
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEHRLIAKAN + | JABATAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN KOPERAST
5 | UNIT KERIA BIDANG PEMBINAAN KOPERASI 5 |UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN KOPERASI
HAEIL KERJA
N RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1 ] 2] (ad] {51 16l
UTAMA
1 | Meninghatnys Penutaan Manajemen Tersedianya Dokumen Data Koperasi | Kuantitas | Juminh Dokcumen Koperasi Akif Binaan 1 Doloumen
Kelembagaan dan Usaha Koperasi yvang Kuat yang Melaksanakan RAT Provinzi Nusa Tenggara Barat yang telah
dan Schat Melakukan RAT sesual ketentuan yang berlaku
2 | Meningkatnys Penatsan Manajemen Tersediannya data laporan Kuantitas | Jumlsh Laporan Pendamping Koperasi di 228 Koperasi
mﬁ:lunhn&h ;tu.n dan Usaha Koperani yang Kuat Pendamping Keperasi yang di terima wilayah pulau Sumbawa yang di terima tepa
a u
3 |Terlaksananya Direktif Pimpinan Sesuai Target | Terlaksananya Direletif Pimpinan Kualitas | Presentase Direktif Pimpinan yang di BO%
Waktu vang Ditetapion sesuni Target Wakeu yang Ditetagilcan laksanakan sesuai target waktu yang
ditetaplean
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorieninsl Pelayanan
= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakag Ekspeletasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Selalu belajar hal yang bang terkait peleerjnannyn
- Melalukan perbailcan tiada hent
2 | Akumtabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingei
= Menggunalean leekayaan dan BMN secam bertanggung jawab efeletif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspehuasi Khusis Pimpinan:
Mampu menjags integritas sebagai ASN

A | Kompeten

- Meninghatkan kompetensi diri untuk menjawab tatitangan yung selalu berubah
- Membantu orang lain belajur
- Melaksanakan tugas du:En kualites terbaik

Ekspelitasi Khusus Pimpinan:
Sering mengikuti beberupa pelatihan yvang ada

& | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnys Ekspelktasi Khusus Pimpinan:
+ Suka menolong orang lain Sering membantu pegawai lain jika ada kesulitan
- Membangun lingkungan keerja yang kondusif

5 | Layal

- Memegang teguh idealogi Pancasils, Undang-Undang Dusar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- HnnjuE- rahasii fabatan dan negarn

Exapeitani Khusus Pimpinan:
Setis kepada NKRI dan menjags nama baik instans

6 | Adagtif

- Cepat menycsuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Terus berinovasi dun mengembangikan kreativitas Mampu melaksanakan perintah dan arahan darf pimpinan dengan
- Bertindalk proaloif baik

T | Kolaboratif

- Memberi kesempatun kepadn berbagai pihak untuk berkontribus]
- Terbuka dalam bekerja eams unfuk menghosillean nilal tambah

- Menggerakkon pemanfaatan berbagai sumberduya untuk tujunn bersama

Ehmpektani Khusus Pimpinan:
Sering membentu pegawai luin jika ada kesulitan

Pegawai yang Dinilad

WLIL ALVIAN , S.E.. MM
197711 172008011013

Metaram, 2 Januar 2024
Pejabat Penilai Kinerja

MUKSIN , 5E, M M.
19671231 1996031023




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUN 2024

PEMERINTAH PROVINGT NTH PERIODE PENILAIAR: 2 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024
[y ¥] PEOAWAL YANG [iNILAL ND PEIAHAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA LT ALVIAN, 8K, MM 1 | NAMA MUKSIN, 5E, MM,
T | N 1977100 T20us00 1013 a1 | K 19671231 1996031 (k3
3 | PANGHEAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tinghat | / [/ 3 | PANGEAT/ GOL, RUANG | Pembinn Tingkst | / IV/b
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS EEBLIAEAN 4 | JARBATAN HEPALA BIDANG PEMBEINAAN EOPERAS]
5 | UNIT KERJA BIDANG FEI_I.EM KOFERAS] 3 |UNIT KERIA i BIDANG PEMBINAAN Hﬂl“.ﬁ_‘.ﬂﬁﬂ!
z —— — — — —
BAIK
POLA DISTRIBLS]:

KLURVA DIETRIBUS| PREDIKAT KINERJA PEGAWA] DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK
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| HARIL KERTA
| NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA FIASIL KERIA ASPEK INDIEATOR KINERIA TARGET | | REALISAS] BERDABAREAN UMPAN BALIK
FARD DHINTERVENS INDIVIDL BESEUAI BUKTI DUKUNG HERKELARIUTAN
EXSPERTASL BERDASAREAN BLET
! DUELUNG
i1 £l 13 i ] ] M L]
UTAMA
1 | Meningkatiyn Penatasn Manajemen | Tersedianya Dokurtien Dara Kunntitss | Jumish Dokumen Eoperani | | Dokumm I Dokumen berdnsarkan | Pimpinan: sk
Helcmbmpnan dan Usahs Koperasl | Koperasd yang Melaksanaian RAT Altif Binaan Provinad Musa Penilnsan Pampenar,
yotng Kxat doei Bebad Tenggars Biarmt yany telab
Mesakukan RAT sesusi
. ketemtuan vang berlaku
1 [ Mendnghatnyu Penatuan Mamrajemen Tersedianmya dats lapornn Rusntites | Jumlah Laporsn 426 Fopermal | 128 Laporan berdamrksn | Pimpinon: &Baik
Kelombagean dan Usaha Koperasl | Pendamping Eopernn yarsg di Pendamping Koperasi di Femilaian Pimpinan
vang Buar dan Sebut tErimi wilapah pratay Sumbaws
) wung & beroma tepat wakiu
3 | Terlnkisnnaoyn Direlo] Phnpinan Terlubsonnyn Direktil PFimpinan Kualitas | Presenimse Disektil RO B (prrwen) berdannrian | Pimpean: &8sk
Sewizal Targes Waldu vang ersuial Targel Wikt yang Pimnpinan yarg di Praiilatan Panpénan
Ciftetaphknn [htemphan lahssnakon sesunl twryet
Wikt yang diiephan
TAMAAHAN
RATING HASIL KERIA
SESUAI ERBPFERTAS]
FERILAKL KERIA UMPAN BALIK BEREELANIUTAN
HERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayunan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakot Ekspeltoni Khusus Pimpinan: Pimijpinmer: dofaik
- Bamah, ceboatan, sclutif, dan dapat dinndalicen Sclalu belajar hual yang baru terhait pekerjaunnya
- Melakulenn perhaban tada henti
3 | Abuninbs|
= Melaknanakan tugas defgan jujur bertinggung [awab cermar dimiplin dan Ekspektani Khusus Pimpinan: Fimpinan: & Gaik
berintegritas tngg Mumpy menjags mitegritas sehagnl ASN
Menggunalan keloyyaan dan BMN secarn beranggung jawsh efekoil dan efigien
Tk menyalahpunakan kewenangan jabatan
A | Kumigieten
- Meningkntkan kompetensi diri untuk menjawab tentarkgan yong seloly Eknpelcrani Khusas Plmpinan: Pimpinan: &8k
berubah Sering mengikuti bebernpa pelatihan yang adoa
- Membantiu orang laigy belajar
» Melakeanalenn fugss dengan kualitss terbaik
4 | Harmuonia




PERILAKL KERIA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDABARKAN BUKTI DUKLUNG
* Menghurgai setiap orang apagun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan; Prmpinan: dSaik
+ Suka menodong oraig lain Sering membantu pegawal lain jilts ada keaubitan
- Membangun linghungan kerja yiarig kondusif
5 | Loval
Memegang tegub ideologl Pancosiln, Undang-Undang Darar Negarn Repubiik Ekapekiani Khusys Plrpinn; Pimpinan: & Baik
Indonesia Tahun 1945, setia pads NKRI serto pemenintahan yang anh Srtls kepadn NERT dan menjaga nams baik instansi
* Menjagn nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instensi dan Megara
* Menjaga rahasia jabaran dan REra
i | Adoptif
- Cepat menyesuailin dinl menghudapi perubahan Elespekcianl Khusus Pimpinn: Pimpdnan: &Balk
- Terus betiniovasd dan mengembangkan kreativitas Mampu melaksanakan perintah dan siiahan dar
- Bertindal proalctif pimpisan engan bail
¥ | Kolabaratil
- Memberi kesempatan kepada berbagai plhak untak berlovartribuam Ekapektasi Khusus Pimpinan Pimpimur: & Bask

- Terbuka dalam bekerjo suma untuk menghasilican nilai tambak
-Hmmﬂmw:mun:&mm

Sering membantu pegawal liin jila nda Seaubitan

RATING PERILAKL! KERIA
BESUAI ERSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Peguwai yang Dinilai

LEIT AL CEE,, MM

197711100801 1003

Mutarom, 3 Jamoarl 3025
Pejabat Pemilad Rinesja




DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH PROVINSI NTB PERIODE PENILAIAN:
2 JANUARI] SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
1. | FEGAWA] YANG DINILAI
MANA ¢ | LT ALNVIAN S E . MM
NIP - | 197711 17200801 1013
PANGEATOO0L BRUANG 1 | Penywta Mudn Tingkat [ /b
JABATAN . | FENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
UNIT KERJA . | BIDANG PEMBINAAN KOPERAS!
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
MANA MUKSIN, SE, M_M.
NIF - | TOET1I3E 1199603 1023
PANGEAT/GOL RUANG : | Pemibuna Tingkar [ / 1v/b
JABATAN : | KEPALA BIDANG PEMBINAAN KOPERASI
UNIT KERJA . | BEIDANG PEMBINAAN KOPERAS]
3, | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ¢ | AHMAD MASY HURL, 3.H,
HIF ¢ | 1DASOT 16199401 100)
PANGKAT,/QOL RUANG : | Pernlsiria Uitassa Madys / 1v/d
JARATAN : | KEPALA DINAS EOFERASI USAHA KECIL DA MENENGAH
UNIT KERJA [HNAS KOPERABI USAHA KECIL DAN MENENGAH
4, | EVALUAS! KINERJA
CAFAIAN KINERJA DRGANISASI | - | BAIK
FREDIKAT KINERJA PEGAWAI | - | BAIK
5. | CATATAN; REKOMENDASI

Mptaram, & Januas 2025 Mataram, 3 Januan 2035
T. Pegmval yang Dinilad 6, Pajatal Penila Kinegs
L]
UJFT ALVIAN, SE., M.M MUKSIN, 2E, mMf
LTI IIT200800 10013 1967 1231 19600 12




