SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
BAGI FEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIORAL

PEMEHRINTAH PROVINS] NTH FERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR] 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025
N PEGAWAI YANG DINILAI MO PEJABAT PENILA] KINERIA
1 | MAKEA BURIADT KUBUMA W, SE. 1 | HARMA B AYU JUTTA MAYASARI, SE., MM
2 | NP 197704 152009011001 2 | NP 197607 24 2000030006
1 | PANGKAT; GOL Penats Murda Tingkat [ / 1T/b 3 | PANGEAT/ GOL. Pembina / 1IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMAS] 4 | JABATAN Kepila BIDANG FASILITAS] PEMBIAYAAN DAN
SIMPAN PINJAM
5 | UNIT KERJA BIDANG FASILITAS] PEMBIAYAAN DAN SIMPAN 5 | UNIT KERJA BIDANG FASILTTAS] FEMBIAYAAN DAN SIMPAN
FIN.FAM PINJAM
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INGIKATOR KINERJA IKDIVIDL TARGET
DIINTERVENS]
1) 2 3) &l 151 o)
UTaMA
1 | Meninghkmimya Koperasi Syariah Tersedianya deta penumbuhan koperasi Kunntitas | Jumlsk data penumbuhan koperasi syariah | 1 Dokumen
ayiriak
2 | Meningkatnya Koperasi Syariah Tersedlanya data penumbuhan koperasi Kuantitus | Jumlah dats penumbuhan koperani syariah | 1 Dokumen
Pengembangan Kawasan Bebas Ribe syariah pengembangan Kawisan Bebas Riba pengembangan Kawasan Bebas Riba
TAMBAHAN
3 | Terlaksananyns penugasan /Direktil Pimpinan | Teriaksananya penugasan Dircktifl Pimpinan | Kuantitas | Persentase penyelesalan penugasan / Direlod! BO '
seatinl target waktu yiung ditetapksn seaunl mrget waliu yang ditetaphan Fimpinan sesual tnrget wakciu yang
difetapkan

PERILAKLU KERIA

| | Berorientasi Pelaynnan
- Memuharni dan memenubi kebutuhen masyarmkat Ekspelitani Khusus Pimplnan:
- Ramalh, cekatan, solutil, dan dapat diandalken
- Melnkukan perbaikan thsdn hentl

2 | Akuntnbel




PERILAKU KERJA

- Melaksanaknn tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin don berintegritas tinggl Ekspekton) Khusus Fimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secars bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahpunakan Kewenangan jabutan

3| Komipeten

- Meningkatkan kompetensi dinl untuk menjawab tantangan yang selalu berubak Ekspektani Khusus Pimpinan:
- Membantu arang lain belajar
- Melaknunakan tugas dengan kunlitas terbalk

4 | Harmomnin

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusuas Pimpinan:
- Bukn menolong ormng lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegung teguh idealogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negars Republik Indonests Tahun 1943, setin pada NERI serty Ekspektasi Khusun Pimpinan:

pemerintahan yang soh
- Menjago nama balk scsama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jahatan dan negara

6 | Adaptil

- Cepat menyeaunikan dirl menghadapd perubahan Eksprektasi Khusua Pimpioan:
- Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitas
- Bertindak proakiif

7 | Kolahoratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pthak untuk berkontritus Ekspektasl Khusisa Firmpinar
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasitican nilai tnmbakh
- Menggerakiian pemnnfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Matarnm, 2 Janoar 2025
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