PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
1 Januari s/d 31 Desember 2024

Nama Pegawai : SURIADI KUSUMA W, SE

NIP : 197704152009011001

Pangkat Golongan . Penata Muda Tk.I (Ill/b )

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Unit Kerja : BIDANG FASILITASI PEMBIAYAAN DAN
SIMPAN PINJAM

DINAS KOPERASI UKM PROVINSI NTB
TAHUN 2024




PEMERINTAH PROVINSI NTB

BASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDIEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGH PEIAHAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: | JANUAR!I 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

Target Waktu yang Ditetaplan

pimpinan sesuai target wakti yang
ditetipknn

i8] PEGAWAL YANG DINTLAL NO PEIABAT PENILALI KINERIA
1 [ NAMA SURIAD KUSUMA W, SE. 1 | NAMA H AYU JUITA MAYASAR], SE., M.M
2 |NIP 197704 15200901 1001 2 | NIP 197607 242000032006
3 |PANGKAT/ GOL. Penats Muda Tingkat 1/ 11/b 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUIANG RUANG
4 | JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 4 1 JABATAR Kepala BIDANG FASILITAS] PEMBIAYAAN DAN
SIMPAN PINJAM
& |UNIT KEERJA BIDANG FASILITASI PEMBIAYAAN DAN SIMPAN 5 | UNIT KERJA BIDANG FASILITAST PEMBIAYAAN DAN SIMPAN
PIRJAM PINIAM
HASIL. KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS(
1) 12) (3 14} (5 I
UTAMA
I |Meningkatnyn KSP / KSPPS, USP / USPPS Terfasilitasinys Sosialisasl Penerbitan lein | Kuantitas | Jumlah Sasialisasl Penerbitan lein Usaha 12 Koperani
yang Memiliki l#in Usaha Simpan Pinjum Usaha Simpan Plnjam KSP/ESPPS, Simpan Pinjam KSP/USP, KSPPS/USPPS
USP/USPPS
2 | Meningkatrnya KSP / KEPPS, USP / USPPS Tersedianya Data KSP/KSPPS, USP/USPPS | Kuantitas | Jumlah Data KSP/KSPPS, USP/USPPS yang L Dokumen
yang Memiliki Izin Usaha Simpan Pinjam yang memiliki Irin Usaha Simpan Pinjam mermiliki lzin Usaha Simpan Pinjam
3 [Meningkatnyn KSP / KSPPS, USP | USPPS Terfasilitasinya Sosiaiisasi Penerbitan lzin | Kuantitas | Jumlah Sosklisasi lzin Jaringan Pelayanan 12 Kegintan
vang Memiliki lsin Jaringan Pelayanan Jaringan Pelayanan (Fembukaan Kantor [Pembukann Kantor Cabang, Kantor Cabang
(Pembukaan Kantor Cabang, Kantor Cabang Cabang, Ksntor Cabang Pembantu dan Pembanti dan Kantor Kas) KSP / KSPPS, USP
Pembantu dan Kantor Kas| Hantor Kas) KSP / KSPPS, USP / USPPS / USPPS
4 [Meningkatnyn KEF / KSPPS, USP / USPPS Tersedinnya Data lzin Jaringsn Pelayanan | Kuantitas | Jumlah Data KSP / KSPPS, USP [ USPPS yang | | Dakumen
yung Mernitiki lein Jaringan Pelayanan [Pernbukasan Kantor Cabang, Kantor memilikl lein Jaringan Pelayanan (Pembuleen
(Pembukaan Kantor Cabang, Kantar Cabang Cabang Pembantu dan Kantor Kas) KSP / Kantor Cabang, Kantor Cabang Pembaniu dan
| | Pembantu dan Kantor Kos| K5PPS, USP [ LISPPS Kantor Kas|
5 | Terlaksanannya Dirckil Pimpinan Sesual Terlaksananya penugssan § direitif Kuantitas | Pernentase penyelession penugassn /direktif BO "

Pimpinan sesunl Target Waktu yang ditetapian




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERIA
DUNTERVENS! LA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

“,'I e 2 13 3

- 14} ] (L]

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masysrakat
- Ramsh, cekatan, sobutif, don dapat dinndalkan
- Melnkukan perbaikan thada hentd

Eknpekinel Khasas Pimpdnan:

2 | Aluntabel

- Melnksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan beri tegritas tin
- Menggunakan kekmyaan dan BMN secarn bertanggung jawab efektif dan tﬂm:: .

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekingi Khusus Pimpinarn:

3 | Kompeten

- Meninglkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang sciaha
- Membantu orang laln belajar = sahn
- Meluksanakan tugas dengan kualitas rerbaik

Ekspekiasi Khusus Pimpinan;

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang spapun latar belakangn
- Buka menolong orang lafn o

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Elnpekrnsi Khusus Pimpiann

5 | Loval

pemerintahan yang sakh
- Menjogm nama baik sesama ASN, Pimpinan, Inatansi dan Megarn
- Menjugn rhasia jabatan dan negurs

- Memegang teguh ideclogl Pancasils, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia poada NKRI serts

Elspeltast Khusus Pirmpiann

6 | Adaptif

- Cepat menyesuallan diri menghadapi perubshan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindalk proaktif

Ekspektasl Khusus Pimpinan:

7 | Knlahoratil

- Memberi kesempatan kepada berbagni pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nifal tambah

Elewpeltns] Khusiis Pimploen!

- Hﬂwnkﬂm pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tijuan bersama




Mataram, 2 Januar 3024
Pejabat Penilal Kinerja

o #/_}‘”b*"g —

SURIADI KUSUMA W |, SE. B AYU JUITA MAYASAR]L  SE., MM
197704 1 5200501 1061 19760724 2000032006

Pegawal yrng Dinil




PEMERINTAH PROVINSI NTH

EVALUAS] KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUN 2024

PERIDDE PENILAIAN: | JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024
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DISTRIBUS! PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA OROANISAR] BAIK

Kurang

/ "
.'".. \.. \
h
Alincondues Buzk
Prachicat Kumern Pepnans

M FEGAWAI YAND DINTLAIL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
I | NAMA SURIADI KUSUMA W, 8E I | NAMA B AYU JUTTA MAYASAR], SE., MM

2 | HIp IOTT04 15300050 1 1001 2 [ NIp 197607 343000033006

3 | PANGKAT! GOL. BUANG | Penats Muda Tingleat 1 / HI/ b d _| PANGKAT/ GOL RUANG | Pembins | IV/a

4 | JABATAN PERGOLAH DATA DAN INFORMASI 4 [ JABATAN Kepala BIDANG FASILITAS] PEMBIAYAAN DAN SIMPAN

PINJAM
| 5 | UNIT KERJA [ BIDANG FARTLITAS] FEMBIAYAAN DAN SIMPAN PINJAM 5 |UNIT KERJA BIDANG FASILITAS] PEMBIAYAAN DAN SIMBAN PINJAM
Tr——— e === —— — —_—

BAIK
POLA DISTRIBUSE:




HASIL KLY

N} | RENCANA HASH, KERIA MIMTINAN RENCANA HASIL KERIA ASFEK INTHEATOR KINERJA TARGET / | HEALIGAS! HERDABARKAN UMPAN BALK
YANTD DINTEEVENSE TNDIVII SESELAL BUKTI DUKLUNG BERKELAMMITAN
EESFEKTAR! HERDARARKEAN BLUKTY
LILELNG
il 2 [} 14 5 i) m L
LITA LA
1 |Meningkstnys KSE / KSPPS, U5 | Trrinnititanimyn Sosialiane HKumntitas | Jumlsh Soalnlisasi 12 Kuperssl 1 Ergiatiin berdamarian | Fimpman; &
LISPPS yang Memilild irin Unaba Penerbitan [sn Dsahe Senpan Penerhitan lein Usaba penilainn Empinan
Bimpan Pajam Finjam K8§F/KESPPS, USPH) USPrs Simpan Pingam E5SP S
KSPPs/ USPPS
4 | Meningkatnya KSP / KSPPS, USP / Terwedimnya Dola AP KSPFS, Bimntiing | Jumlsh Duta KSR} ESPPE, I Debumnen 1 Daleuizien Kegintan Pimpinam: &
USPPS yang Memillkl lzin Usabs LS USPPS yang mamiliki iz GEPFUBIPS ymmy meimiliict berdnaarknn
Simpan Pinjum Usaha Simpan Pinjum [zin Usaha Siespan Mojuem penilaisn plmpinan
3 | Meninghatrya KSP (| KSPPS, USP | | Terfasilitaninys Sosialisas Kusntitns | Jumlak Soalalinani bxin 13 Kegintan B Keglhitan berduariean | Pimpinnn: &
UISPPS yang Memilild trin Jaringan | Renarbitan Irin Jaringsn Pelayanan Jaringan Pelojanan pettillalon pimpinang
Pelwynnan (Pembukasn Kantor IPrminskaan Kanbor Cabang, Kunios Pemnbubkoan Kardor Cabang,
Cabang, Kanter Cubang Pembaniy | Cabang Pembanty dan Kanior Kiaj Kantor Cabung Fembantia
don Kamtor Kaa) KEP / KSPFE, USP | USRS dan Kavior Kusj KSP |
ESPFPg, LGP | USPPS
1 | Meningkatnys K5F [ KSPPS, USE | Tersedinnya Data lxin Jaringan Kusntitne | Jumlah Duta KSP / K5PPS, | | Dekumen 1 Keglainn berdasarknn, | Pmpinan &
LSFPS yang Memilliki t€n Poluymnon [Pembalkann Kantor USP / USPPS vang memmilikd peniainn pdmpinan
Pelaynnon [Pesmiukaan Kantor Cubang, Esntor Cabnng Pembapiu lzin Jeringan Pelayanan
Cabang, Kantor Cobecg Pembantu | dan Kantor Kas| K3P { K8FPS, USSP Pembulasrs Kattor Cohang,
dan Kantor Kns) F Liares Haptng Cabung Pembani
I“H.l'l Kailor K]
5 | Terlaknanannyw Ditaktif Frmpman | Terialoananys periganan | disetil | Kuantioes | Persenbase PEnElFAnLn B0 % Bl % herdusarhan Plmgpinamn; &
Heoasal Turged Woktu vang pimpinay seniinl imrgel wakis yang penugaaa ) dimktal perlninn plenpiian
Ditetaplowmn ittt Pumplsun sesunl Torget
Wakiy yang ditetapkan
| TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
_EEI-I.FM EESPEKTAS]
FERILAET KERIA LMPAN BALIK BERKELAMNIUTAN
BERDABARKAN BUKTI DUKURNG

1 | Berorisrniasi Pelayanan

= Memahami dan memenishi kebutuhan mansyarakal
= Ramah, cekatan, solutil, dan dapat diandallon
- Melakeuknn perbaikan tiada benti

Eknpektani Khusus Pleaplnin:

Pimpdnan: &

o | Akuntnbel




PERILAKU KERIA

UMPAN BALIK BERKELANIUTAN
BERDASAREAN BUKTI DURLNG

-H:hhuﬂlhnhum:hnpnjumhmnuuq”-nhnnﬂh-:dnlphndmh in Lia L
- Menggunakan keknynan din BMN secara bertangmung jovwab sfektifl dag tﬁlnn'r ol >
- Tidak menyvalahpanakan kewenangan jahaton

Ekapekina Khusus Pimplnis

PFimjtnan: &

3 | Kampeten

= Meninglatican kompetensl dirl untuk menjavwab b
: e s = ntangan yung s=laha berabak
- Melaksanakan tugas dengan loalitns torbadie

Elezpelitasl Khunus Pimpinan,

Fimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargal selisp orang apepun later belakammye
= Bulka menolong arang lnin

- “ﬂhw keerjm yaung kundosif

Ekspektasl Khusis Pimpinan:

Fimpinan: &

5] Loyal

= Memegang tegub ldeslog Pancasils, Undang-Undang Dosar Negarn whidk Indonesia Tah

selin packn NKRI serta pemerintaban yang sah o M
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan MNeguru

- Menjaga ruhasia jabatan dan negara

Ekspoktasi Khusis Pimpinan:

fi | Aduptif

« Cepat menyesuathan dirl menghsdmplt perubahan
- Terun berinovas) don mengembangkan kreativiias
= Bertindak proaktil

Ekspeictasl Khusus Pimpins:

Plimplnmn: 4

T | Kaolaboratif

- Memberi kesempatan kepadn berbagni pihak uniuk berlontnib nsl
= Terbuken dalim belerja samn untuk menghasilkan niisl tambak

- Menggerakiar pemanfaaian berbagni sumberdays untuk tgjusn bername

Elkspeltasd Ehuss Pimpinan;

Pmpinan: &

RATING PERILAKL KERJA
BESUAl EXKSPEETAST

PREDIKAT KINERIA PEGAWAI
BALK

Pegamul yarg Disilal

rd BURIATR KLSUMA W, SE
LRTTEA N Ioceen 1 1000

Matwram, | Jamas 025
Fajubat Penilad Kinesis

I8 AYL JUTTA BAYASARL, SE,, MM
VTG T 3 M TR




DOKUMEN EVALUASI KINERIA PEGAWAL

PEMERINTAH PROVINSI NTH

PERIODE : TAHUN 2034

PERIDDE PENILALAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAL YANT [HNILAL

MAMA - | SURIADT KUSUMA W, SE.

HNiF 1977064 1| HRO0G01 100

PANOKAT / GOL BUANG : | Penatn Musda Tingkat | / T/

JABATAN FERNGOLAH DATA DAN INFORBAST

LINIT KERLIA i | BIDMNG FASILITAS] PEMBIAYAAN DAN SIMPAN PINJAM

FEJABAT PENILA] KINERJA

HahiA : B AYU JUTTA MAYASAR], SE., MM

NP 197TA0724 2000032008

PANGKAT/OOL RUANG Pembina | V/a

JARATAN Kepala BIDANG FASILITAS] PEMBIAYAAN DAN SIMPAN
NI AM

LINTT KERJA FDARD FASILITAST PEMBIAYAAN DAN SIMPAN PINJAM

ATASAN PEIABAT FENILAT KINERIA

NAMA - TAHMAD MASYHURI, 8 H

NIF o | 1R eS| 100 ]

PANGRAT/ GOL RUARG | Pembina Utama Madyn / IV/d

JABATAN KEPALA NMNAS KOPERAS] USAHA KECIL DAN MENENGOAH
UNIT RERJA DINAS ROPERAS! USAHA KECIL DAN MENENGAH
EVALUAS] KINERJA

CAPAIAN KINERIA ORGANISAS] | [HAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL BAIK

CATATAN /REKOMENDAST

Mataram, & Janiar 25
7. Pegmwai yung Danilai

SURIADE ELSUMA W, BE.
197704 | 200001 16G0E

Matsram, 3 Jasuar 2025
f. Pejabat Penilai Kinerjn

l—

BAYL JUITA MAYASARD, SE., MM
19T G0 T 24 HN00A 000




