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1 | Meningkatnya PAD UPTD Halal Diklat Koperas Tercapainya Penerimaan Kuantitas | Jumlah Retribusi Pemaksian Ruangan Rp 65.800.000
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PERILAKU KERJA

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenchi kebuiuhan masyarakat
= Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalican
= Melakukan perbaikan tinda henti

Ekspektasi Khusis Pimpinan:
Mengutamakon pemenuhan kebutuhan masyarakat dengan stkap romah,
cekatan, solutif, dapat diandalkan, serta melnkukan evaluasi.

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggrng framb cermat diziplin doan
berintegritas tinggi

= Menggunakan kekayann dan BMN secarn berlanggung jewab efektil dan efisten
- Tidak menyalahgpunakan kewenangan jabatan

Ekspektasl Khusus Pimpinan:
Meiaksanaknn tugss dengan baik serta menggunakan BMN secara efelril dan
efisien, tanps menyalahgunakan kewenangan jebatan,

Hompeien

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu erang Inin belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbalk

Ekspektasl Khusus Pimpinan:
Berkomitmen unbak meningkatkan kompetensi did

Hermanis

- Menghargal setiep orang spapun latar belakangmys
- Buka menolong orang bnin

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimplnan:
Membangun hubungan baik dengan rekan loerja

Layal

= Memegang teguh ldeologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Repuhlik
Indonesis Tahun 1945, sctia pada NKR] serta pemerintahan yang sah

- Menjags noma baik scsama ASN, Pimpinan, Instansi dan Négari

- Menjaga rahasia jabatan dan negars

Elenpektasi Khusus Pimpinan;
Bekerja sesunl dengan peraturan yang berlaku, menjaga nama baik ASN serta
kerahnsinan jabatan don negara
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6 | Adapuif

- Cepatl menyesualkan dinl menghadapi perubahan
- Terusa bertnovasi dan mengembangkan kreativilas

- Bertindak proakeil

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Cepat beradaptasi dan terus berinovas

7 | Knlaboratif

- Memberi kesempatan kepads berbagai pihak untuk berlontribusd
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghanilkan niai tarmbah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagei sumberdays untuk tujuan bersama

Ekspekias] Khusus Pimpinen:
Bekerjpzama demi tersujudnyn fujuan orgunisas
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