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Unit Kerja : SUB BAGIAN TATA USAHA - UPTD BALAI
DIKLAT KOPERASI UKM PROVINSI NUSA
TENGGARA BARAT

UPTD BALAI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KOPERASI DAN
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SASARAN KINERIA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI NTH PERIODE PENILAIAN: | APRIL 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024
Ny FEGAWAL YANG DINILAL WO PEJABAT PENILAI KINER.JA
1 |MAMA BURI HIDAYAH, 5.E. 1 |NAMA Dra, DIKDIK KUSNANDIEA, MM
2 | NP 19810204 200501 1007 2 |NIP 196T04181953031010
3 | PANGEAT/S GOL, Penats Tingkat |/ 111/d 3 | PANGEAT/ GOL. Pembina 1V fa
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA 4 |JABATAN Kepala UPTD Balal Diklat Koperasi UKM Provinsi
NTB
5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA 6 |UNIT KERJA UPTD BALAI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOPERAS] USAHA KECIL DAN MENENGAH
HASIL KERJA
O RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDLU TARGET
DIINTERVENSI
(1)) 2 3 4 15 6}
UTAMA
1 | Meningkatnya Pengelolaan Administrasi Terlaksananys Administrasi Kuantitas | Jumlah Dokumen Perencenaan dan Pelaporan yang 1 Dokumen
Perencanaan, Umum Kepegawaian dan Keuangan | Perencanaan, Umum disusun tepat waktu

Indikator : Persentase Dokumen Perencanaan, Hepegawaian dan Keuangan
Dokumen Umum Kepegawasinn dan Dalounen

Kruangan yang dilaporkan tepat wakiu

Kuantitas | Jumlah Laporan Pertanggungiawaban Keuangan vang | | Laporan
tersusun secars akuniabe]

Kunantitas | Juminh Dokumen Kepegawaian yang tersusun tepat | 1 Dokumen
wakiu
Kuantitas | Jumlah Laporan REBMD | Laporan Barang Milik 6 Laparan

Daerah (BMD) dan Laporun Rekonsiliasl BMD vang
tersusun tepat walkitu




HASIL KEERJA
HO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
i 2y (3 {41 13} (6]
2 | Meningkatnya Penerimaan PAD UPTD Balai Penerimaan PAD UFTD Balai Kuantitas | Penerimaan PAD UPTD Balai Diklat Koperasi dan 1 Dokumen
Diklat Koperasi UKM Diklat Koperasi dan UEM UEM [Retribasi)
[Retribugi]
Indileator : Persentase Penlngkatan Penerimasn
Sewn Auls dan Asrama [Retribosi)
3 | Terlaksananyn Direkiil Pimpinan sesuai target Terlaksananyns Direkctil Kuantitas | Persentase Penyelesaian Penugasan /Dircktil Pimpinan 80%
waktu vang ditetapkan Pimpinan sesual target vkt sesual targe! waktu yang ditetapkan
vang ditetapkan Atasan
Indikator : Peraentase Penyelesaian Langsung
Penugasan /Direktil Pimpinan sesuai target
waktu yang ditetapkan
TAMBAHAN

FPERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayannn

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masynrakat

Ramah, cekatan, solutif, dan dapai diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspelktasi Khusus Pimplasn:
Menguiamakan pemenuhan kebutuhan masyarakat dengan sikap ramah, celatan,
solutil, serta dapat diandalkan, serta melakukan evaluasi.

7 | Akcuniakel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dany
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayasn dan B
- Tidak menyalahgunakan kewenangan fabatan

MN mecarn bertanggung jawnb efektifl dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugss dengan baik serta menggunakan BMN secara efektif dan
efisien, tanpa menyalahgunakan kewenangan jabatan.

3 | Kompeien

~ Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

Ekspektasi Khasus Pimpinimn:
Berkomitmen untulk meningkatkan kompetensi dirl

- Melaksanakan tugas dengan lualitas terbaik

4 | Harmomis

- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya

Suka menolong orang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun hubungan baik dengan rekan kera

Membangun lnghungan kerja varg kondugif

5 | Layal




PERILAKL KERJA

- Memegang teguh ideclogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesin Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjagn rahasia jabatan dan negara

Ekspektazi Khusus Pimpinan: _
Bekerjn sesual dengan perAturan yang berlaky, menjaga nama baik ASN serta

kernhasiaan jabatan dan negarm

Adaptif

- Cepat menyesunikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dun mengembanglan kreativitas
- Bertindak proaksif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat beradaptasi dan terus berinovasi

Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerjn sama untik menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfantan berbagai sumberdaya untuk fujuan bersama

Ekspeitani Khusus Pimpinan: :
Bekerjasama demi terwijudnya tujuan arganisasi

Pegnwal yang Dinilai
,PI.

o

SURI HIDAYAH , 5.E.
9810204200501 1007

Mataram, 2 Jamuar 203
Pejabat Penilai Kinerja

=

Dra, DIKDIK KUSNANDIEA , M
106704 181993031010




PEMERINTAH PROVINSI NTB

EVALUASI KINERJA FEGAWA]

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODDE: TAHLUN 2024

PERIODE FENILAIAN: | JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

N FEGAWAI YANG DINILAI NG PFEJABAT PENTLAI ETNERIA
1 | NAMA BURI HIDAYAH, 5.E, 1| WAMA Dire. DIHDIE KUSNANTIEA, MM
2 | NP 1981020420050 1007 2 | NP 96T 1819593031 010
4 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tinghat 1/ ill/d 3 | PANGEAT) GOL. RUANG | Pembina / 1V/e
4 | JABATAN KEPALA SUH BAGIAN TATA USAHA 4 | JABATAN Kepals UPTD Balai Ciklst Kaperanl UKM Provinsi NTB
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA 5 | UNIT EERJIA UPFTD BALA] PENDIHKAN DAN PELATIHAN KOPERALL
USAHA KECIL DAN MENENGAH
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSE:

KURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERIA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

Nursng Bk Pabados | Baik Sanpm
Alpcondust Bluzk:
Predifent Kinena Prgnwsi

= KusTa [deal ™ EKurvs Maal




PERILAKL KERIA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT] DUELING

| | Berorientasi Peloyaman

= Memahami dan memenuhl kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutlf, dan dapat diandallkan

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:
Mengutamakan pemenuhan kebutuhan masyarakat dengan sikap

Pimploan: Pertahankan 4

= Melakukan perbaikan tisda henti :l;mh. cekninn, solutif, sertn dapat dinndalican, serts melakukan
LRal,
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tums dengnn jujur bertangung jewab cermal Elapeltnsi Khisis Plmpinamn Fimpinan: Pertahankand

dindplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayann dan BMN secara berfanggung jawah
efektil dan efinien -

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Melaksanuicsn tugan dengan baik seria menggunalonn BMN secsrn
efektil dan efisben, tanpa menyulahpunakan kewenangan jobatan.

3 | Kompeten

- Meningloatican kompetensl dirl untuk menjswab tantangans yan
sclaty berubah o
= Membantu orang luin belajor

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekapektas Khums Pimpinan:
Berkomitmen unmuk meningkatkan kompetensi dir

4 | Harmonis

- Menghargui sctiap orang apapun latar belakangya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kandusif

Ekspekiusi Khusus Pimpinan:
Membangun hubungsn baik dengan rekan kera

Fimpinan: Pertahankan &

5 [ Loyal

= Memegang teguh ideologl Pancasile, Undang-Undang Dasar
Negarm Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI sertn
pemeriniahan yung sah

- Menjags nnma bailk sesame ASN, Pimpinan, Instanad dan Negnra

- Menjigs rahasin jsbatan dun negar

Ekspektos] Khusus Pimpinan;
Bekerja sesuai dengan peraturan yang berlaku, menjags nama baik
ASN serta kernhaninnn jabatan din negarm

Plmpinan: Pertabankan

& | Adaptif

= Cepat menysauaikan diri menghadapi perubahan
= Terus berinovast dan mengembangknn kreativitas
- Bertindak proakiil

Ehpﬂhhlil. Khuisun PFmpinan:
Cepat bernddnptasi dan terus berinovas

Pimpinan: Pedahsnkand

7 | Kolaborutif

- Memberi kesempaian kepada berbagai pihak untuk berkontribus)
= Terbuka dalam belerja sama untuk menghasilean pilei tambah
;EmHEWH pemanfsatan berbagai sumberdnyn untul tujusn

Ekspektani Khusus Pimpinan:
Bekerjnsama demi terwujudiogn tufusn arganisasi

Pimpinan; Pertahankan




SUR] HIDAYAH, S.E.
198 100420050 1 1007

Mataram, 3 Januari 025
Pejmbat Penikal Kinerja

(,,5—-

Drrs. DIKDIK KUSHMANDITEA,
196704 TB199303 1010




DOEUMEN EVALUAST KINERIA PEGAWAL

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH PROVINS! NTB PERIODE PENILAJAN:
1 JANUAR! 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024
1. | PEGAWAI YARG DINILAI
NAMA : | BURI HIDAYAH, 8.E.
KiF = | 198 103064200507 1007
PANGEATGOL RUANG | Penata Tingkat 1 / 111/d
JABATAN + | KEFALA SUB BAGLIAN TATA USAHA
"UNIT KERJA - | SUB BAGIAN TATA USAHA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA ~
NAMA =] Drs, DIKDIK KUSNANDIKA, MM
NP 2 ) VRETDE T A 1SS 10010
WﬂMTfﬁﬂh KUIANG = | Pembinn i I'l"fn
JABATAN : | Kepala UPTD Balai Dikial Koporasi UKM Provined NTH
UNIT KERIA « L LUPTD BALA] PFENDIDIKAN DAN PELATIHAN KOPERASI
USAHA EECIL DAN MENENOGAH
3. | ATABAN PEJABAT PENILAI KINERJA
MANLA = | AHMAD MASYHUEL 3.H.
NI p| LEEER0 ] LG 9eas ] 1Dm ]
PANGEAT/ GOL RUANG . | Pembina Utama Madys | V/d
JABATAN : | EEPALA DINAS KOPERAS] USAHA EECIL DAN MENERGAH
UNIT KERJA : | DINAS KOPERAS] USAHA KECIL DAN MENERGAH

4. | EVALUASI KINERIA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! | . [ BAIK

PREDGIKAT KINERJA FEGAWAIL 1 | BAIK

B. | CATATAN/ REKOMENDAS]

o B Jannerd 3025 T Tt
7. Peguwral yung Dimilai . Pejabar Penilal Kinerja

-
BURI HIDAYAH, 9.E. O, DIEDIE KUSNANDEEA, (MM
198 1020400501 1T 196704 18199303 1010




