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SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI NTB PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI 530 31 DESEMBER TAHUN 2024
ND PEGAWAI YANG DINILAI NO PEIAHAT PENILA] KINERIA
1 | NAMA SANTI MEITASARI, BT., M.Entr, 1 | HAMA Dea, DIKDIK KUSNANDIEA, MM
NIP 19TE052T20080320:01 1 |NIP 196704 181993031010
3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Widyaiswara Ahli Madya 4 | JABATAN Kepala UPTD Balai Diklat Koperasi UKM Provinsi
NTE
5 |UNIT KERJA UPTD BALAI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 5 |UNIT KERJA UPTD BALAI FENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOFERAS! USAHA KECIL DAN MENENGAH KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH
HASIL KERJA
NGO REMNCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL EERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA | TARGET
PIMPINAN YANG DINTERVENSI INDIVIDU
(1) [2) (3] 4] (5] (6]
UTAMA
| | Meninglkatnya Kulitas Sumber Menyusun modul Pelatihan pada tingkat Pelatihan manajerial bagi pejabat Kuantitas | Modual 2
Daya yang Kompetitif, Unggul, administrator, Pelatihan Jabatan Mungsional, Pelatihan teknis tingkat menengah,
Andal dan Tagwa (KUAT) atau Pelatihan sosial kultural tingkat menengah

Indikator : Persentase jumilah
start up (perusahaan rintisan]

ynng berkembang dari pelatihan
kewirnusahaan
2 | Meningkatnya Kulitas Sumber Menyusun bakan perencanaan Pelatihan dalam bentuk bahan ajar pada tingleat Huantitas | Bahan Afar 12
Daya yang Kompetitll, Ungpal, Pelatihan manajerial bagi pejabat administrator, Pelatihan Jabatan Fungsional,
Andal dan Tagwa {KITAT) Pelatihan teknis tingkat menengah, atau Pelatihan sosial leultural tinglat

menengah
Indikator ; Persentase jumlah
start up [perusahaan rintisan)
yung berkembang dari pelatihan
kewdrausahean




HASIL KERJA

NO RENCANA HABIL EER.JA RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA | TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI INDIVTIDU
(1 {2 (3] 4 _i51 (6
3 | Meningkatnya Kulitas Bumber B bahan perencanann Pelatihan dalam bentuk bahan tayang pada tinglat | Kusntites | Bahin Tayang an
Daya yang Kompetitlf, Unggul, Pelatihan manajerial bagi pejabat administrator, Pelatihan Jebatan Pungsional,
Andal dan Tages [KUAT) Pelatihan teknis tinghkat menengah, atau Pelatihan sosial kultural tingkat
menengak
Indilkentor : Persentase jumiah
siart up [perusahaan rintisan)
yang berkembang dari pelatihan
kewirausahaan
4 | Meningkatnya Eulitas Sumber Menyusun bahan perepcanaan Pelatihan dalam bentuk bahan peraga pada tnghkat | Kaantitas | Bahan Peraga 15
Daya yang Kompetitif, Unggul, Pelatthan manajerial bagl pejabat pengawas, Pelatihan Jabatan Fungsional,
Andal dan Tagws [KUAT) Pelatihan tebnds tinglat lanfutan, atan Pelatihan sasial Iolnaes] donghat menengah
Indikator | Persentase jumlah
start up |perusahaan rintisan)
yang berkembang dan pelatihan
kewirsvsahaan
5 | Meningkatnyn Kulitas Sumber Menyusun bahan perencanaan Pelatihan dalam bentuk rancang bangun Kuantitas | Dolumen GEPP 30
Daya yang Kompetitif, Unggal, pembelajaran mata Pelatinan dan rencana pembelajaran pada tingkat Pelatihan
Andal dan Tagwa [KUAT] manajerial bagl pejabat administrator, Pelatihan Jabatan Fungsional, Pelatihan
teknis tingkat menengah, atau Pelatihan sosial koltural tingkat menengah
Indikator ; Persentase jumlah
start up (perusahaan rintisan)
yang berlkembang dari pelatthan
k=wnratuaahaan
6 | Meningkatnya Kulitas Sumber Menyusun soal/materi ufian Pelatihan berbentuk pre test - post teat pada tingkat | Kuantitas | Naskah Soal Pre Test 5
Diaya yang Kompetitf, Unggul, Pelatihan manajerial bagl pejabat administrator, Pelatihan Jabatan Fangsional, Post Test
Andal dan Tagwa [KUAT) Pelatihan relenis tingleat menengah, atau Pelatihan sosial kultural tinglkat

Indikator : Persentase juminh
start up |perusahasn rintisan)
vang berkembang dar pelatihan
kewirnusahasn

menengnh




HasIL EERIA

NO

RENCANA HASIL EER.JA
PFIMPINAN YANG DIINTERVENS]

RENCANA HASIL KERJA

INDIKATOR KINERJA | TARGET
INDIVIDL

i1

(3]

{3]

4]

{5 i

11

Meningleatnya Kulitas Bumber
Daya yang Kompetlidf, Ungiul,
Andal dan Tagea [KUAT)

Indikator : Persentase fumiah
sinrt up |perusabaan rintisan)
yung berkembang dari pelatihan
kerwirausahann

Mengikuti keglatan pengembangan kompetensi: pelatihan fungsional

Kunantitas

Sertiflkal / Laporan 1

13

Meningkatnya Kulitas Sumber
Daya yang Kompetitif, Unggul,
Andal dan Tagwa [KUAT)

Indikator : Persentase jumlak
start up |[perusahasn rintisan)
yang berkembang dar pelatiban
lewirausahaan

Mengilkuti keglatan pengembangan kompetenasi:
seminar /lokakarys (konferens / simposium /stud| banding-lapangan

Kuantitas

Sertifikat/ Laporan 3

TAMBAHAN

=

Direletif Pimpinan

Kuantitas

Pernentane B%

14

Bertugas scbagai Pejabat Pembuat Kemitmen

Kuantitos

T'uiu Tambahan 1

FPERILAKL EERIA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenahi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalican
- Melakukan perbalkan tinda hentl

Ekspelciasi Khasus Fimpinan:

2 | Aluntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangpung jawab cermat disiplin dan berintegritas tnggi
= Menggunalan leekaysan dan BMN secara bertanggung jawab efeltifl dan efialen

= Tidak mmirnlahll.mnknn kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Plmpinan:

3 | Kompeten

= Meningkatkon kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
= Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan leualitas terballe

Elspelctasi Khusus Pimpinan:




PERILAKLU EERJA

) o i Khusue Pimpinan:
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekapekuasi
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingleungan kerja yang leondunif
5 a2 - W
- Memegang teguh idealogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Megara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

Khusuas Pim t
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan ] Ekspektasi pinan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepads beragai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Fimpinan:
- Terbuka dalam belterja sama untuk menghasilkan nilai tarmbah

- Menggerakian pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Matiram, 2 Januari 2004

Pegawai yang Dindlal Pejabat Penilai Kinerja
SANTI MEITASARI , 8T, M.Entr. Dre. DIKDIK KUSNANDIKA FMM

1970537 2008032001 196704 18199303101




EVALUAS] KINERJA PEGAWAL
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUN 20024

PEMERINTAH PROVINGI NTB FERIDDE PENILAIAN: 2 JANUARI 50 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO FEGAWAI YANG DINILAI NGO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | KAMA BANT] MEITASAR!, 5T., M.Enir. 1 | maMA Dirs. CIKOTK KUSNAMDEEA, MM
2 | NP 19780537 2N0803 300 1 2 | wIP 196704 1R 109I0DA 010
3 | PANGEAT/ OOL. RUANG | Pembina [ IV/a A | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina | IV/a
a4 | JABATAN Widyalswara Ahli Madya 4 | JAHATAN Kepala UPTD Balai Dildat Koperasi UKM Provinsi NTB
3 | UKIT KERIA UPTD BALAI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KOPERASI § | UNIT KERJA UPTD BALAI FENDIDIKAN DAN PELATTHAN KGPERAS]
UBAHA KECTL DAN MENENGAH _'1:1_5.|||.1-l4||. KECIL DX HI:HEHE.‘-_.!.H
—_— — —_ —
BATK
POLA DISTRIBUSE

KURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERJA PECAWAI DENGAN
CAPALAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

A
g
Prbdaar hundrja Papane

v ELeve blsxl » Korve Raal




MO | RENCANA HASIL KERIA MMPINAYN REMCANA HASIL KERIA ASFEE INOIRATOR KINEREA TARGET | REALISAS] BERDASAREAN UMPAN BALIK
YARG DNINTERVENSI TMOTVITR SESELAL BUKT] DUKUNG BEREELANJUTAMN
EESPEETASE BERDASARKAN BUKTI
DUKLNG
L] 2) 13 # 5 6] ] )
UTARA
I | Meningkninys Kualitas Sumber miedul Pelatihan pada Eumniitis | Modisl -] 2 berdannsian Pimpinan: Bafd
Daya Murusia KUKM eelabil Dilklat | tinghat Pelatihan mamajerial bagi Penilaian pirmpinen
pejabar administrator, Pelatihan
Indikator © Persentase Jumilsh Start | Jabatan Fungsional, Pelatibuan
Up {Perusahasn Rintisan) yang teknin tingknt menemgah, Wt
Berkembang dari Pelatihan Pelotilon soaial kultural tingkat
Krwirausahaan di UPTD Bala] meneagah
Dikhat Koperaal UKM
a | Kunlitan Sumber Miemyuaun bahan perencansan Kuantitas | Bahan Ajar 12 12 berdasarkan Pimpinan: Baikd
Daya Mamisin KUKM melabul Diidat | Pelntihan dalam bentuk bahan njar Penilnimn pimplnan
pada tinghat Pelatibon manajerial
Indikater : Persentase Jumloh Start | bagi pejsbat sdministratos,
Up (Perusshasn Rintisan) ynng Palatihen Jfobhatern Pungslansl,
dari Pelatiban telonds tinglat menengah
Kewirmusshaan di UFTT Balal wimy Pedatihan sowial Kultiaral
Diikint Kopernad LM Hnﬂmrmmrh .
3 | Meninghkatnys Kualitas SBumber Flemyunun bahan perencanann Koantitas | Bahan Taywng a0 58 berdasarkan Pimpnan: Babks
Daya Marusia KUKM melabu| Diklnt | Pelatthan dalam benruk bahan Penilaian pmplnan
toynng pada tinghkat Pelatihan
Indlikmtar © Persericass Juminh Siert | manajerial bag pejabat
Up (Perusshaan yang : Jabutan
Berlembang dari Pelatibhon Pelatihan teknis Hnghkad
Kewirnunihann di UFTD Halai mensngah, atag Pelatihan sosial
Cilelat Koperasi UM kulmural tinghat menengah
4 | Meninghatrys Kualitue Sumber Meryuisen bahan perencennan Euantitas | Bahan Peraga 1.1 3% berdasarkan Punpinan: Balka
Duyn Manuais KUKM melatui Dikdat | Pelatiban dalum bentuk bahan Penflstan pimpinan
pernga padds tinglest Pelatiban
Incdikator : Persentase fumlah Start | manajerial bagl pejabat pengawas,
Up {Perusahann Rintinan) yang Pelatihan Jabatan Pungsional,
dard Pelatihnn Pelatihan teknis tinghat lanjutan,
Kewirnusabann di UPTD Balai atay Pelatiban soalal kultural
Dillclai Kiperani UM tingkat menengali




NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL ASPEK INEHEATOR KINERIA TARGET [/ | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIE
YANT DIINTERVENS] ' MDD SESEUAL BUKT] DUKLUNG BERKELANJUTAN
EXSPERTAS! BERDASARKAN BUET
DUKLING
i 12 ] 4] i5) 181 ] 8
B | Meningkatnys Kunlitne Sumber Menyusun babhnn perencanann Euantites | Dekumen GEPP ao 48 berdasarkan Firnpinan: Baikd
Duyn Mamasin KUTEM mseladul Diklat Pelntthan dalam bentuk rancang Penilnian plmginan
bangun peinbebajarnn mais
tndfator - Persemizase Jumlah Start | Pelatihan dan reocona
Up {Perusahann YO pembeiajarnn pads Snglkat
Berkembang dari Pelatihan Peintihan mansjerisl bagh pejubat
Kewirausahann di UPTT) Balal administratos, Pelatibon Jabatan
Diildat Koperasd UKM Fungshinal, Pelatihan telnis teghst
mencrigab, atou Pelotiharn soalal
keuliaral
L Kualitas Bumber Memyuaun soal/ faterd ujinn Kuantilms | Maakoh Soal Pre Test Posi 5 21 berdasarkan Fimpinan:; Baiiw
Daya Mamusis KUKM melahu Dildat | Pelasihan berbentul pre test - posi Texst Penilatan pimpénan
sl pada Hngkat Pelarihan
Indikuior ; Persentase Jumich Start | manajerisl bagi pejabng
Up (Perunshaan Rintisnn) yang : , Pelsiihan Jabotmn
dari Pelatiban PFurgsional, Pelatihan teknis tingka
Eewirapsahaan di UPTD aba menengah, piau Pelatihan soaisl
Liiklar Koperaai UKM tinghkat menengsh
T | Meningkninya Kualitas Sumber Menyusun soal/ imater ujion Kuantitns | Naskah Soal Kssus 5 15 berdisarkan Pimpinan: Balkd
Daye Manunia KUKM melahi Diklat | Pelaiihon berbentuk kasus pads Penilaian pimpinan
tingknt Pelatihan marmjerial bagi
Incdikaier : Persemtase Jhamlah Start prjabal ndminisirator, Pelarihen
Up (Perusalsann Rintsan) yang Jabatan Fungsicnal, Pelatihan
Beribmbung dard Pelstihan teknin tinghai menengah, atay
Erwirmusnhaan di UFTD Balai Pefatihan soadal kultural Hngknt
Diklnt Koparas| UM menonguh
& | Meninghastryn Kualitas Sumber Melakulkan kegintan pembelajanan Kuantitas | Jam Pelajaren 250 338 berilmearkan Pumpinan: Baikd
Dayn Marunia KUKM melalui Diklat | kdomical uniok non ASN peda Peniluban pimpinan
Pelatiban beknis tnghmt
Indikstor | Persentnse Jumlah Stert | ateu Pelatihan soaks| loulhuies]
Up [Perusahaan Rintisan] yang tingkal menengah
dor Pelarihan
Kewirnusahasn i UPTT Balai
Diikind Eoperasi TKM




e

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ABFER INDIKATOR KINERIA TAROET | | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
= EKSPEKTASI BUKTI
HERDASAREAN
[H.Iljm
] [E] [ 1] 15 1) ] ]
9 | Meningicatnys Kualitns Sumber Membunt karya tulis/karye ibmink Kuantitas | Jurnal i 1 berdasarkan Purmpinan: Badob
Days Mavusin KUKM melahe Dildat | haad Penilaian plmpinen
penslitian pengkafinn [ sures fevabh
Indikntor : Persentase Juminh Start | ani di bidang jabatan fungssanal
Up Perusahans Rinlisan) yang widvainwarn ynng dipnblikanilomn:
Berkembang dari Pelatiban dalam bentuk ko fmajalah ilmiak
Kewirnusabhnan di UPTIN Bualal mrtermasional ving terindek
Dikiat Noperusd UM
14 | Meningkatnys Kualitas Sumber Membunt karys tubis (karys fimiah Kuantitas | Bubou 1 1 berdasarimn Prmpinnn: Bedod
Daya Manuals KUKM melalui Diklat | baail Penllaian plempinan
penelitian / perglajian f survel fevala
Indikasor © Persentase Jumlaly Start asi di bldung jabatan fungskonal
Up |Perusahann Rintisan) yung whiyalawara yang dipubliknsikamn:
Berkembang dari Pelatiban dislam bemtulk bulou/ mejalab ilmink
Kewirausahaan di UFTD Balai nasivnal lersboreditned
Dt Mopernai UKM
i1 | Meningkatnya Kuaditas Sumber Mengikiits kegiatan Kunntitas | Sertifikat/Lapomn 1 ! berdasarkan Pimpirinn: Saik
Indikenior : Persentase Jumlaly Start
Uﬂmmpm
Herkembang darl Pelutihan
Kewirnusshaan i UPTD Balnd
Diklat Kopernsi UKM
13 | Meringkainys Kualitus Sumber Mengizull kegintan pengembingan HKuantitas | Sertifikat / Lapormn 3 10 berdasarkan Phitnpinn: Baikd
Danye Marnasin KUK mselabel Diklat knimpetensl Penilpdan pimpinan
ertainnrlokakarys konferensl / sim
Indikutor : Persentose Jimlah St prostum { studi banding-lnpangan
Lip [Perusshann Bentisan| vang
Berkembang dari Pelatibag
Kewirsusahann di UPTD Bali
Dildat Koperasi KM
'ﬂlﬂli;l-lﬁ_.ﬂ
ia |- Direktil Pimypinan Kuantitas | Persentase Bir% 20 berdnmarkan Pimpinm; Baikd
. Peniladan pimploas
14 ]= Bertugas sebugni Pejnbat Pembuaa Kuantitan | Tugas Tambahan 1 i teerilassiricnn Pmpinan: Baikd
s Komutnsen Penilasan pimpinan
RATIMG HASIL KERLIA
BESUA] EKAFERTAS




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIE BERKELAMIUTAN

1 | Berorientas) Pelayanan

* Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
« Ramah, cekatan, sobutif, dan dapat diandalkan
« Melakithan perbaikan tiada Benti

Hﬂp&l.l.i Ehueus Fimpinan:

2 | Akuntabel

- Melnksannkan tugas dengan jujur benanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl
- kekoyaan dan BEMN secara bertangguny jawsb efektlf dan efisien

- Tedak menyalahguriakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusis Pirnplnan:

3 | Kompeten

- Meninglmtkan kempetensi dir untuk menjawsb tantangen yang selaly berubak
- Membantu orang lain belajar
-llul-hnrllhnmr_ndmpn kwalitas terbaik

Ekspekinsl Khusus Pimplnens:

4 | Hermonis

= Menghargai setiap orang apapun latar belakangnys
- Bukn menolong arang lain

-Hmhmnhﬂuﬂgnknﬁﬂw

Ekspektosi Khusus Pimploar:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasils, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, sotia pads
NKRI serta pemerintaban yang sah
- Menjoga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negsra

Ekspekinsi Ehusus Pimpinan:

-Htud.-!:hhm.jnbuundmm?n
6 | Adaptif

- Cepat menyesuniian dirli menghadapi perubahan
= Terua berinovani dan mengembangknn kreativitas
= Bertindak proakctif

Ekspekinai Khusus Pimpinan:

7 | Kalabaratil

= Memberi kesempatan kepada berbagai pilak untulk berkontribasl
Terbukas dalam belerin sama untuk menghasilcan nilai tambah

Ekspektani Khunus Pimpdnan:

: Menggerukican pemanfaatan berbagai sumberduya untuk tajuan bersama




SESUAI EKSPEKTAS!

Pegaveal vang Dinfla

BANT] METTASARY 5T., M.Entr,

FOTBOSITIO0AOI200]

Mawmram, 2 Januar 30325
Pejabat Penilai Kinerja

Drrs. DIKDIK KUSHANDIEA,
196704 TR 1903031010




DIKLUMEN EVALUARL KINERIA FEGAWAL

PERIODE : TAHUN 20k

PEMERINTAH PROVINGI NTH FERIODE PENILAIAN:
L PANLUAKYT 5L A8 DHCSEMBEER TAHLN D004

1. | PECIAWAL YANT DINTLAL

NAMA ;| BANTI MEITASAR], 5T, M Enir,

minr | 1RSI RBORO 200 ]

PANOEAT /(0L FUANG ! | Pembing | IV/a

JAHATAN : | Widynirwnrn Ahli Madya

UNIT KERIA | UPTD BALAT FENDIDIKAN AN TELATIFAN KOFERAS]

USAHA KECIL DAN MENENGAH

2. | PEJAHAT PENILAI KINERIA

TARLA ;| Brs. HREDIR KUSHANTHRA, MK

NIP | VTR 1B TS0 1010

PANGRAT | GOL BUANG . | Pembina / IVja

JTARATAN | Krpata 1IPTTY Ralai Thklar Koperasi LTKM Provinsi NTH
LINIT KERIA : | UPTD BALAI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KOPERAS]

USAHA KECIL DAN MENENGAH

3. | ATASAN PEJABAT FENILAI KINERJA

MAMA “TAHMAD MASYHUR, 2 H

o 11 L) WG] R L LU

PANOEAT /O, BITANG ¢ | Peenbina 110ama Madya /TP

JABATAN | | KEPALA DINAS KOPERAST UBAHA KECIL DAN MENENGAH
UNIT EERIA ¢ | EMMAS KOPERAS] UEAHA KECTL AN MENEFMNOAY

4. | EVALUAST KINERIA

CAPRAN KRS, OROANIIANS § - § AN

PFREIHKAT KINERIA FEGAWAL : | HAIK
3. | CATATARFEROMENRDAS]
Mmbmrmm, 2 Januor 2025 Mintidmm, I Jamnean RS
7. Pegawinl yung Daidlad 1, Fegahat Pendlal Kines s

BANTI MEITASARI, 5T., M Entr D, DIKDIE KUSHANDIES,
RTEROS2TI00803:100 IGGTO4 81993031010



