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UTAMA
1 | Mentngkatnye Kualitas Sumber Menyusun bahan perencansan Pelatihan dalam bentuk bahan ajar pada tngkat | Kuantitas | Bahan Ajar 4
Daya Manusia KUKM yang KUAT | Pelatihan manajerinl bagi pejabat admindstrator, Pelatihan Jebatan Fungssonal, Bat
Pelatiban telmis tingkat menengah, atsu Pelatihan sosial kultural tinghat Agar
Indikmior ; Persernase menengah
Peningkatan Kualitas SDM KUKM
2 | Meningkatnys Kualitas Sumber | Menyusun bahan perencanasn Pelatihan dalam bentuk bahan tayang pada Kuantitas | Bahun Tayang 10
Diaya Manusia KUKM yang KUAT | tingkat Pelatihan mansjerial bagl pejabat administrator, Pelarihan Jabatan
Fungsional, Pelatihan tekmis tingicat menengah, atau Pelathan sosial kaltars T""”
Indikatir | Persenase Lingkst mensngah yeng
Peningkatan Kualitas SDM KUKM
3 | Meningeatnya Kualitvs Sumber Menyusun behan perencanann Pelatihan dalam bentuk bahan peraga pada Kaantitas | Bahan Peragn 3
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HASIL KER.JA

M RENCANA HASIL KERLIA RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA | TARGET
FIMPINAN YANC DIINTERVENSI [HDIVIDL
i 12 B3I 4 5 I:ﬂ
& | Meningiatnya Kuslitns Sumiber Menyusun bahan perencanaan Pelatihan dalam bentuk rancang bangun Kuantitas | Dokumen GEFP 15
Daya Manusia KUKM vang KUAT | pembelajaran mata Pelatihan dan rencana pembelajaran pada tingkat Pelutihan
menajerial bagi pejabat administrator, Pelatihan Jzbatan Fungsional. Pelatinan
Indikator : Persentass teknis tingkat menengah, atau Pelatihan sosial kultural tinglat menengah
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Indilatar : Perseriiase menengih
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6 | Meningkainys Kualitns Sumber Menyusun soal/materi ufian Pelathan berbentuk kasus pada tinghkat Pelatinan Kuantites | Naskah Soal Kasus

Daya Manusin KUKM yung KUAT

Indijcator : Perscniiasc
Peningkatan Kualites SDM KUKM

manajerial bagi pejabar administrator, Pelathan Jabatan Fungsional, Pelatihan
teknis tingkar menengah, atau Pelatihan sosial kaltuml tingkat menengah
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Daya Manisis KUKM vang KUAT
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Meningkatmyn Kualitas Sumber
Diays Manuaia KUEM vang KUAT

Indikmtor | Persentase
Peningkatan Kualitas S KLUTEM

Mengikuti kegiatan pengembangan kofmpeiensi
seminar/lokakarya  kooferensi/simposium /studi banding-lapangan
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Sertifilmt Laporan
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PERILAKL KERIA

Berorieniasi Pelayanan

= Memahami dan memenahi kebutauhan masyaralkat
- Ramah, cekutan, solutif, dan depat disndaliean
- Melakukan perbaikan dada henti

Ekapebkian Khusus Pimpinan:

Mengutamakan pemenuhan kebutuhan masysrakat dengen silkap ramak,
cekatan; molutil, dapat disndalkan, serta melabukan cvalussi

2| Akuntabel




PERILAKU KEFJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
= Menggunokan kekayaan dan BMN secars bertanggung jewab efeloif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan fugas dengan baik serta menggunakan BMN secara efektil dan
efisien, tanpa menyalahpunakan kewenangan jabatan.

3 | Kampeten

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu arang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengen kualitas terbail

Ekspektasi Ehusus Pimpinan:
Berkomitmen untuk meningkatlkan kompetensi diri

4 | Harmonis

- Menghargal setinp orang apapun latar belalkangnya
= Suka menalong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang konduaif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun hubungan balk dengan rekan kerfa

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia padn NKRI serta pemerintahan yang sah

= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimplnan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bekerja scsual dengan peraturan vang berlabu, menjaga nama baik ASN serta
kerahasiaan jabatan dan negans

6 | Adaptif

= Cepat menyesuaikan diri menghadapi perzbahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalktil

Elkspektasi Khusus Fimpinan:
Cepat beradaptasl dan terus berinovasi

T | Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagei plhak untuk berkontribusi
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkarn pemaninatan berbagas sumberduys untuk tujuan bersama

Ekspekiagi Khusus Pimpinan:
Bekerjasama demi terwujudnya tajuan organisas

Pegawai yang Dinilaj

SANTI MEITASARI , 5T., M.Entr.,
19780527 2008032001

Mataram, 2 Januar 2025
Pejabat Penilai Kinerja

Dra. DIKHE KUSHNANDIEA | MM
196704 181993031010




