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NG|  RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL EERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
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1 | Terlaksanamya Dikiat SDM pengelols | Tersedianya Data - Data Kuentitas [ Jumiah Data Peserta Dildat vang terkumpul 470 Data
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laporan dildat
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REuantitas | Jumlah jadwal Diklat yang tersusun tepal waktu 16 jadwal diklat
Kuantitas | Jumlah SK Narasumber, Poseria dan Instrulour senam 16 dokumen
dilclat ysng tersusun tepal wakiu
Kuantitas | Jumlah Data Narasumber Dildat yang terkumpul 16 dakumen
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ditetnpian
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 ! Berorientasi Pelayanan




PERILAKL EERIA

. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, celkatun, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tada hendti

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntmbeel

- Meinksanakan tugas dengan jufur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritns tinggl
- Menggunakan kekayaan dan BMN secars bertanggung jawab efeicdifl dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabaton

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Keinpeten

- Meningkatkan kompetenai diri untuk menjawab tantangan yang selaha berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melakzanakan tugas dengsn kualitas terbaik

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangmya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan ketja yang kondusif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan;

5 | Loyal

. Memegnng tegih ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negare Repubiik Indonesia Tahun 1945, setin pada NKR] serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Fimpinan, Instansi dan Negari
- Menjagn rahasia jnbatan dan negara

Ekspektasi Khusus Fimpinan:

6 | Adaptl

- Cepat menyesualkan diri menghadapl perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitna
- Bertindak proaktf

Ekspektasi Khusus Pimpinarn;

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk beriontribust
- Terbuka dalam bekerja snma untuk menghasillcan nilal tambah
. Mengperakkan pemanfanton berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekiaal Khusus Pimpinan:
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