SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
HAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI NTH FERIODE PENILAIAN: | JANUARI Sy 3] DESEMBER TAHUN 2025
[ PEGAWAI YANG DINILAL O PIZIABAT PENILAL KINERJA
1 | NAMA BADARLUDIN, BE 1 | MAMA IHINE SILVIANI, 5P, MM.
2 | NIP 1971 1231200801 1 044 2 | NIP 1974081 8 19990220401
4 |PANGEAT/ GOL. Penata Tinglot 1 § I/ d 3 | PANGEAT/ GoOL, Pembina Tingkat 1 / IV/b
HUANG RUANG
4 |JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBLIAKAN 4 | JABATAMN KEPALA BIDANG PENGAWASAN KOPERASI
5 | UNIT KER.JA BIDANG PENGAWASAN KOPERAS] 5 |UNIT KERJA BIDANG PENGAWASAN KOPERAS]
HASIL KERLJA
KO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJIA INDIVIDU TARGET
DIINTERVEMNS]
(L] 12 i3 14 (5) {6
UTAMA
1 | Meningkatnya Koperasi Yang Patuh Mentngkatnya Kopernsi yong Kuantitas | Indentifikasi dalam rangka Penyusunan Rencana Kerju 2 Laporan
Terhadap Peraturan Perundang Undangan | dinilai Patuh pada Perundang - Pengaveason Koperasi
Undangan
Kusantitas | Menerima dan Membuai Laporan Hasil Pengaduan 2 Laporan
Koperand
Kuantitas | Jumlah Laporan Analiss Kepatuhan Koperasi 12 Laparan
Kusntitas | Melakukan Penyusunan Kelengkapan Dalcumen 2 Laporan
Pengawanan Koperasl
Kuantitss | Menyusun Rekapitulasi Hasil Pengawasan Koperasi 2 Laporan
Kuantitas | Jumlah surat teguran untuk Koperasi yang tidak patuh | 100 Surat
TAMBAHAN
2 |Persentase Penyelesaian Penugsean / Direlctif Penugasan Direletil Pimpinan Kuantitas | Penugasan Direletil Pimpinan Penugasan yang B0 %
Pimpinan Sersual Target Wakiu vang Penugasan yang dilaksanalan dilaksanaken sesuai target vang ditetapkan
ditetapkan sexuaj target yang ditetapkan
PERILAKL KER.IA

1 | Berorientasi Pelayanan




-

PERILAKU RKERJA

= Memuhami dan memenuhi kebutuhan masyurakt Ekzpektual Khusus Pimpina:
= Rarnah, cekatan, solutif, don dapat diandalican
= Melakulkan perbaikan tieda henti
2 | Aloantabel
- Melaksanakon Tugas dengan jujur bertanggung jowab cermat disiplin dan berintegritas tingg Ekzpektast Khusus Pimpinan:

= Menggunalan kelayaan dan BMN secars bertanggung jawab efelotil dan efisien
Tiduk menyulahgunakan kewenangan jabatan

3 | Knmpeten

- Meningkathkan kompetenai diri untuk menjawab tantangan yang selalu berabak
- Membaniu orang lain belajar
- Meluksanajcan tugas dengan kaalitas terbaik

Ekspeliiasi Khusus Pimpinoan:

4 | Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnyve
- Buka menolong ofang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusil

Elkspeliinsd Khusus Pimplnon:

5| Loyal

= Memegang teguh ideclogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setin pada NERI serta
pemerinishan yang sah

=~ Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi don Negara

- Menjagn rahasia jabatan dan nega

Ekspektand Khusur Pmplnan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesualkan din menghadapi perubahn
- Terus berinevnsi dan mengembangkan kreativitas
- Bertinduak proaktif

Ekspekias) Khnesus Pmploan:

7 | Kolabaratif

- Memberi kesempatan Repada berbagut pihak untuk berkontribusi
- Terbula dalam bekerja sama untuk menghasillean nilal tambah
- Menggerakbkun pemanioatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspebiasi Khusus Pimpdnan:




Pegowai yang Dinilai
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