PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
1Januari sid 31 Desember 2024

Nama Pegawai SADARUDIN,SE

NIP ! 197112312008011044

Pangkat Golongan Ruang : PENATA Tk. I { l1/d )

labatan : PENELAAH TEKNIS KEBLJAKAN
Unit Kerja : BIDANG PENGAWASAN KOPERASI

DINAS KOPERASI UKM PROVINSI NTB
TAHUN 2024
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SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI NTH PERIODE PENILALAN: 1| JANUARI 300 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAL YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NARA BADARUDIN, 5E 1 | NAMA [RINE SILVIANL, SF., MM.
2 |HIP 109711231 2008001 1 044 2 | NP 197408181999022001
3 | PANGEAT; GOL. Prenata Tingkat T/ 1H1/d 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat [/ IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBLIAKAN 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENCGAWASAN KOPERAS]
6 | UNIT KERJA BIDANG PENGAWABAN KOPFERASI 5 |UNIT KERJA BIDANG PENGAWASAN KOPERASL
HASIL KERJA
NO|  RENCAMA HASIL KERIA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DONTERVENS]
m 4] (3 (4 5] 16}
UTAMA
1 | Meningkatnys Koperasi yang diukur tinghkat Pemeriksaan Kesehatan Kunntitas | Menyusun Rencann Pemeriksaan Kesehoatan Koperas: 4 Laparan
keesehatannyn Koperasi
Kusntitas | Membuat Laporan Pemeriksann Kesehoton Koperaai 4 Laparan
Kuantitas | Membuni Beritn Acara Pemeriksaan Kesehatan Koperaai |4 Laporan
Kuantitas | Membuat Rekopan Hasil Pemerikzaan Keschatan | Laparan
Koperasi
2 | Meningkatnys Koperasi yang patuh terhadap Terdaksnnanya Pengawasan Kuantitas | Rekapan Hasil Pengaduan Pengaemsan Koperasi 4 Laparumn
perundang-undangan Koperasl
Kuantitas | Dokumentasi Pengaduan Koperasi Bermasalah 4 Laporan
Kuantitas | Laporan Tindak Lanjut Pengaduan Koperasi Bermasalah | 4 Laporan
TAMBAHAN
3 |Penugasan direktil pimpinan penugasan yang Penugasan Dirckt Pimpinan Kualitss | Pesentaal Pelaksanoson Direktil Pimpinan Penugasan yang B %o
dilaksanakan sesund tarpet woktu yang Penugasan yang THlakeanakan dilaksanakon sesumi Torget wakiu yeng ditentukan
ditetaploan sesusi target wakiu yang
ditetapian
PERILAKL EERJA




PERILAKU KER.JA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralat
« Ramah, cekatan, solutif, dan dopat diandaflan
= Melakulean perbaikan tinda hentl

Ekspektasi Khusus Plmplnan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jufur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
= Menggunakean kekayaan dan BMN secaras bertanggung jawab efeitil dan efisjen
- Tidak menyalahgunakan Kewenangan jabatan

Ekspektosi Khusus Plmplaan:

3 | Kompeten

- Meningiatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang, selalu berubah
- Membantu arang lain belajar
- Melakeanakan tugas dengan kualitns terbaik

mﬂklﬂd Khusas F‘:I.mpinm-.

# | Harmuoris

» Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
= Buka menolong orang lain
. Hcmhnn!u_n thugcunmm;hqn yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

3 | Loyal

= Memegang teguh ideclogi Pancazila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tuhun 1945, setin pada NERI gerta
pemerintahan yang sah
- Menjagy nama baile sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Menjaga ruhasia jabstan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adapil

« Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terua berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaltif

Ekspektasi Khusos Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untul berkontribum
- Terbuka dalam bekeerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpingn:




Pegawai vang Dinilai

BADARUDIN |, 5E
19711231200801 1044

Matararm, 2 Januar 2024
Prjabat Penilai Kinerja

L3

IRINE 511, + B8P, MM.
1974081 81999022001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUN 2024

PEMERINTAH PROVINS] NTHB PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
ND PECAWAL ¥ANG [MNILAL (15 PEJABAT PENILAI KINERIA
1 | NAMA BADARULIN, BE 1 | WAMA IRINE SILVIAML, 8P, MM,
2 |mMp 1971 1231 200807 | D4 FRETD 197408 181 09122001
4 | PANGEAT/ GOL RUANG | Penata Tinglest | 7 llI/d 3 | PANGHEAT/ GOL. RUANG | Pembins Tingkat | / IV/h
4 | JADATAN FENELAAH TEENIS HEBLIARAN 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENGAWASAN KOPERAST
5 | UNIT KERJIA | BIDANG PENGAWASAN KOPERAS] o = 5 |UNIT KERJA BIDANG PENGAWASAN KOPERASI
e — — ——= — — . e
BAIE
POLA DIETRIBUST:

KURVA DISTRIBUS] PREDVKAT KINERIA PEGAWAI DENGAN
CAPALAN KINERJA ORGANISASI HAIK




HASIL KIELIA

NO | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAR RENCANA HASIL KERIA ASPEE INIHKATONR KINERJA TARGET /| | REALISAS BEROABARKAY UMPAN BALIE
VARG DONTERVENSI INDEVITU BESEUA BUETI DUKLING BEREELANJUTAN
EKSPERTASL BERDASAREAN FLIETL
DURLING
I [ri] 13 141 {5 o] i7i 5]
LITAMA
1 | Memingkntnyn Koperasi yang diukur | Pemeriksasn Keschation Koperusi Euantites | Menyusun Bencane A Lapiinsy 4 Laporan berdaaarlan | Pimpinan, &
tinghst brslatanmys Prmerinann Kenehatan Prodlwinn Atasan
Enperani
Kuantitos | Memibuae 4 Laparnn 4 Lapomn berdasrimn Pimpinid: &
Pemetkanan Kesshatan Pronilatan Atagorn
Kopermai
Kuantitns | Membua: Beriis Acars 4 Laparun 4 Laporn berdasarkan | Pampinan: &
Pemerilesnnn Kesehatan Pendlmdnm Atasor
Knpersl
Husntitms | Memisial Rebapan Hanil | Lapernn 1 Laporan berdagarian Pimpinon &
Pemerikesan Esachuian Prrilsinn Alaaiin
4 | Meninghstoye Eoperaal tuli | Terdaksarmrys Pengowsss o Ha
o Yang po £ Kuantites | Rekapan Hazll Pengadusn 4 Lapaoran # Laporan herdasarkan 1%m o
terhadap perundang-undangan Kogerasi Pengnwiainn Eoperaal Peslladnn Ataann P
Buaniites | Dodamentand 4 Lagnarasn 4 Laporan berlanirksn | Pimpinan: &
Eaprrani Bermassiah Prailian gfassn
Riantitos | Laporen Tiodok Lamjur 4 Laporan 4 Lagoran berdanarkan | Prospinan: &
Penguduan Koperani Henilinn Alnsaey
Hermusalah
TAMEAFAN
A | Peruigaann direletii plrmpinms Pemignaam Direlct Pampinan Kuaslifus | Pesentunl Pelaksanuan B 3G ¥ berdasorioan Pimsplnm &
prnuganan yang dilakeanokan Penvuguaan yang [N aksanakan Lirektif Pienpinan Penilyian Atanan
menuai target wakiu yang ditetapian | sosuai tirgel wakti yasg ditetoplean Periagiaan g
dinknnnakan sevual Target
walctu yung ditentukan
HATING HASIL KERLA
SESUAl EKBFEKTASE
PFERILAKLU KERJA UMPAN BALIK RERKELANJUTAN
BERDASAREAN BUKTI DUEUNG
1 | Berorientasi Pelavnnsn

=

Memahami dan memenuhi kebutuhen mesyarskst

Melakukan perbailian tiada henti

= Ramah, celatan, aobutil, don depat disndalkan

a | Alvuntabel

Ekspebtnni Khusas Plmnpinan:

Ampinan. &




FERILAKL KERLIA

UMPAN BALIK BERKELANJILUTAN
HERDASARKAN BUKT DUKLUNG

» Melaksaiakan tuges dengan jwjur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritan. Gmggi
- Menggunakan kelkayaan dan BMN secara bertanggung [awsb efektlf dan efisien
» Tidik menyalahgunalan kewenangan jnbotnn

Ekapehtasi Khusus Piopinen:

Pimpinan: i

4 | Kompeten

- Meningloitlan kompetensi dir untul menjowah antangan yang selalu berubah
= Membaniu srung luin belajar
- Melnknanaknn tugas dengan kualitas terbaik

PMmpinan &

4 | Harmanis

= Menghargai setiap arang apagan ltar belahangoyd
= Suka menoloiyg orang lain
= Membangun linglkungan kerja yamg kondusif

Elcapekiasi Khusus Plmpinan:

Fimgrinan: &

5 | Lenyul

- Memegang teguh ideologi Puncasiia, Undong-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
sctin pada NEHI seris pemeriniahan yang sah

- Menjagu numis balk sesama ASN, Pimpinan, Instansl disn Negars
- Menjagn rohanin jobainn den negarn

Ekapehrasd Khusus Pimpinan;

B | Adaptif

= Cepat menyesusilan divi menghadapl perabahan
- Terua herinovasi don mengembongkan Kreativitas
- Bertindak prosktil

Ekspekiasi Khusus Pinpinan:

Pemplnan: &

7 i Kolabaratil

- Memberi kesempaton kopads berbagod pibale untud berliontribual
- Terbukn dulum bekerfa sama untuk menghosilkan ndlel tembakb
faatan berbagai sumberdayn untuk tujush bersams

Ekmpekiasi Khusua Pimplnns:

Pmpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
GESUAI EKSPEKTAS!

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Frgawal yung Dindlai

y

BALIARLITHE, BE
D970 N0 0S0E 104

Maprmm, 8 darmeer 3035
Frintnit Perlal Kinmis

IRINE Bil. o B, DM,
L st BL R e E B




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH PROVINSI NTH PERIODE PENILAIAN:
1 JANTUIART SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | FEGAWAL YANG DINILAL
NAMA - [SADARUDIN, BE
WP 1| 1971 1231200801 10
PANGEAT 'GOL RLUIANG : | Pesiaida 'ﬂn!Ell I Tifd
JAEIATAN . | PENELAAH TEKNIS KEBLJAKAR
UNIT KERJA ) _ | BIDANG PENGAWASAN KOPERASI
2. | FEJABAT PENILAL KINERJA
HARA : | IRINE SILVIANI, 8P, MM.
NP 1 lw-mmmmm:am_l
PANGRAT | GOL, RUANG | Pemibina Tmghkat 1 ] 1V/b
JABATAN - I HEPALA BIDANG FENGAWASAN KOPERAS]
UNIT KERJA : | BIDANG PENGAWASAN KOPERASI
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ¢ VAHMAD MASYHURL, 5.H
NP 1O | 1 6] U O] L0
PANGKAT/OOL RUANG - | Prmibina Utana Madya / IV/d
JABATAR ~ | KEPALA DINAS KOPERAS| USAHA KECIL DAN MERENGAR
UNIT BKERJA : | DINAS KOPERAST USAHA KECIL DAN MENENGAH
4. | EVALUAS] KINERJA
CAPAIAN KINERIA ORGANISAS] | | BAIK
PREDIKAT RINERIA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN REKOMENDASI

Matmram, & Januan 2025 Matmram, 3 Januar] 2025
SADARUIMN, SE IRINE SILVIAMNI, SF . MM

1711331 200001 1 044 197408 1A S ee02200 1



