~

PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
1 Januari s/d 31 Desember 2024

Nama Pegawai } RETNO KUSUMANINGTIYAS, 5.Psi., MM

MNP i 197310251999032006

Pangkat Golongan Ruang : PEMBINA (IV/a)

Jabatan - FUNGSIONAL ANALIS KEBLIAKAN AHLI
MUDA

Unit Kerja : BIDANG PEMBINAAN UKM

DINAS KOPERASI UKM PROVINSI NTB
TAHUN 2024




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGT PEJABAT ADMINISTRAS| DAN PEJARAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINS] NTH PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
N PEGAWAI YANG DINILAI i {8] PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RETNO KUSUMANINGTIY AR, S.Psi, MM 1 | NAMA BAIQ YANUARLITA LESTARL S.H.
7 np 197310251 999032006 2 | NIP LGH0 1 08 | 997032006
3 | PANGRAT/ GOl Pembisa [ 1V /o 3 | PANGEATf GOL. Pembina Tingkst I/ TV /b
RUANG RUANG
4 |JABATAN FUNGSIONAL ANALIS KEBLIAKAN AHLI MUDA 4 | JABATAN KEPALA BIDANG FEMBINAAN UKM
5 |UNIT KERJA PMDANG PEMBINAAN USAHA KECIL DAN 5 | UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN USAHA KECIL DAN
MENENGAH MENENGAH
HASIL KERJA
NO|  RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERIA ASPER INDIKATOR KINERJA INDIVIDLU TARGET
KERJA PIMPINAN
TANG DONTERVENSL _
i ] L] (nd i5) it}
UTAMA
1 1= Tumﬂwwmmm Kunntitas | Jumiah Pelaku UMEM yang memahami Literasi 200 LIMEM
unn Literasi Hukum don Bantuan Penyelesaian Hulkum
Perkarn bagi pelaku UMKM di 8 Kab/ Kota se - NTH
2 - Terlaksannnve Konstltesi Hukum bagh Pelaku Unintua Kumntitas | Jumlah Pelaky Uscha Keedl yang difiveilitns 25 UBIKM
Kisultasi Hukim
3 |- meummﬂukumwﬁm Kuantitas | Jumlah Pelaku Usahe yang dapat difastasd 20 UNMEM
LIsahn Penyusunan Dokumen Hulkumn
i P Wn&ﬂﬁlﬁmﬁmmumym;w Kuantitas | Persentase Penyelenman Peougasan | Direktif B0 e
sesuni Targer wakiu yang ditrtapkan Pimpinan yang sesusi dengan target waliu yang
chitetiaplean
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1| Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

~ Memahmni dan memenuhi kebutuhan masyarakial
. Ramah, celotan, wolutil, dan dapat dinndalkan
- Melakukan perbailan tisia hent|

Frhspeltns Khusus Pinipinem:

2 | Alogsvinbel

» Melaksanakaon tugas dengan jujur bsertangiLg jawab cermat dimiplin dan berintegritas g
- Menggunakan kelkayvann dan BMN secara bertanggueng jawab efekuif dan efisen
-Tld.n.ltmmy-hleuuhn hpnmurnj-hﬂnn

Ekspelktam Khusus Pimpinan:

3 | Knmpeien

ahﬂﬂ#ﬁﬂﬂﬁﬂiﬁunmwﬁw!ﬂ nelili Berubal
. Membantu orang lain belajar
-wwmmw

Ekspeltan Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

 Menghargai setiap orang, apapun latar belakangoya
. Suka menolang orang luan
-Hunhn_ngmli:‘hmpnhn:nmhnm

Ekspelctoms Khusus Pimpinan:

5 [ Loyal

-mumwmumpmm;mmm Republik Indonesia Tahun 1945,
pemerintahan yang sah )

- Memaga narmia baik sesaimn ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
“ﬂjgtl]ﬂlﬂhlﬂdmm

setin pada. NRF] serts

Elspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adapril

-wwmmwm
- Terus berinovast dan mengembanglan kreativitas
- Bertindak proaktl

Elspeltasi Khumis Pimpinan:

Ekspelias Khusus Pinspinan:

Pegawal vang [hailai

RETHOD mmmljmm B, MM,

19731045 1999012006

Mataram, 2 Januari 2024

Pejabat Penilad Kinergs

HAIQ uuu% LESTARI

+ BLH.

19650108 1997032006




PEMERINTAH PROVINSL NTH

EVALUASE KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUN 2024

FERIODE PENILAIAN; 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

KURVA DISTRIBURI PREDIKAT KINERJA PEGAWAL DENGAN
CAPAIAN KINERIA ORGANISAS] BAIK

Freimnn Prgaws

jrsutlu

O FECGAWAL YANG DINILAI ND PEJARAT PENILAI KINERIA
1| MAMA RETNO KUSUMANINGTIVAS, 5. Pul, MM, I | MAMA AAIQ YANUARLITA LESTAR, 5.1
ERLL 19711025 1999012006 2 | mir 15690 108 1957032006
3 [ PANGRAT, GOL RUANG | Pembina [ IV/n 3 | PANGRAT/ GOL RUANG | Pemtnna Tingiat 1 / IV /b
3 | JABATAN FLNGRIONAL ANALIS KEBLIAKAN AHLI MUDA 2 | JABATAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN UKM
5 |UNTRERIA | BIDANG PEMBINAAN USAHA KECIL DAN MEXENGAH 3 | UNIT RERJA BIDAND PEMIINAAN USALA KECIL DAN MENENGAH
S — A — —_— - —
BATR
POLA DISTRIBUST:




Mengrunadian kelaynan den BMN secarn bertanggung jrwab eleltif don efisien
Tilnk menyalahjgunsknn kewenangan jahatan

[HASL KERIA S N ... il Ny N E
WD | RENCANA HABIL KERIA PIMPINAN || RENCANA HASIL KRRIA ANPEE INDIKATOR KINERIA TARGET /| | WEALISAS] BERDABARKAN LIMPAN BALIK
YAND DHIINTERVENS] INEVIEL SEAFLIA BLKT] DUELIRG BEFKELANETAN
EKSPEKTAS] BERTEAA REAN BLUKT]
e ——
i1l [EL 2] i4 2] L il ]
TITAMA =
e Teslaksanniyu Kegiatun Komntitas | Jumlalh Pelaku UMEM yng | 200 UMKM | 8 Dolonien dan 1 Dekumen | Piopman) &
Panmnglaian F—-.hmuH hd.m memmhami Lasrn Hilowms QAtung berdanmrimn
Pengrtalician Lilemai Hukum dan Perguilahan Dnts Fridang
Bantuan Penyeleslon Felarm bag Pegnbrraan LIEMW
m;-m LIMEM it & EalsfKats as -
H
£ Terluknnsinnys Konwultne Hubnam Koantiss | Pustslab Peiabu Lieshs Kecil 35 UMEN 10 UM berdannrinm Panmpinan &
leagi Pelalou Uanbui _!ﬂ'l:.“-ﬁlilﬂm Bérmymu [ani Pesiiling Almsan
Huluam
3 Terlaksanunys Posyusans Homptttas | Jusmslal Pelako Lssba ynog 6 LTINS i Laparan terdesarian s &
Didessina Hulism bag) Pelako dajpal difssibtaal Penilamn Pnpnan
Llnakia Ferusiinan Dekimen
Hubnsmi
4 Pemigaann [Freklil Pisidsan Kukntitas | Perssimiase Bl 100 " Berdiimatlan Pienganan: &
Perngmean yung dilskisnban Peniigmsan Direkerif Penilmian Panganan
wow sl Targpel WealiTo Yaing Pirpminen yang sesund
(HiFetapk il Enrgel wnkitu ynng
shletmphan
TAMUAHAN
RATING HABIL KERIA
SESUAl EKSPERTAS
FERILAKL KERIA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HERDASARKAN BLUKTI DUKLND
1 | Beroscleniasl Pelayammn
- Memahami dan memenuhi kelstiihan masyirakag Ekmpekimni Khusus Pim pinan: Fimpinmn: &
. Bamah, celksian, asluilf, dan dapat diandallcan
- Melakukan perbaikian tads hent
2 | Alcuntakbel
Melalosamakan tugna dergun jujer bertanggung jmmb cermat disiplin dan berintegritas dnggl Elinpekinnd Khumis Pmpinan: | Bmpinan: &

Baomperten




PERILAKL KERIA

UMPAN HALTK HERKELANJIUTAN
HERDASARKAN BLUKTI DUEUNG

- Menbnghodkan komrpetens dirl untulk menjovady tantangun yang selalu beruhal
- Membuintid arasg lain belajnr
Melaknnnpkan ruges dengan kualitas terhuk

Ekmprkinn Khuss Pl ploan;

Fien ploan: &

4 | Hiren ook

- Menghargai setiap srang apapun lutar belnkongnyn
. Bulcn menalonj orang lnin
. Membangun kaglungsn lkerja rm!hlﬂhllﬂ

Elompelivani Khuinis Pimpinan:

Pim pinas &

5 | Loyal

Memegpang teguh deologi Pancnailn, Undang Undang Dasar Negnrs Bepublik Imlooesin Tahun 1945,
metin pada NKH sertn penierintahan yang sab

Menjngs nama ok semame ASN, Fimpinan, Instens den Negara
- Mesjnga rabhnsin nlsian dan negara

Ekaprkianl Khumas PMmpinen:

Mmpinan: &

6 | Admgeil

- Cepat menyesuabon dirl menghadapd perobahan
Terus berinmani dan menpembangkan kreativiias
- Bertindelk preakill

Ekmprlitasi Khumea Pimpinmm

Pimpinan: &

T | Kelabarmtil

- Memberi kesempat sii kepads berbagni pllink untuk berkontribusl
Terbukn dalam belierja sama untuk menghasillnn nild tambab

Mrnggernkican pemanfaatan berbagni sumberdays untuk fujuan berwama

Elrspektas Khusts Mmpnan:

RATING PERILAKL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

p i ynng Dinilad

/

RETRO KL'SLMAN] AS B.Pai, MM
TFTII05 PRI

Slatmrem, 3 Jaroard 005
Prjubsl Penilai Kinerja

FLAIG YANLE,

A LESTARL S.H.

LTS DI QT 1 NS




DORKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAL

FERIODE : TAHUN 2024

PFEMERINTAH PROVINS] NTR PERIODE PENILALAN:
| JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024
PEGAWAL YANG DINILAI
Hakin RETNO KUSUMANINGTIYAS, 5., MM

NI

197310251 99903 2006

PANGEAT /GOL RUANG

Pembina f IV/a

JARATAN

FUNGSIONAL ANALIS KEBLIAKAN AHL] MUTIA

LINIT KERJA

BIDANG PEMBINAAN USAHA KECIL DAN MENENGAH

PEIARAT PENILA] KINEFRIA

NAMA

BAND YANUARLITA LESTARI, 8 H,

NIP 196901 08 1 997032006

PANGKAT /0OL RUAKG Pembsina Tingkat | / IV/b

JABATAN . | KEPALA RIDANG PEMBINAAN UKM

LINTT KERJA - | BIDANG PEMBINAAN USAHA KECIL AN MENENGAH
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA | | AHMAD MASYHURI, S H.

NI | | 196501 16199401 1001

FANGEAT /GOL BUANG

Femibins Utnma Madys | wyd

JABATAN

KEFALA DINAS KOPERAS| USAHA KECIL DAN MENENGAH

LINIT KERJA !

DINAS KOPERAS] USAHA KECIL DAN MENENGAH
| EVALUAST KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI HATE

CATATAN | REKOMENDAS]

Matarsm, 6 Januard 2025

7. Pegawal yang Dirilaj

RETHO KUSUMANINGTIYAS, 8. Psi, M M.

19730 028 0N

Mataram, 3 Januar 2035
6. Pejubat Pendlal Kinerjs

BAIQ YANU A LESTARI, 8 H.
19650 LS | 9T 033006




