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BASARAN KINERIA FEGAWAL
FENDEKATAN HABIL KERIA KUANTITATIF
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] PFECAWAL YANG DINILAL 14 PEIABAT PENILAI KINERJA
I | MAMA KURLUDIN. I | MAMA BURI HIDAYAH, 5.5
3 | NIP 197 B4 I0I00701 1014 2 |NIP 198 1020420050 1 1 {07
3 | PANGEAT) GOL Prosia Muwda / I fa 3 | PANGHKAT/ GOL Perata Tinglot | 10d
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4 | JAHATAN PFENGOLAH DATA DAN INFORMAS! 4 | JABATAN KEFALA SUE BAGIAN TATA LEAHA
& | UNIT KERIA B1FE BAGIAN TATA UEAHA 5 |LUMIT KERJA BUE BAGIAN TATA USAHA
HASIL KERIA
HO| RENCANA HASIL KERIA PIMFINAN YANG RENCANA HABIL KERIA ASPEE INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
DONTERVENSI
i (] 3 i) [} f5il
UTAMA il
1 | Tersnjudnya Administrasl Perencanan, Tercaiat dan Termmiprye Surat Kumntitan | Jumlah Laporan Surat Mesuk dan Sornt Keluar 13 Laparan
Umum, Kepegawnion dan Keuangan Masuk dan Surat Kehuar yang tercatal dan lerarsip
2 | Terlakmannnys Bireletil Pienpirsan scsund mnget | Terlaksananya Direletif fmpinan Kunniins | Persentass penyelesaian fdirektif pimpinan seousl Hers
wokiu yang diteiapkon |muu5f_lmjuuy-n!dlmnghn imrgrt wakiu yang diteLsphan alssan langsung
TAMBAHAN
PERILAKL KERIA
| | Berorientani Pelnyanan
- Mamnbkam| dan memenuhi kebotuhon measyarskat Eknpelctini Kisun Piompinan-
- Remah, velston, sohstlf, dan dopat dinndalioan
|- Melpkukon perbaikan tiads hent
2 | Alkuntabel L !
- Melnksamiakin Tugs dengan jujur bertanggung jaswat cermat disdplin dan berinfegrias nogg Elenpektnal Khiusus Plopanan
- Menggunalon keknynan dan BMN socara bertanggung jwenb efcktif dan efisien
|| - Tidak menyalahgunakin kewenongan nbatan
A | Knmnpeien
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. FERILAKU KERJA

b Hﬂnﬂhumﬂnwmmhmmhu-ﬂﬂum Elispelns] Khusus Pimpinn;

- Membanta oromg lein beliger

= - Melakaanakan tugas dengan kualitans terbaik

4 | Horminmda

Hmﬂupluﬂ#munmnhurh&w Eunpeitanl Khuwrs Pimpinam; |
ng lwin

-Hu:hnp-u Il.nﬂl.rn kerja yung kondusil
Loyul

- Memegung tegub idenlegi Pancsails, Undang Undang Dasar Begars Repubiik Indonesia Tahun 1945, setia padn NKRI serta Exrpeitanl Klvunus Pimpinmn:

pemcrintahan yung sah

- Menjaga nnma boik sssasma ARN, Punpinan, inatans dan Negurn
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6 | Adaptil

- Cepit menyeaualian dinn menghaidapl perubohan Euzpeictan Khusis Pmpinan:
Terun berinmmad dan mengrmbaiglinn kreaiiviias

- Bertindak proakilf

T | Koleharatif

= Memborl kiscrnpatan Kepads berbagai pibiak untuk berlontribusi Ekspeictast Khusws Fmpinan:

- Tertuka dalam bekerja amma urhak menghasdlken nilad fambah

- Menggerakkan peinanfaaten berbagni sumbendaya untuk fujuan bersama
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