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BASARAN KINER.JA PEGAWA]
FENCHEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BACGH PEIABAT ADMINIETRAS] DAN PEJABAT FLNGSIONAL
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1 | Meninghninya [sailitasi pengembangan UKM | Tersedionya Doleamen Kebutuhan | Kunotites | Jumish Dolsmen Calon Peserta Diklat UKM, yang 1 Dokumen
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PERILAKL KERIA

- Memabknmni dan memenubd kebutuhon mamyassbos
- Ramah; celesinn, sobhatif, don dapat diandaikan
-lﬂlh.lhn.Ehlﬂﬂnﬂldl kenild

Eispeolcias Khovus Pimpinan:
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- Meloknanokan tugns desigan jujur bertanggung jowab cermal disiplin dan berintegritas dogg)
= Menggunalean keknyann dan BMN scoara bertanggung jnwab efcietl don cisien
- Tidak menynlahgunakan krwenangan obaton
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- Meningleatinm knmpetenad diri unock menjaewit tantangan yang selsly bershub
= Membaniu orang lain belsjar

- Melslanakon fugns dengan kosnlitas terball
Harmarnis

- Menghargal sctiap afnng spepun intar belabongnys
- Buka menalong oreng luin
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= Memmegnng tegub ideclog Pancosila, UWMH_HM“MTMI“&“MM“
pemorimtahan yong ssh
* Mengaga nama baik sesamn ASN, Pimpinan, lnsians den Kegar

- Menjugn rmhanka jahatan diin nogarm
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- Crpat menyesunikan dirf menghadapi perubahan
* Terus berimovas dan mengembamngionn kreatbvitas

- Bertindak proaleif
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= Memberi besampatan kepoda berbugal plhak untuk berkontribysd
- Torbule dalam belerjs sama untuk menghasiflan sial tembak

- Menggerakican pemanfastan berbagad sumberdaya untuk tujusn bersarms
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