SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDERATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGH FEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVING] NTH PERIODE PERILAIAN: 2 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINER.JA
I | HAMA NURHAYATI, 5E 1 | Hakia IRINE SILVIANI, SP,, MM.
2 | NP 198206 1620242120032 2 | NIp 157408 151 99903 200 1
3 | PANGEAT/ GOL- Penata Muda / 1ll/a 3 | PANGEAT / GOL. Permnbina Tinghkat 1 / IV /b
BUANG RUANG
4 | JABATAN Pengawas Koperasi Ahll Pertama 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENGAWASAN KOPERAS]
3 | UNIT KERJA BIDANG FERGAWASAN KOPERAS] 5 |UNIT KERJA HIDANG PERNGAWASAN KOPERASI
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
[ 12} 13 4 i5) 1)
UTAMA
1 | Meningkatnya Keperasi Yang Patuh Terhadap | Meningkatnyn Koperasi yang dinilai Kuantitas | Menyusun laporan pengawasan koperasi 15 Laporan
Peraturan Perundang-Undangan piatuh pads perundang-undangan
Kuantitas | Membual Laporan Notulen tindak Lanjut 5 laporan
pengaduan kiperasi
huantitas | Menyusun Rekapan hasil Pengoduan Koperasi 12 Lasporan
Kuantitas | Membual Laporan Tahunan 1 Lapuoran
Kuantitas | Membuat Laporan Bulansn 12 Laparan
TAMHAAHAN
2 | Persentase Penyelenaian Penugasan (Direktil | Penugasan { Dielitil Piropinen sersusi | Kuantitas | Penugasan | Direktd Pirnpinan sersus Target B0
Pimpinan Sersuai Target Waktu yang Targer Wakitu yvang ditetaplkan Walttu yang ditetapkan
elitetapionr
PERILAKL KERIA
1 | Berorientas: Pelivraran
= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarskos Ekspektasi Khusus Pinpinan:

= Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
= Mrlakubkuin perbailoan tada hent




PERILAKL KERIA

2

Akuntabel

= Melaksannknan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disipbin dan berintegriias tngn
- Menggunsakan kekayaan dian BMN secars bertanggung jaswab elelonil disn efisben
= Tidak menyalahgunalian bewenangan jsbatan

Ekapekiast khusus Pimpinan:

Kompeten

=« Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah
= Membantu QTETgE lmin h:lqlqr
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbak

Ekspeliast Khusus Pimpinan:

Hormonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belikangnya
= Buka menolong orang kin
= Membangiin lnghungnn kera varg ondus

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Layal

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesin Tahun 1945, setin pada NKR] serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga namn railk sesama ASH, Punpinan, instans) dan Negasa

- Menjago rahasia jabitan dan megars

Ehpe]ﬂ-d Khusus H.rnpi'n.u.n.'

Adugptal

= Cepat menyvesuadlon dinn menghadaps peribaban
- Teruas berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bartindak proakil

Ekspeltnnd Khusus Pimphne:

Eolnbararil

- Memberi kesempatan kepads berbagal pihak uniuk berkontribusd
- Terbuka dialam bekerja sama unfuk menghaslkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujusn berasma

Ekspelins Khusus Pimpirisn:

MATARAM, 2 Januari 2125

NURHAYATI , 5E IRINE SILVIANI | 5P, MM
IR 206 L0243 1 320032 197408 181033001




