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[PERILAKL KERJA

I |Berorientasi pelayanan

- Malakukan perbaikan tiada henti

» Memahami dan memenuahi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat dinndallean

Ekspektasi Khusas Flmpinin:
= Perbamyak senyum

= Selalu belajar dar kesalahan uniuk perbaikan kinerja selanjutmya

2 |Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungiawab, cermat, disiplin dan berintegritas
- Menggunakan kelayaan dan barang milik negara secara hertanggungjawah, eleldil, dan
- Thdak menyalahgunakiin kewenangan jabatan

Eksprktasi Khusus Fimpinan

3 |Kompeten




- Meningkatkan kompetens diri untuk menjawab tantangan ying sefalu herubiah
- Membantu orang tain belajar
- Melaksanthkan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
» Perbanyak mengikuti pelatihan baik enline maupun offline

Harmomnis

- Menghargai setiap crang apapun latar belakangrya | Ekspektasi Khusus Pimpinan:

» Suka menolong crang lain « Perhanyak interaksi dengan rekan kerja
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Lasynl

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik [ndonests
. Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instanst, dan Negara
- Manjaga rahasia jahstan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Berani menyampalkan adanya indikasi/ hal-hal yang dapat merugikan dan membahayakan
negara

Adaptil

- Cepat menyesunikan dirl menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembanglan kreativitas
- Bertindak proaktil

Ehspekiasi Khusus Fimpinan:

Kolaboratil

- Mumberi kesempatan kepads berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerjs sama untuk menghasitkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfagtan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai Yang Dinilal

NURHAYATLSE
MIP. 1982061620242 17002
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Pojabat Penilai Kinerja
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