SABARAN KINERJA PEGAWAIL
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGH PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FEMERINTAH PROVINSI NTH PERICDE PENILAIAN: 1 JANUARI 513 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO FEJABAT PENILAI KINERJA
1| MAMA MULYAMI, 5. Soa I | NAMA SURI HIDAYAH, 5.E.
2 | NIP 197201092007013015 2 |NIP 198 10204200501 1007
A | PANGEAT/ GOL. Penata J 11fe 3 |PANGEAT/ GOL. Periats Thighst |/ 11174
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBLIAKAN 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
& |UNIT KERJA HUB BAGIAN TATA USAHA 5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA
HASIL KERJA
WO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ABPEK INDIKATOR EINERIA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENS]
(1} (2} i3 ) 5] (&)
UTAMA
1 | Terlaksananya Direktil Pimpinan Teriaksananya Direktil Pimpinan sesuai | Kusntitas | Persentase Penyelesaian / direkti! Pimpinan sesuai BO %
sesual target waktu yang ditetaplkan target waktu yang di tetapkan dengan target waktu yang ditetapkan atasam langsung
2 | Terwujudnya Administrani Laporan Kuantitas | Jumlah Laporan Keuangan Bulanan yang dibuat Tepat | 12 Laporan
Perencanaan, Umuem, Kepegawilin Pertanggungjawaban Keuangan yang wakiu
dan KEeuangan tersusun secara Alpuntabel
Kuantites | Jumlah Laporan Kevangan Triwulan yang dibuat Tepat | 4 Laporan
Walcta
Kuaniitas qu::thh Laporan Keuangan Bemester vang dibuat Tepat | 2 Laporan
L
Kuantitas | Jumlah Laperan Eeuamgan Tahunen yeng dibuat tepat | | Laporan
wakiu
TAMBAHAN
FPERILAKL KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memashami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, celkatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tinda henti

Ekspelktas Khusus Pimpinan:




PERTLAKU KERJA

3

Alnantabel

- Melaksanakan tugos dengan jujur bertanggung jawah cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakon kekayaan dan BMN secars beriangpang jawab efeltif dan efisien

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab taniangan yang selabo berubaky
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbailk

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmianis

- Menghargai setiop orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasl Ehusus Pimpinan:

Layal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Updang-Undang Dasar Megara Republik Indonesin Tahun 1945, setla pada NKR] serta

pemerintahan yang ssh
- Menjaga nama baile sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Elspelrtasi Khusas Pimpinan:

- H.l,'.iﬂﬂE rahasia jabatan dan negoara
Adaptil

= Cepat menyesuailkan din menghadapl perubahan
- Terus bernovasi don mengembanglan loreativitas
- Bertindalk proaktif

Elespelotasi Khusus Pimpinan:

Ralaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai plhak untuk berkontrbsi
Terbuka dalam bekerja sama uniuk menghasillkkan nilai tambah
- Menpeerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya uniuk tujusn bersama

Ekl[lddh.ﬂ Khuisus F"Em-plnm:

Matarnm, 2 Jamaar 2025

Pegaval yang Dinilu Pejabai Penilal Kinerji
rh-
MULYANI , &.5u0s SURI HIDAYAH , 5.E.

19730000701 2015 19810204 200501 1007




: LAMPIRAN SASARAN KINERIA PEGAWAL

PEMERINTAH PROVINSI NTB PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Membutuhkan Kompuer [ Laptop

2. |Membutuhkan Internet
SHEMA PERTANGGUNGIAWABAN
Jumlah Laporan Keuangan Bulanan yang dituat tepat wakiu
Jumlah Laporan Keusngan Triwulan yung dibuat Tepas wakiu
Jumlah Laporan Keuangan Persemester yang dibuat tepat wakiu
Jumlah Laporan Keuangan Tahunan yang dibuat Tepat waktu
Persentase Penvelesalan [ direkiil Pimpinan sesual dm:u;nt wakiu yang ditetaplan atasam langsung
KONSEKLUENSI

1. |Apabila sesuni ekspekiasi maka diberi penghargiun

2 | Apahils ridak sesuai ekspektasi maka diberi sanksi
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Mataram, 2 Januard 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilal Kinerja

MULYANI , 5.508
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