PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
1 Januari sid 31 Desember 2024

Nama Pegawai - MULYANI, 5.50s

MIP - 19720109 200701 2 015

Pangkat Golongan Ruang : PENATA, (lllfc)

Jabatan - PENATA LAPORAN KEUANGAN

Unit Kerja : SUB BAGIAN TATA USAHA - UPTD BALAI

DIKLAT KDOPERASI UKM PROVINSI NUSA
TENGGARA BARAT

UPTD BALAI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KOPERASI

DAN UKM PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT
TAHUN 2024




SASARAN KINERIA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGT PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FEMERINTAH PROVINGI NTEB PERIODE PENILAIAMN: | JANUAR] 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PECGAWAL YANG DIMNITAIL MO PEIAEAT PEMILAI KINERJA
I | MAMA MULYANI, B.8Bos 1 | NAMA SURI HIDAYAH, 8 E.
2 | NP 19720 092007012015 2 | NIP 198 10204200501 1007
3 | PANGKAT/ GOL. Penata / Hljc 3 | PANGKAT, GOL. Penata Tingkat 1 / 11/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN FENELAAH TEENIS KEBLJAKAN 4 [ JABHATAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
5 |UNIT KERIA BUB BAGIAN TATA UBAHA § | UNIT KERIA SUB BAGIAN TATA USAHA
HASIL KERJA
WO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS]
i 3} (3] @l E )
UTAMA
1 | Teraksanunya Adminisirasi Perencanaan, Terlalsananya Administrasi Anggaran | Kuantitas | Jumlah Laporan Keuangan Perbulan yang dibuat |2 Laporan
Umum Kepegnwaian dan Keuangan Belanja Perangkat Daerah tepal waktu.

Kuantitas | Jumlah Laporan Keuangun Pertriwulan [/ Pertahun | | Laporan

yang dibuat Tepat Waltu.
2 | Terlaksananya Direktif Pimpinan sesuai Terlaksanannya Direletif Pimpinan Kualitas |Peraentsse Penyelesaian Penugasan; Direktif B0 %%
target waktu yang ditetapkan Sesuni Target Waktu yvang Ditetapkan Pimpinen sesual Target Wakta vang ditetaphkan
Atasan LAngsung
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Beronientasi Pelayaman
- Memauharmi dan memenuhi kebuiuban masyarakat Ekspektasi Khnsos Pimpiman:
- Ramah, celeatan, solutll, dan dapat diandalkan
- Melabuloan perbaltkan tada hent

2 | Alcuntabel

- Melaksarukan tugas dengan jisfur bertangming jawaly cermat disiplin dan berintegritas tnggl Ekapeltnst Khusus Phnpinan!
- Menggunakan kekayvaan dan BMN secara bertanggung javwab efeletil dan efisien
- Tidak menyvalahgunalkan kewennngan jebatan




PERIEAKL KERJA

)

Hompeten

- Meningkatlean lkompetenal dicl untuk menjawab tantangen yang selalu beribahk

- Membantu erang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengon kualitas terbailk

Ekspelrtasi Khusus Pimpinan: i

Harmomnis

- Menghargai setiap srang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain
- Membangun linghungan lerjn vang kondusil

Ekspelrtasi Khusus Pimpinan:

Laoyal

- Memegang teguh ideclogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

pemerininhan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansd dan Negira
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspehtasi Khugus Pimpinant

Adaptil

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovas! dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakuif

Ekspelrtasi Khusus Pimpinani

Kolaboratif

- Memberi leesempatan kepads berbagai pihak untuk berkontrbusi
- Terbuks dalam bekerja sama untuk menghasilleun nilad tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbaga sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekzpebtas Khusus Pimpinan:

Pegawel yang Dinllal

MULYANI , 5500
1972010200701 2005

Mataram, 2 Jaruari 2025
Pejabat Penilsi Kinerja

SURI HIDAYAH | 5.E.
19810204 200501 1007




= EVALUASI KINERJA PEGAWAI =
PENDEKATAN HABIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUN 2024

PEMERINTAH PROVINSI NTH PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
MO PEGAWAL YANG DINILAI N PEJABAT PEMNILAI KINERIA
1| WAMA MULYANI, 8 Son 1 | MAMA SURI HIDAYAH, B.E.
2 | NIF 197201200701 2018 2 NI 198 10204200501 1007
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata |/ lll)c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / 111, d
4 | JABATAN PENELAAH TEENIS KEBLIARAN 4 | JABATAN WEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
_i LNIT HERJA BUH BAGIAN TATA LISAHA —=== 5 | UNIT EERJA E_UH BAGIAN TATA UBAHA
[CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] P
BAIK
POLA DISTRIBUSL:

KUTRVA DISTRIDUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK
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el KERLIA

B | Ly

NO | RENCANA HASIL KERIA PIMPIRAN HENCANA HASIL KERIA ABPEK INDIRATOR KINERLA TARGET / REALISABL BERIIASARKAN UIMPAN BALLK
YANG DINFTERYENS] INDIVIDU SEEEUAL HLUKT GLUEUSD BERKELANJUTAN
ERBPEETAR] BERDASARKAN BUKTI
DUELING
i1y i@ % [ 5 fisi 7 ]
UTAMA
1 | Terlaknanmmya Adswisistessi Terlaksanama Adimninistrani Busntitus | Jumlah Laperan Eesusngan 2 Laporan Berdasarian Penfnian Pimpisan: &
Perencannan, Umian Keprgowndan | Anggaran Belanjs Pernngkar Daemab Ferbulan yuag dibua iepal Fimpinan berdasarkan
dan Esrangian WML 131 Laporen
Kuontiims | Jumlak Keunngan I Laporan Bemlasakan Pendlasan Fimpinnmn: i
Pertrioulan f Pertahun yong Fimpinan berdanarion
dibuat Tepat Wakmna 5 i,qpuﬂ.n
2 | Terlalosanaays Diseloil Bmpinan Terlakaananiiya Direldd Fuaslitan | Persentase Pesyciesaian 250 % Beerdasprkan Penilainn Fomypirn: &
eewual Lurgel waktu yang ditetaplean | Besyai Target Waldu yang Penugasan) Direkilf Pimpinnn berdasarkan
Atnian Langwuog Dritriaphan Pimpinan sesunl Targ= B
Waktu yang ditetaplan
TAMBAHAN
RATING HASTL KERJA
SESLAI EESPEETASE ~
FERTLAKL KERJA UMPAN HALIK BERKELANJUTAN
BERTASAREAN BUKT DUKUNG
1 | Berorientani Pelayanan
- Memahsmi dan memenuhi kebutuhan masysrak Ekspektani Khusys Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cebatan, solutlf, dan dapat dinndallosn
- Melakulkan perbalkan tiada henti
2 | Alcumiubel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggang jawab cermat disiplin dan berintegritan tingm Elespektanh Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunalan kelayann dian BMN secarn bertanggung jawsb efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jobatan
3
- Meningkatkan kampetensi dinl untuk menjawab tantangan yang seialu berubah Ekspektani Khusus Pimpinan: | Plmpinan: &
- Membantu srang lnin belajar
- Meiaksanaknn figan dengan loialkitas terbais
4 | Hivrmonis
= Menghargai sefiap orang spapun Istar helakangnya Ekspchkiani Khusus Piopdnan: | Fmpinan: &
= Buks menolong orasg lodn
Membangun linglungan kerga yang kondusif
al




PEFILAKU KERJA

UMPAN HALIK BERKELANJUTAN
BERDASAEKAN BUKT]I DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasiln, Undang-Undang Dasar Negirm Bepublile Indonesis Toliun 1945
sctin puda NKR] serta pomerintahan yang sah 2 :
- Memjagu nama balk seasma ASN, Pumplnan, Instansi dan Negorn
- Menjaga rohasia jbatan dan nEgars

Ekapektasi Khusus Panpinan: | Pimpinan: &

6 | Adapeif

= Bertindnke proafetif

- Cepot menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangian kreativitas

Ekspelctas Khumus Pimpinan. | Pimpinen: &

T | Kolabaratif

= Member kesefmpalan kepads berbagal pihak antuk berkontrbusi
= Terbulks dalam bekerja sama uniok menghanilikan ndial tambak
- Menggerakican pemuanfuatan berbogai sumberdays untuk fujuan bersams

Elenpeictani Khusus Pimpinan. | Pimpinan: &

RATING PERILAKL KERJA
BESUAI EKEPEKTAS]
PREDIEAT KINERIA PEGAWAL
BAIK
MATARAM, 3 Januars 3035
Pegarwal yang Dinblal Pejabat Pendlad Kinerja

MULYANI, 8 8na
197201 09300T0 12015

-

+

SURT HIDAYAH, S.E
IOE1 0204200501 107




DORUMEN EVALUASI KINERJA FEGAWAIL

FERIODE : TAHLUN 2024

PEMERINTAH PROVINSI NTB

FERIODE PENILALAN:
1 JANUARI 53D 31 DESEMBER TAHUN 2024

PECGAWAI YANG DINILAI

MAMA ¢ | MULYANI, 5508
NIF | 1970092007020 5
PARCEAT  GOL RUARG 1 | Penata f e
JABATAN : | PENELAAM TEI'.'.I!_!E KEBLIAKAN
UNIT KERJA : | SUE BAGIAN TATA LUSAHA

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SUR| HIDAYAH, S.E
LI - [ 19R10204200501 1007
PANGEAT /GOL RUAND = | Pepaia Timghat | f [11/d
JABATAN : | KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
LINIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Drs. DIKDIK KUSNANDIKA, MM
NP 16700 18193031010
PANGKAT/ GOL RUANG - | Pembina / [V/a
|.IABATAN - | Kepaln UPTD Balai Dikint Kopernsi UKM Provine NTH
UNIT KERJA UPTD BALAl FENDIDIKAN DAN PELATIHAN KOPERAS|
= USAHA KECIL DAN MENENGAH
4. | EVALUAS] KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | | | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN f REKOMENDAS]

Mutiimin, & Januan 2025
7. Pegovemi yitig Diinilat

MULYAKL 5.50s
1972010000701 2016

« 3 Januari 2025
B, Pejulal Penilal Kinerjo

_—

SURI HIDAYAH, 5.E.
1981 0204200501 1007




