PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
1 Januari s/d 31 Desember 2024

MUKSIN, SE., MM
Nama Pegawai
NIP : 19671231 199603 1 023
Pangkat Golongan Ruang - PEMBINA TINGKAT I (IV/b)
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN
KOPERASI
Unit Kerja : BIDANG PEMBINAAN KOPERASI

DINAS KOPERASI UKM PROVINSI NTB
TAHUN 2024




SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI KTH PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO FEGAWAI YANG DINILAT N0 FEJABAT PENILAI KINERJA
I | MaMA MUKSIN, SE, M.M. 1 | HAMA AHMAD MASYHURI, 5.H.
2 |NIP 19671231 1996031023 2 | NIP 196001 161994001 1001
3 | PANGKAT; GOL, Pembina Tingkat | | IV, b 3 | PANGKAT/ GOL Pembina Utarna Madyn / IV d
RITANG RUANG
4 |JABATAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN KOPERASI 4 | JABATAN KEPALA DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN
MENENGAH
5 | UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN KOPERAS] 3 | UNIT KER.JA DINAS KOPERASE USAHA KECIL DAN MENENGAH
HASIL KERJA
KO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HABIL KERJA ASPEK INDIEATOR EINERIA INDIVIDU TARGET
|43 12 13 i4) (5 (&)
UTAMA
| | Meningkarnya perlindungan sosial, pengembangan mata Meningkatnys Keperasl Modern Kuantites | Jumlah Koperasi yang di Usulkan & Koperasi
poncaharian, pemberdayaan sosial dan inkhimi keuangan Menjadi Koperasi Modern
bagi koperusi
Indikator : Persentase Pertumbuhan Koperasi Modern
2 | Meningkatnya perlindungan sosial, pengembangan mata Meningkntnya Kopernui Berprestasi | Kuantitas | Jumlah Koperasi Berprestasi 20 Koperasi
pencaharian, pemberdaynan sosial dan (nkiusi keuangan
bagl koperasi
Indikater : Persentase Pertumbuhan Koperasi Modern
3 [Meningkatnya perlindungan sonial, pengembangan mata Meninghkatnya Penataan Manajemen | Kualitas | Presentase Koperasi Aletil a1 %
pencaharian, pemberdayann sosisl dan inkhes) krunngan Kelembagaan dan Usaha Koperasi
bag koperasi Indikator - Persentase Pertumbuhan Koperasi | vang Kuat don Schat
Kualitns | Preaentuse Koperasi yang B0
Melaoksanakan RAT




HASIL EERIA

NG| RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI HENCANA HASIL KERJA ASPEK INIMEATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
i) 2 (5]} (] {5 16}
: - i Kn I Binaan Provinsd 30%
A4 | Meningkatnya pedindungan sosial, pengembangan mata Menlnghkainys Perkembanigan Usahi | Kualitns | Presentase Koperas
pencaharian, pemberdaynan soalal dan inklusi keuangan Koperasi Melalul Kemitraan dan vang Melakukan Pengembangsn
bagi koperasi Restrukiurisas) Usahs Usaha. Bermitra dan Hestrukturisasi
Usaha
Indikator : Persentase Pertumbuhan Koperasi Modern _
5 | Terlakaanan Direktil Pimpinan Sesuai Targe! Wakit Teraksananys Direkiil Pimpinan Kualiins |Presentase Direkil Pimplnan yang B0%
mDﬂ:tupE:u Besund Target Walktu yang dilaknannskan sesid target wakiu yang
Ditetapkan ditetaplcan

Indikator - Persentase Penyelesaian Penugasan) Drirebtif
Pirnplnan sesusl Terget Waktu yang ditetapkan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

Berorientasi Pelayanan

| » Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, salutif. dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimplnan:

2 | Akuniabe]

- Melnksanakan tugas dengan fujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl
- Menggunakan kekayaan dan BMK secara bertangning jawsb efelctif dan efislen
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Eksprktasi Khusus Mmpinarn!

3 | Kampeten

. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang Inin belajar
- Melsksanakan tugas dengan kunlites terbrik

Ekspektasi Khusis Pimpinan:

# | Harmuonis

« Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Bulta menolong orang lain
- Membangun lingkungan ketja yang kondusif

Ekspaktazsl Khusis Pimpinan:

5 | Loyal




FPERILAKU KER.JA

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesin Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

pemerintnhan vang sah
- Menjagn nams balk sesnms ASN, Fimpinan, Instansl dan Negarn
* Menjags rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

rﬂtp-tmm;rnunﬂmmlh-lmmd-pd perubahan
= Terus berinovas| dan mengembanghkan kreativites
= Bertindak proaktif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan;

7 | Kolabaragif

- Member] kesempatan kepada berbagai pibak untuk berkontribusl
- Terbuka dalam bekerjs sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk fujusn bersama

Ekspeliasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dindlad

19671231 1996031023

Mataram, 2 Januarl 2024
Pejabat Perilai Kinerjs

AHMAD MASYHURI , 5. H.
196001 16159401 1001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PFEMERINTAH PROVINSI NTE PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUEUKGAN SUMBER DAYA
1. | Membutubkan Kemputer/ Laptop
2, | Membutuhknn Internet
SEEMA PERTANGOUNGJAWABAN
Jumilah Koperasi yang di Usulkan Menjadi Koperaal Modermn
Jumlah Koperasi Berprestasi
Presentuse Koperasi Alctif
Presentase Koperasi yang Melaksanakan RAT
Freseninse Koperasi Binaan Provinsi yang Melakukan Fﬂ_’-lil:l]]bll‘l!ﬂ.l‘l Usaha, Bermitra dan Restrukturisasi Usaha
SEEUENSI]
Apahils memenuhi Ekspelitssl Pimpinsn malks diber] Pe
Apabila tidak memenuhi Ekspektani Pimpinan maka diberi Sanksi

F'§?+FFP

Muteram, 2 Januard 2024
Pejabal ini Kinerja

AHM Rl , 5H.
19671231 199803 1023 196901 16199408 1001




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUN 2024

PEMERINTAH PROVINSI NTH FERIODE PENILAIAN: 3 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024
NC FEGAWAI YANG DINILAI MO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | KAMA MUKEIN, SE, M.M. [RETT AHMAD MASYHURI, 8. H.
1 | KIP 16T 1231 199603 | (23 2 | NP 1596501 16196011001
J | PANGHAT, OOL RUANG | Pembina Tingkat | / IV/b 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembing Utama Misdya | IV d
A | JABATAN KEFPALA BIDANG FEMBINAAN KOPERASE 4 | JABATAN KEPALA DINAS KOPERAS] USAHA KECIL DN
MENENGAH
§ |UNIT KERJA HIDANG PEMEINAAY KOPERAST § | UNIT KERJA IMNAS KOPERAS] USAHA KECIL DAN MENENGAH
_-_‘—_——-__,_ S —
CAPAIAN EINERJA ORGANIEAS]
HAIK
POLA DISTRIBUBL

KURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERIA PECGAWAI DENGAN
CAPAIAN EINERJA CRGAMNISAS] HAIK
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Praduiot Kineryn Prgaoras

& Kurve [aeal = Eures Baal




Inlsentnn | Porneniinar Petiyrlesninn
Pemugssan Theektil Pimpinan
sefial Tifge! Waktu sang
ditFiaphiun

wakil yang ditetipkan

HASIL KEEIA
NG | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA AEPER INDIKATOR KINERIA TARGET | | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIE
TANG DIINTERVENE] INOIVIDL SESELIAI BUET DUKLING HERKELANIUTAN
ERSPERTASI BEROABAREAN BUET]
DKLU
L] ] []] il &) ] L] L]
LUITAMA
1| Menkigatnyi perlicdingan sosal, | Meninghotnys Eoperasl Modern Eunmniitas | Jumlah Koperaai yang di 8 Kopernai 10 runl berdasnchmn | Pimpinnn: &
peagrimlmngan mata peocaharian, Uisulksn Menjodi Koperas T";Tlil.ll:n Phmpinan
pembetdavann wominl damn inkiusi Madem
keunngnn hagl kopermsi
Irukikstas | Persentase Pertumbahan
Knperan Modrem
1 | Meningkatnyn peclindungan noaial, | Maringkatsye Koperosi Berprestan) Komntitas | Jumilih Koperssi 2 Keperasd 200 kope=rani berdonarkan | Panglann &
mals A Herpreatani Penifsinn pamegpinan
pemberdayman sosssl dan inklosi
Erumngan bagl kopernai
Inalikator | Permeninss Pestumbiabnn
Kapernal Modern
4 | Memingkaimya perindungan sasinl, | Mesingkaiays Peonioan Monajemen Kualitas h'uznllufnpﬂ'nﬂ.ﬂhnf 1% 23 % berdanarkan Famplnus &
pengembangan msta Eetembagann don Usabn Koperani Penilaian panpinan
pemberdaynan sosia] dan jnkdss yanng Kual iban Sehnt
krusngan bogl koperasl Indiksrar ©
Pementane Pertusmbufun Eeprrusl
Modern
Kumliimn Fresentnse Kop=raal yang it &3 % berdnnarkan Pemplnmi &
Melalanalian RAT Pemilaign pimpinan
4 | Meningiatnyn perlindungnn seadsl, | Meningkatnys Perkembangan Eualitas | Presentuse Hoperasl Binaan B0 31,84 % berdannckan | Bmpinen &
pengembangsn mate pencatusian, | Ussba Koperns) Melalod Kemitraan Provins yeng Melakukas Pendlalan pimpenan
snmlal dan inkhuai dan Rentruldurinms Unnha Pengembangnn Usala
keunngan bag koperss Bermitra dan
Hestrulurisasi Usaha
Indikmiog | Perenisss Pernasbuhisn
Hopermsl Modern
B | Terlaksuounnys Dirakdil Maipinun | Terlaksamnarmm Dicelct! Paopdna Eualiing | Preseniuse Direkif [ Bl % berdusmriean Pinzpinan: &
Seaunl Target Waliu yang Semuni Target Walcnu yang Fimpinan yang Penilaisn pimpinan
Ditetnpaan dilabmamabnn seatin inrgnl




HASIL KERIA

HO | RENCANA HASIL KERIA FIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPER [MEAKATOR EINERLA TARGET / | HEALISAS| HERDASARKAN LIMPAN BALIK

TANG HINTERVENS! BB SESELAI HUFET] BFUKLNG BEREELAMIUTAN

i i iy i 5

(7l i)

TAMEBAHAN

RATING HABIL KERJA
SESUAI EKSPEKTAS]

PERILAKL KERIA

FHPAN BALIK BEREELANJUTAN
BERDABARKAN BUKTI DUKUNG

| | Berorientusl Peloyanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan mesyarakaet
- Ramak, celatan, soluiif, dan dopat dinmialian
- Melaluban perbailean tadn henti

EEkspehtnni Khiisus Pimpanan:

2 | Akuntabel

* Melaksanskan miges dengan jujur bertanggung jownh cermat disiplin dan berintegritan tinggl
- Menggunakan kekayunn dan BMN sccara berianggung jawab efektif dan eflsien
- Thknk memyalahpanakman krwenengan jabatan

Ekapekias] Khusus Phimpinan:

mpinan: &

Sﬁmpﬂm

= Meningluthnr kompetenal dici untul menjawal tantangen vang selals bemnbab
- Membaniy oraing laln belajar
- Melakzanakan rugas d-m!-n kunlitas terhail

Eknpektasl Khiisus Finpinen;

Pimpinan: &

4 | Harmonin

- Menghargel setinp arang a latar helakangn
_Huhmunlmgmngh[up.m -
-mmh@nm#wmhmmmduﬂ

Ekspektnsi Khusus Plmpinan:

Fimpinan: &

5 | Layal

- Memegang teguh ldeclogl Pancasila, Undang-Unding Dasar Negarn Repuhblik Indomncsba Tahin 1045,
#eta pada NKR] aerta pemeriniaban vang sah

« Menjaga noma baik sesama ABN, Pimpinan, Instans| dan Negara

- Menjuga rahasia jobatan dan negars

Ekspektunal Khupus Pamplnen;

Punpinan: &

i | Admpiil

- Copat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
= Terus berinovani dan mengembangkan kreitivitis
- Hertindak prouktif

Eksjpektanl Khusus Pimpinon;

Prmpinan:

7 | Kalabormt il




PERILAKL KERIA

LIEPAN HALIK BEREELANJUTAN
BERDABARKAN BUKTI DITKLNG

Memberi kesesrpatan ¥epada berbagni pihal wriuk berlontribusi
- Terbuden dalam bekerja safmo Atk menghasilkan nilal tambak

Eknpektaal Khuswus Pimpinan: | Fimpinan: &

- ch_.ﬂr.nﬂmn pemaniaatan bethisgnl sumberdayn untuk tujoan bersama

RATING PERILAKL KERIA
SESUAl EXSFEKTAS]

PREDIKAT KINERIA FEGAWAI
BAIK

Pepaosal yang Dinilai

19671231 199603 1 0EY

Mutaram, 3 Jaruari 2025
Prjabat Penilgl Kineria

AHMAD MASYHLUE], S.H.
196901 1619940 1 100




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PFERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH PROVINSI NTH

PERIODE PENILALIAN:
2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

L. | FEGAWAI YANG DCNTLAT
HAMA - [ MUKSIN, S5E, M.M.
NIF - 119671230 199603 1023
PANGKAT [ GOL RUANG | | Pembina Tingkat 1 / V/b
JABATAN " | KEPALA BIDANG PEMBINAAN KOPERAS!
UNIT KERJA - | BIDANG PEMBINAAN KOPERAS]
2. | PEJABAT PENILA] KINERIA
MAMA - TAHMAD MASYHURI, 5.H
NIP | VoA TR aSE] [0 ]
FANGEAT/GOL RUANG . | Pembina Utama Madya j [IV/d
TABATAN . | KEPALA DINAS KOPFERAS] USAHA KECIL DAN MENENGAH
UNIT KERJA T | DINAS KOPERAS! USAHA KECIL DAN MENENGAH
3. | ATABAN PEIABAT PENILAI KINERJA
MAMA - | HABSANUTAN
MIF ]
PANG EUILTIFG!JL RUANG '
JAHATAN : |/, GUBERRNUR NTH
UNIT KERJA | PEMERINTAH PROVINSI NTR
4 | EVALLUASE KINERJA
CAPALAN KINERJA ORGANISAS] | [BAIR
PRECHKAT KINERJA PEGAWAI | 1 | BAIR
E EATLTEHJMI

Matmrpm, 6 Jamanry 2025
7. Pegawal yang Danilai

MUKSIN, 3£ M.M.
19HT 1231 1986031023

Mataram, 3 Jarmuar 23S
i, Pejnbot Penilni Kinerjs

MASYHLIRL S.H.
LS690] 161994001 1001




