BASARAN KINERIA FEGAWA]
PFENDERKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
BAGH PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEIABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI NTB PERIDDE PERILAIAN: 1 JANUAR] 513 31 DESEMBER TAHUN 2035
NO FEGAWAI YANG DINILAI N PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | HAMA MUHAMMAD ADHAR, S Ag 1 | MAMS& B AYU JUITA MAYASARI SE.. M M
2 | NIP 19741 212201001 1003 2 | NP 197607 24 200032006
3 | PANGEAT/ GOL. Penata Tingkar 1 J Hifd 3 | PANGEAT/ GOL. Pembina / [V /a
RUANG RUANG
4 |JABATAN Pengawns Koperasi Ahli Muds 4 [JABATAN Kepaln BIDANG FASILITAS] PEMBIAYAAN DAN
BIMPAN PINJAM
5 | UNIT KERIA BIDANG FASILITASI FEMBIAYAAN DAN SIMFAN 5 | UNIT KERIA BIDANO FASILITAS] PEMBIAYAAN DAN SIMPAN
PIMIAM PIMNJIAM
HASIL KEERJA
MO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERIA ASPEK [NDIEATOR KINERJA INDIVITIU TARGET
DINTERVENS]
{1 i) [E] [ (5] |5}
LITAMA
| | Meningkatnya Koperasi Sysriah Teriaksananya penumbuban koperasi Kunntitas | Juminh Badan Hukum koperasi syariah 12 Koperasi
syariah
2 | Meningkatnym Koperas Syartmh Terlaksannnya penimbuhan koperasi Kunntitas | Juminh penghargasn kopernsi syariah 5 Kopernsi
Pengembangan Kewasan Bebas Riba syariah pengembangan Kewasan Beban Riba pengembangan Kawasan Bebas Riba
TAMBAHAN
3 | Terlnksananyn penugasan /Direktif Pimpinan | Terlaksanunya penugnsan / Direktil Pimpinan | Kusntitas | Persentase penyelesaian penugasan / Drirektil B s
seaual target wakiu yang ditetnpkan pesuml mrget waktu yang ditetapkan Pimpinan sesumi target wakiu yang
ditetapkan
PERILAED KERIA
1 | Beronentasi Pelayanan
- Memahami dan memeniihd kebubihen masyars bkt Ekapektani Khusus Plmpinan;
- Bamah, cekatan, solutll, dan dapat diandnlkan
- Melakukan perbaikan Hoda henti
2 | Abourytmbe]




PERILAKL KER.JA

- Melaksanakan tugas dengen jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritan tinggs Ekspekioni Khasun Fimpinar;
- Menggunakan kekaynan dan BMN securn bertanggung jowab efektif dan efisien
- Tidnk menyalahgunakan kewrnangan Jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kempetensi dirt untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspehioni Khusues Fimpinamn:
- Membaniu orang lain belajar
= thhunum_tuﬂni d.ﬂ'IIIJ'I kunbitas terbaik

& | Harmanis

- Menghargei setinp orang apapun latar belalongrya Espelkinal Khusus Fumpinan;
= Buka menolang orang ain

- Membangun lingkungan Kerjo yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Uridang Dasar Negara Republik Indonesia Tabun 1943, setin pade NKRI scrti Ekspektasi Khusas Pimpinam;
pemerintahan yang aah

= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instanai dan Negara
- Menjaga rahasin jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesualkan diri menghadapi perubahan Ekapektaal Khusus Plimpinomn:
« Terus bernovaal dan mengembanghkan kreativites
- Bertindak proaktil

T | Kelaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagni pihak untuk berkontribusi Eknpelctasl Khunus Plimpinan:
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilican nilai mmbah
- Menggerakiean pemanfantan berbagal sumberdaya untul tujuan bersama

Mutaram, 2 Januar 2035
gy Drinklad Pejabai Penilai Kinerja
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