FEMERINTAH PROVING] RTH

SARARAN KINERJA PEGAWAL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
RAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR] SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI M PEJABAT PENILAT KINERIA
1| MAMA MOHAMAD IMRAN, 5 E.. M.5I. 1 | NAMA [Ors. DIKDE KUSNANDIEA, MK
3 |NIp 19661231 199230351122 2 | HIP 196704 18195303 1010
3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda / V/e 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANO RLUANG
4 |JABATAN Widyaizgwara Ahli Madya 4 |JABATAN Kepala UPTD Balai Dikdlat Koperasi UKM Provinsi
HTH
5 |UNIT RERJA UPTD BALAI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 5 | UNIT KERJA UFTD BALAT PENDMDIKAN DAN PELATIHAN
KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH KOPERAS] USAHA KECIL DAN MENENGAH
HASIL KEHIA
L8 RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
NINTERVENS]
11} [2) i3] i4] 5 15)
UTAMA
1 | Meningkatnya Eunlitas Sumber Dayn Manusia Menyusun bahan diklat dalam bentuk | Kuantites | Tersedianya dokumen bahan ajar 10
KUKM yang KUAT bahan sisr
Indikator : Persentase Peninghkatan Kualitas SDM
KLTEM
2 | Meningkatnya Kualitas Sumber Daya Manusia Menyusun bahan diklat dalam bentuk Kuantitas | Tersedian bahan pie test dan post test 10 daloomen
KIUUEM yang KIJAT Pre test din Post Teat
Indikator ; Persentase Peningkatan Kualitas SOM
KUKM
A | Meningkatnya Kualitas Sumber Daya Manuais Menyusun bahan dikdat dalam bentuk Kuantitas | Tersedinnya bahan tayvang a5
KUKM yang KUAT bahan teyang
Indikator : Persentase Peninghkatan Kualitas SDM
KUEM
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Menlnghatnys Kualitne Sumber Daya Manusis
KUEM yang KUAT

Indikntor : Persentase Peningkatan Kualitas SDM
KLIKM

Menyuaun bahan dikdat dalam bentuk
bahan RF REPFMD

Eusntitas

Tersedinnya bahn diklat dalam bentuk RP
REFMD

10 dolkumen

Meningkatnya Kualitas Sumber Daya Manusia
KUKM yang KUAT

Indikstor ; Persentase Peningkatan Kualitas SDM
KL

Menyusun bahan diklat dalam bentuk
kasus

Kuantitas

Tersedian bahan diklat dalam bentuk
kasua

10 dodoamen

Meningkatnys Kualitas Sumber Daya Manusia
KUEM yang KUAT

Indikator : Persentase Peningkatan Kualitas SDM
KUKM

Melalesanakan tatap muka dan menjadi
narasumber

Kunntitas

Torlaksanakan kegiatan proses belanjar
MEngRjEr

12 keglatan

Meningkutnya Kualitas Sumber Daya Manusia
KUKM yang KUAT

Indikator ; Persentase Peningkatan Kualitas SDM
KLUKM

Penulisan Artikel di Web Diskopl/EM
NTE

Kunntitas

Jumlah Tulisan di WEB diskopukm NTB

5 Dokumen

Terlaksananys Dircktil Pimpinan sesunl target wakiu

yang ditetaplan
(Penugnaan dard Atasan Langsung)

Indikator : Persentase Penyelesatan
Penugasan /Direktil Pimpinan sesuai targe! wakino
yang ditetapkan

Terlaksannnya Direktil Pimpinan sesual
target waktu yang ditetapkan

Kusntitns

Persentase Peryelesaian
Penugasan fDirektil Pimpinan sesym
target wakiu yang ditetapknn

TAMBAHAMN

PERILAKL KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKL KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalksn
= Melakukan perbaikan tads henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengutamakan pemenuhan kebutuhsn masyarakat dengan sikap ramah,
cekatan, solutif, dapat disndalkan, sertn melakukan evaluasi.

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas Ginggi

- Menggunakan kekaysan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: )
Melaksanakan tugns dengan baik serta menggunakan BMN secara efeksif dan
efisicn, tanpa menyalahgunakan kewenangan jubatan.

KEonmpeien

~ Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu crang lain belajar
- Melakaanakan tugas dengan kualitas terbalk

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berkomitmen untuk meningkatkan kompetens: diri

Harmomnis

- Menghargai setinp orang apapun lstar belakangrnys
- Suka menoleng orang laktn
- Membangun linglungan lerja yang kondusif

Ekspekitasi Khusus Pimpinan:
Membangun hubungan baik dengan relean kerjs

Loyal

- Memegang teguh ideotogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setin pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

= Menjmga rahasia jabatan dan negara

Ekupekias Khusus Pimpinan:
Bekerja sesuai dengan peraturan yang berlaky, menjaga nama baik ASN serta
kerahasiaan jabatan don negata

Adaptit

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangican kreativitas
- Bertindalk prosktil

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Cepat berndaptasl dan terus berinovasi

Kolaboratif

~ Memberi kesempatan kepada berbagai pibsk untuk berkontribusi
- Terbuka dolam bekerja sama untuk menghasikan nilal tambah
- Menggernkkan pemanf{astan berbagai sumberdays untuk tujuan bersames

Eknpelctasi Khusus Pimpinan:
Bekerjasama demi teraujudmys tiajlian argnrisas




MOHAMAD IMRAN 5. E, M5
1966121 1992031122

Mutaram, 2 Januan 025
Prjabat Penilal Kinerja

Dra. DIKME ELFSNANDIEA , MM
POSF 041 813031000




