PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
1 Januari s/d 31 Desember 2024

MOHAMAD IMRAN, SE. M.5i

Nama Pegawai

NIP : 19661231 199203 1 122

Pangkat Golongan Ruang ] PEMBINA UTAMA MUDA, (IV/c)
Jabatan : WIDYAISWARA AHLI MADYA

Unit Kerja - UPTD BALAI DIKLAT KOPERASI UKM

PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT

UPTD BALAI DIKLAT KOPERASI UKM PROVINSI NUSA
TAHUN 2024




BASARAN KINERJA PEGAWAL
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FEMERINTAH PROVINSI NTE PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

N0 PEGAWAL YANG DINILAIL [ L& PEJABAT PENILA] KINER.JA

1 | NAMA MOHAMAD IMRAN, S.E,, MBI 1 | NAMA Drn, THEDIK KUSNANDIKA, MM

2 NP 19661 23] 1992031122 2 |MIP IS6T04 181993031010

3 | PANGEAT GOl Pembina Umarma Muods / IV /¢ d | PANGEAT/ GOL. Pembina / IV/a

RUANCG RUANG
4 | JABATAN Widyatawara Ahli Madya 4 [JABATAN Kepala UPTD Balai Diklat Koperasi UKM Provinai
NTB
5 | UNIT KERJA UPFTD BALAI PENDMDIKAN DAN PELATIHAN 3 |UNIT KERJA UFTD BALAI PENDIDIEAN DAN PELATIHAN
KOPERAS] USAHA KECIL DAN MENENGAH KOPERAS[ USAHA KECIL DAN MENENGAH

HASIL KERLTA
MO RENCANA HASIL EERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENS] RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1] 24 (5] 4 151 i)
UTARA

1 | Meningkatnya Kualitas Sumber Daya Manuasia KUKM meialui | Menyusun bahan diklat dalam Kuantitas | tersedianya dokumen bahan ajar 10

Diklnt Indileater : Persentase Jumlsh Start Up (Peruzahaan bentuk bahan ajar
Rintisan] yang Berkembung dard Pelathan Kewirausahaan di
UPTE Balai Diklat Koperasi UEM

Kunntitas | Jumlak Eunkiilum dan Silabd 24
Perkcoperasian
2 | Meningkatnya Kaalitas Sumber Daya Mamusia KUKM melalul | Memyusun baban diklat dalam Kuantitas | tersedian bahan pre test dan post test | 10 dokumen
Tkl bentuk Pre teat dan Post Test

Indikator : Peracnimse Jumiaby Start Up [Perusahann Rintisan)
yang Berkembang darl Pelatihan Kewirnusahaan di UPTD Balai

TTiklat Koperasi UKM




HASIL KERJA

MO RENCANA HABIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENS] RERCANA HABIL KERJA AGPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
(1] ] 13 [ 15] i)

3 | Menipgkatnys Kualites Sumber Daya Manusia KUKM melalui | Menyusun bahan dikiat dalam | Kuantitas | Tersedinnys bahan tayang a5
[rikclavt bentuk bahan tayang
Indikator : Persentase Jumlah Start Up (Perusabaan Rintisan)
yaung Berkembang dan Pelatihan Kewirnusahaan di UPTD Balal
[riklot Koperasi KM

4 |Meningkstnys Kualitas Sumber Dayn Manusin KUKM melalui | Menyusun bahan diklat dalam | Kuantitas | tersedianyn bahn diklat dalam bentuk | 10 delumen
Drikehant bentuk bahan RP BEEFMD RP REPMD
Indilestor : Pernentase Jumlah Start Up (Perusahaan Rintisan)
yang Berkembang dar Pelatihan Kewirsusahaan di UPTD Balai
Diklar Koperasi LTEM

5 | Meninghkatnya Kualitas Sumber Daya Manusia KUEM melalui | Menyusun bahan dilds dalnm Euantitas | tersedian bahan diklat dalam bentuk | 10 delumen
Diilelat bentubk kasss kamian
Indilentor : Persentase Jumlah Start Up [Perusalinan Rintisan)
yang Berkembang dar Pelatihan Kewirausahison di UFTD Balai
Diklnt Koperasi TKM

6 | Meningkatnya Kualitas Sumber Daya Manusia KUKM melnlul | Melaksanakan tatap muka dan | Kuantitas | Terlaksanakan keglatan proses 25 kogintan
[eidclat menjadi narasimbser belanjar mengajar
Indikstor : Persentase Jumlah Start Up (Perusahann Rintisan)
vang Berkembang dari Pelatihan Kewirnusahaan di UPTD Balad
Dikkat Koperast UEM

7 | Meninghkatryva Kualitas Sumber Daya Manusia KUKM melalui | Rancangan Karya Tulis Timink Kuantitas | Jumlah Rancangan KT untule Cirasd I dokumen

Diklar

Indileator : Persentase Jumlah Start Up [Perusahasn Rintisan]
yung Berkembang dar Pelatihan Kewirnasshann o UPTD Balai

Diklar Koperusi UKM

(KT wnia COrasd Timiakh

[miah




HASIL KERJA

NOD RENCANA HASIL EERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENS] RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
fi) i2] (3) 14 5 ]
8 |[Meningkntnys Kunlitas Sumber Doy Manusia KUKM meinlui | Penulisan Artike] di'Web Kunntitan | Jumlah Tulisan di WEB diskopulkm 5 Dokurmen
Diklat PishopllEM NTH NTE
Indikuisr : Persentase Jumlah Start Up (Perusahann Rintisan)
vang Berkembang dari Pelatihon Kewirausahaan di UPTD Balai
MHklat Koperasi UEM
TAMBAHAN :
g |- Terlnkaananye Direktif Pimpinan | Kuantitas | Persentane Penyelesaian B %
gesunl tnrget wakiu yamg Penugasan fDirekiil Pimpinan sesuai
ditetaphan turget waktu yang ditetapkan
PERILAKL KERIA
1 | Berorientasi Pelayanati
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekapelctasi Khusus Pimpinan:
- Bamah, celkatan, solatif, dan dopat diandslor Mengutamakan pemenuhan kebutuhan mesyarskat dengan sikap ramah,
- Melakukan perbailkan tiada henti pekatan, sohutl, depat disndalkan, serta melakukan evaluasd,
2 | Aluntbeel
- Meloksanaksn tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspelctasi Khusus Pimpinan:
berintegritas tnggl Melnksanakan tugss dengan boik serta menggunakan BMN secarn efektif dan

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawah efektif dan efisien
- Tidak mmyahhgmnknn leewenmngun jabatian

efisien, tanpa menyalahgunakan kewenangan jabatan,

3 | Kompetan

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan lualitas terbaik

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:
Berkomitmen uniuk meningkatkan koempetensi din

4 | Harmoris

« Menghnrgni setiap orang apepun latar belakangnysm
- Suka menolbng orang lain
- Membangun lingkungan kerjs yang kondusif

Ekspektasi Khusus Fimpiman:
Membangan hubungan baik dengen rekan eria

5| Layal




PERILAKU KERJA

- Memegang tegub idedlog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negarn Republilk
Indonesin Takun 1945, setin pads NERI serta pomerintahan yang sah

- Menjngn numa baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negera

Eknpektasi Khusus Pimpinan:
Bekerja sesual dengan peraturan yang berlaku, menjaga namn baik ASN serm
kerahosdnan jabatan dan negara

Adapuif

= Cepat menyesiintkan divi menghadapi perubahan
« Terus berinovasi dan mengembangkan krestivites
- Bertindak proaktif

Exupektasi Khusus Pimpinan;
Cepat berndaptasl dan terus berinovasi

Kalaboratil

« Memberi kesempatan kepada berbagal pthak unrk berkontribusi
« Terbulm dalam bekerjs samn unfuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfastan berbagai sumbserdaya untiuk tujusn bersema

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bekerjasama deml terwujudmys tujusn organisas

Pegrw

MOHAMAD [MRAN | 5.E., M.5L
19661231 1992031 1232

Matararn, 2 Jnnuoar 2025
Pejabat Penilal Kinerja

Dira. DIKDIE KUSNANDIKA |
1967041 81953031010




PEMERINTAH PROVINSI NTB

EVALUAS] KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUN 2024

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NG PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERIA
1| nana MOHAMAD IMRAN, 8.E_ M. 5 1 [NAMA Dra. DIKDIK KUSRANDIKA, MM
2 _|mip 19661231 1992031122 2 [mip 196704 181993031010
3| PANGRAT/ GOL RUANG | Pembina Utama Muiln [ IV =z 3_| PANGEAT/ GOL. RUANG | Prmbina / IV /a
4_|HABATAN Widyaimrara Ahli Madya 4 | JABATAN Kepala UPTD Balas Dibdal Koperasi UKM Provins NTH
3 |UNIT KERIA UPTD HALAI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KOPERAS] 5 |UNIT KERIA UPTD BALAI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KOPERAS]
o= ——_ VSAHA KECIL DAN MENENGAH USAHA KECIL DAN MENENGAH
== —— —— — — — —— e ———y
BALK
POLA DISTRIBUSE

KURVA DISTRIBUS] PREDVKAT KINERIA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA OROANTSAST BATK

Frelimz Pegam
8 &xe g

i

T T —— e s Sangu!
Mesosyhacy Bails

Frechikiad Kunens Pegamn

= uares ldeal w Bisdn Rea)




HAEIL KERJA

NO | RERCANA HASIL KERIA FINPINAN RENCANA HASIL KERIA ABPER TRDNKAT OR KINERIA TARGET | | REALIBAS] RERDASARKAN LUMPAN BALIK
TANG HINTERVENS] ficiai gl el BEEELIAL BUKT] DUKLNO BEREELANJUTAN
EEEPEKTAS] HERTASARIAN BLIETT
L - PATRLUNG
(A1) ]| ] [l ] 5t 1] 7l )
LUTAMA
I | Memngiateys Kuslitas Eumbes Memvusurs balan didat dabes Kuantitas | teremhanya doloemen baban 19 1T Dedaman bordasarksn | Pumpinon: Bk
Dlayas Munusia KUEM melabod Dilelal | bentuk habus, ajar AT Bahan Ajar Final
Lshbmtnr | Persertase fumlab Start
Up (Perusahasn Rintisan) yung
Beskamhang daeri Prlatihan
Erdrapeakhass di UPTD Fuals
Diilelat Kopsrusi LFEM —_—
Koaptitas | Jumlah Kisrdnabem dan 4 24 dolmamen berdasariosn | Panpaan: Bk
= Hilabi Perliopermsian Furileglum
2 | Meningautryn Kualitas Sunrhes Mecyusun balian diklat dalas Euvantitas | tersmlsan baban pre test dan | 10 dodnimen | 20 Dokiowen berdasarian Fnpinarn: Bl
Days Manusis KUKM medaboi Bildnn | sk Pre fest dan Poat Test post tead Bahan Pre t=st post fest
fimal
Indddaninr : Perwemiase Jumlal Stare
L'p Perusabnan Rintisasj yang
Barliwmbang darl Pelatilon
Kewirausahaan di UPTD Balad
Liildlar Hapmuai KN
d | Memnghatnys Kualifas Sumbsr Meryuaun bahan dildat dalae Kuantitas | Terssdiamm balhan tayaeng =5 Bl Daolnisen berdasarkonn | Faspaan: Bk
Days Mamsein KLEM meiahai Dildat beniuk balssn tayang Bakan Tayang Final
lndilestor : Persentase Juenish Start
U Perisahnan Rintiuan) yang
HBerlemisng dan Pelatihan
Resrausahaan di L'PTO Bals
Chikilt Koperme UEM
4 | Meningkatmyn Kualitas Sisisber Merrugun bahan dildat daluan Eusntiss bahn dilda 10 doloussesn | 15 Doktumen berdasarkan | Porpmrmn Bk

Days Manysis KIFKM meisalai ket

Indikatne | Perpentass Juimlal Start
Up iPerunahman Bintisan) yasng
Berkembang duri Pelatihan
Kewirasabinan oi UPTT Bl
Diildar Bapmrami LM

tenrule balian KP REPMD

Baliar RAFMD Fins




HASI. KERLA

RENCANA HASIL KERLIA PINPINAN RENCANA HASIL KERIA AEPER, INDIKATOR KINERIA TARGET | | REALIZASI B UMPAN HALIE
YANG ININTERVENE] BREEPELIAL BAETT DUKLNG HEREELAKFLTAN
ERBEPEETARS BERDASARKAN BISKTI
DUELTNG
2 [E] i4 5 ] i L]
Memngiatnya Eualitas Sismber Mempueus bahan disdat dalam Roantms | tersedian bahan dildar 10 dedousmen | 35 dolosmien berdasarkan | Pusginan: Baikd
Dlayas Maniuxa KUEM smebali Dilcar bemtuke kasizs dalsm bemtuk knsoas Hadun kssus final
Indikcator ; Perseninse Jumiah Stasi
Up (Perusabinnn Fintisen) yang
diari Pelatiban
Foremrnianahsan o UPTD Salai
Dhiklat Kopernsd LIEM
Meningloatnys Kuakicas Susiber Melalonmnalesis tatap maules dan Kuantitax | Terlaksanalcan legiatan 35 kngiatan | 38 dolamen berdasarloan | Pinspaan: Bakek
Daya Momusis KUKM melohsi Tiidat | svnisdi norssimber proans belnnjar mengajor Tiap mukca final
Imifdarar - Persentuas Jimlah S
Up Perusshaon Rintiain yung
dari Pelatibnn
Eewirausnhann 4 UPTD Balsd
Dilelar Koperng UK
Menmghainya Kualtss Sumbes hwﬂmruﬁnur-hhttm Kusntitas | Fumslad Rusicangan 511 1 dokuisien 1 doltuzen berdenarias | Plaaploen: Baikd
Dhayn Mameein KUEM srelabud Diddat simey Ovasl leniah unbikk Orasl Frsiakh ml{m:.:Tuhil
Hmiah Fim
brstlekaior © Perseniase Junnlab St
Up Perusabsan Rintisan] yanjg
dan Pelatian
Kewirayeahaan di UPTD Balu
Dildlat Koparasi KM - .
Men Eunlitss Sumbes Penulisnn Arties] di Wels Kuantitas | Jumlah Tufinan d1 WER B Diodnamen 4 dekueme berdasarkan | P S
Days Manumin KUEM melaboi Bikdur | DiskopUKM NTH diskopuim NTH Penulisan artiloed fina!
Enaldsitos : Persentase Jumlaky Sy
Up {Ferusabinan ynmng
Derbembang dari Pelatdan
Rewirsisahaan di UPTD Balu
TAMBAHAN
. Tarlalisaiamyn Direldl Pimpinaen Euantites | Perseniese Pryelessian BD W B0 %% berdasas lean Pmapinarn: Baikd
ssaual targel walttn yang, ditelapioan Penugasan  Ukireletil Pondlainm i paian
Panpman sesual target
. wﬂnﬂﬂhm
RATING HABIL KERIA
BERLA] EEEPERTAR]




PERILAKU HEFRIA,

UMPAN BALIK RERKELANJUTAN
BERDASARKAN BURKTI DUKLNG

1 | Herorientasi Pebayanan

= Wlem ahami don memenubil lcebubalin mssyamalo
Ramah, celoatan, sslutil, dan dapat diandalioan
= Melalnubmin perbadkan mada henb

Ekspeletnsi Khisis Mmpinan:

Menguiamakan pammubion kebuluhan masyarakan dengon sikap
rumah, celknten, selutlf, dapat diendalkon, serin melakulos
evaluing.

i punsn: Pertabanian &

4 | Aaniabed

~ﬁmwdmjuhrhn1mmw
dhisiplins dan berintegrites tirgg

- Menggunakan kekayasn dien BMN secora bernnggung jasmats
clekisf dan chinien

Elkspeltasi Khusus Fmpiaan:
tugns dengas balk seria menguoakan BMN secara
efekitil dan efimen, tinpe menyalahgunakan kewenangan jabatan,

Fmpinan Pertabanksnd

A | Kenprien
- Meninghation kempetensl dind uniuk menjowab tantangen yasg | Elksprktnsi Khusus Pimpinan: Fimpinan: Pertahan
srdilu berubah Berkomitmen watuk menbngkatkan kompetensi dinl i

- Membantu oramng lnin belajar
- Melalcsnnakan tugas dergan koakitan Derbaik

%1 Harmonis

- Mengharged setiap erang apapun later belukangnye
= Bulon ey orang Eain
- Memlungun linghungen kerjs yeng loomdosif

Elapektas Khusis Pimpinan:
Membangun hubongun baik desgan releon lerja

Pimpinan Perishionkan &

5 | Lyl

- Memegung veguh ideolog Pasicasla, Unidong-Undang [assr
HNegura Repubdik Indenesis Tahun 1945, setia pada NEHR] serin
prmerintahan yang sah

= Menpgs nama baik sesama ASH, Fmposen, Instens dan Negara
- Menjagn rahusin jabatan dan negar

Ekmpektas Khusus Pimpinemn:
Bekerja semiad dengan peraturan yang eerbilos, menjegn nama bail
AN gserta kerahasizan jsbatan dan negara

6 | Adapuif

Pampinan Pertaharkan &

- Cepar menyesuatkan din menghadapi perubahan
= Terus brrinevasi dan mengembangkan creativitas
- Bertindal peoskf

Eliapekias Khusin Pimpinan:
Cepat beraduptos] dan terus beslnovasd

T | Kolobeoracid

Prmpinan: Pertabanknn &

» Memberi kesempoinn kepaida berbayiai pihak untuk berkoatribusl
- Terbubm dalam bebrerja sama watuk menghasilioon niled ton b

- Menggerakiom pemanimatan berbaga sumberdays untuk tujusn

berasmm

Ekaprkian Khumsis Pimpina
Bekerjasama demi ieruujudnys tujuan crgonisasi

Pimpunan: Pertahankan &




RATING PERILARKY KEFRJA
SESUAI EKSPERTAS]

FREINKAT KINERJA FEGAWAI

Matmram, 3 Felaruari 2025
Pr yisng [H Pejabor Penilni Kinerja

-

AIOMAMAL IMEEAN, 5 E. 8.5 Dea. DIKDIK KUSHANIHEA,
1966 1231 1992031 123 196704 1819303 1000




DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUN 2024

PFEMERINTAH PROVING] NTH PERIODE PERILAIAN;
I JANUARI S0 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PECAWAL YANO DINILAI

HARLA || MOHAMAD IMRAKN SE M S|

WP 1| 1966121 193031122

PANGRAT GOL HUANG i | Pembina Utamma Muda [ W/ c

JABATAN iidyalawrn Abll Madya

UNIT KERIA UFTD BaAlAl PFENDIDIKAN DAN PELATIHAN KOFERAS]

USAHA KECIL DAN MENERQAH

2 | PEIARAT PENILAl KINERJA

NAMA | Dors. DIKDIK KUSKANDIKA, MM

NP | 196708 1159300 1010

PANGKAT/OOL RUANG : [ Pembins | IV/a

JABATAN | Kepaln UPTD Balal Dikiat Koperasi UKM Provinsl NTB
LINTT KERIA ¢ | UPTI) BALAI PENDHDIHAN DAN PELATIHAN EOPERAS]

LSAHA KIECIL DAN MENENGAH

3. | ATASAN PEIABAT PENILAI RINERJA

MAMA AHMAD MAZSYHURL 8. H

KIP IUREICH 169401 1001

FANGKAT | GOL RUANG Pesabina Utama Madya | IV/d

JABATAN - | KEPALA DINAS KOPERAS! USAHA KECIL DAN MENENCAH
UNIT KERLIA - | DINAS KOPERAS] USAHA KECIL DAN MENENGAH

4. | EVALLIAGT KINEREA

CAPAIAN KINERJA OROANISAST | | | BAIR

PREDIKAT KINERIA PEGAWAI 1 | BAIK

3. [ CATATAN/ REKOMENDASI

Matnrum, G Janusri 25 Muataram, A Januar] 325
B, Pejnbat Penilod Kineria

7. Pega

MOMAMATY IMRAN, S.E., M.S1L Dra. MHDIK KUSNANDIA,
19661231 1993031 1232 1T LSS0 | L




