PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
1 Januari s/d 31 Desember 2024

Nama Pegawai : MOH. IKHWAN, SH

NIP : 196712311997031042

Pangkat Golongan . Penata Tingkat 1 (lli/d )

Jabatan : FUNGSIONAL PENGAWAS KOPERASI
AHLI MUDA

Unit Kerja : BIDANG FASILITASI PEMBIAYAAN DAN
SIMPAN PINJAM

DINAS KOPERASI UKM PROVINSI NTB
TAHUN 2024




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG] PEEJABAT ADMINISTRAS| DAN PEJARAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI NTB PERICODE PENILAIAN: 1| JANUARI 80 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI N PEJABAT PENILAI KINERIA
I | HAMA MOH IEHWAN, 8H I |NAMA B AYU JUITA MAYABAHRL SE., M.M
2 |HIP 19671231 1997031042 - | MiP 197607 24 200003 2006
3 | PANGEAT/ GOL, Prenata Tinglkat | § 1114 3 | PARGEAT/, GOL, Pembina f IV /s
RUANG RUANC ;
4 | JABATAN Fungeionial Pengawas Koperaal AhH Muda 4 | JABATAN Kepala BIDANG FASILITAS] PEMBIAYAAN AN
SIMPAN PIMJAM
5 |UNIT KERJA BIDANG FASILITASI PEMBIAYAAN DAN SIMPAN 5 |UNIT KERJA BIDANG FASILITASI PEMBIAYAAN DAN SIMPAN
PIN.JAM PIN.JAM
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINER.JA INDIVIDU TARCET
DIINTERVENSI
i1 2] 3] i [5) (6
LITARMA
1 |Meningkatnya KSP / KEPPS, USP / USPPS | Terfusilitacinya Scslalisas: Penerbitan lzin | Kuantitas | Jumlah Sosialisasi Penersitan Isin Usaha 12 Koperasi
vang Memiliki Izsin Usahs Simpan Plojam Usaha Simpean Pinjem KSP/EKSPPS, Simpan Pimjam KSP/USP, KSPPS/USPFPS
UsPSUSPRS
2 | Meningkatryn KSP / KSPPS, USP / USPPS | Tersedianya Datn KSP/KSPPS, USP/USFPS | Kuantitas | Juminh Data K5P, KSPPE, USP USFPS yang | 1 Dokumen
yang Memiliki lzin Usaha Simpan Pinjam yang memiliki Izin Usaha Simpan Pinjam memiliki Ixin Usaha Simpan Pinjam
3 | Meningkainyn KSP / KEPPS, USP § USPPS | Terfasilitazinys Sosialisasi Pencrbitan l=in | Kuantiies [ Jamlah Sasinlisesi 1xin Jarmgan Pelayanan 12 Kegiatan
vang Memilild lzin Joringan Peligyanan Jaringan Pelayanan (Fembukaon Kantor (Fembuknan Kantor Cabang, Kantor Cabang
(Pembukain Kantor Cabang, Kantor Cabang | Cabang, Kantar Cabang Pembantu dan Fermbantu dan Kantor Kas) KSP / KSPPE, USP
Pembantu dan Kanter Kas) Kantor Kas) KEP /| K3PPS. USP / USPPS J USPPS
4 | Meningkatnyn KSP / KSPPS, USP / USPPS | Tersedianya Data lzin Jartngan Pelsyanan | Kuantitas | Juomlah Data KSP / KEPPS. USF / USPPS yang | | Dokumen
vang Memilila lzin Jaringen Pelayanan iFembuknun Knntor Cabeng, Kantor memilile trin Jaringan Pelayarun (Fembukaan
iPembukann Kantor Cabang, Kantor Cabung | Cabang Pembantu dan Kantor Kas) K8P Kantor Cebang, Kantor Cabang Pembanty dan
Pembantu dan Kanter Kas) KSPPS, USP / USPPS Kantor Kon)
5 | Terlaksanennya Direktl Pimpinan Senuoii Terlekannonya penugisan | direkchi’ Kuantitas | Persentase penyelesalan penugasan |/ direktif BO "W
Target Walotu yang Ditetapkan pimipinan sesus) targel waktu yang Pimpinan sesuai Target Wakto yang ditetaplkan
ditetapican




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPER INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENS]

i1 ] 3 ] L]

TAMBAHAN

PERILAKL KERJA

1 | Berorieninal Pelsyanan

= Memahami dan memeanuhi kebubuhan masyaralkat
- Ramah, cekatan, solutil, dan depat diandinlkan
- Melakukan perboikan tinda henti

Ekzpektngi Khusus Pimpinmn:

2 | Aluntabel

- Melaksanakan tugss dengan jujur bertanggung jaweb cermat disiplin dan berintegritas LnggE
- Menggpunakan kekaynan dan BMN secara bertanggung jaraab efektifl dan efisien
= Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Erapekiasi Khusus Pimpinan;

3 | Kompeien

- Meningkatkan kompetensi dird untuk menjawab tantangen yang selalu berubab
- Membontu orang lain belsar
- Melaksanakan tugas dengan kualitan terbnik

Ekspeictani Khuwas Pimpinsn:

4 | Harmomnia

- Menghargai setiap orang apapun lntar belakangnya
- Buka menclong crang lain

- Membangun lingkungan kecja yang kondusif

Elkspeicasi Khusus Pimpinan:

5 | Loynl

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negarn Republik Indonesia Tahun 1943, setia peda NKRT serta
pemerintaban yang sah

- Menjags nams baik sesams ASHN, Plmplnan, lnatansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Elenpektas] Khusus Pimpinan:

& | Adaptif

- Cepat menvesuaikan dirl menghadapl perubahan
- Terus herinowas! dan menpembanghnn kreativitas
- Bertinduk proaktil

Ekspeictani Khusus Pimpdaan:

=]

Kolaboratif

- Memberi kesempainn kepsda berbagal plhak untuk berkontribasi
- Terbuka delam bekerja sama untuk menghasitkan nilai tambah
- Menggernltkan pomatifastun berbagel sumberdayn untuk hujuan bersamsa

Eknpektasi Khusus Pimpinan:




Mararam, 2 Jenuari 2034

Pegawai vang Dinilal Pejabat Penilal Kinerja

J- -—
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MOH IKHWAN , SH B AYU JLATA MAYASAR] , SE., M.M

19671231 19070 1042 197607 24 2000032006




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUN 2024

PEMERINTAH PROVINSI KTB PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWA! YANG DINILAI RO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA MOH IEHWAN, SH 1| NAMA B AYU JUITA MAYASARI, SE, MM

2 | NP 1967123119970 1042 4 | NI 15 TEHO0TI4I00003 2006

1 | PABOKAT/ OOL. RUANG | Penata Tinglat |/ Hi/d A | PANGEAT/ GOL RUANG | Pembina / IV /a

4 | JABATAN Fungsional Petigawes Koperai AEN Muda 4 | JMNBATAN Kepals BIDANG FARILITAS] PEMBIAYAAN DAK SIMPAK

FISLIAK

5 |UNIT KERJA HIDARG FASILITASI PEMBIAYAAN DAN SIMPAN PINJAM | 5 | UNIT KERJA BIDANG FASILITASE PEMBIAYAAN DAN SIMPAN PINJAM
CAPAIAN KINERIA ORGANISAS] ——
HATK
POLA DISTRIBUSI:

EURVA [HETRIAUS PREDIKAT KINERIA PEGAWA] DENGAN
CAPAIAN KINERIA OHOANISAST DAL

Fredibmr Kainersn Pegii:

v EKorrs lilsal ®Kures Pesl




Narasumbes, Pranbiiaan,
Fllikesip, Semindlensd, Zonm
Moo ting, dan U Kepatuinn
dan Keimynlan

HABIL KERIA
NOD | RENCANS HARIL KERL PIMPINAN BEMNCANS HABIL KRN ASPEK INDIRATOR Kb ERIA TARGET ; | REALESAN BERDASAREAN UMPEAN BALIK
VAN DIINTERVENS] INDIVADL KESELTAI BUKTT DUELUNG BERKELAM.ILFTAKN
EXSPEETAS! BEIRDABARKAN BUKTI
o LUELNG
in 4] i M 5] L] m L]
1 | Meningkatnya KSP § KSPPS, USP [ | Terlasilitan:iya Sosinlisasl Kuantitns | Jumisah Sosielisnss 12 Koperuai 3 Kegintan Knpernsi [ —
UVHPPE yang Memadlild Mo Usnba Peniertatun lnin Usnha Simpan Peoerhoian kin Usala berduaarkan
Simpean Pindam Pinjaem KSP/KSPPS, &P USPFS Himpan Pingam K39 USP, Souiallaesl Provebiier lEn
ESPPEJLSPFS Unaha Simpan Plrgam
KEF/IPRF, KSPPS/USPPS
ek i Keglatan
e
2 | Meningkatnya KSP | KBPPS, USP [ | Terssdlanys Data KSP) KSPPR, Huantitne | Jumbah Data K57/ KSFPE, 1 Dukumen | Dokusienn berdasnt lean | Mempinan: &
LSPPE yang Memm ki frin Usnha LEER/ LIPS yaing mefimibiic lein USF/ USPPS vang memibilc Terbiteym Dokumen bxkn
Simpan Fimjam Isahim Simpan Finjam Exin Usaba Simpan Pinjoan Usahs Skmpan Piojam
A | Meninglatrym KSP ( KSPPS, UEP /| Terfasiftasnys Sosinlinagi Kumntstiaa | Fumibsh Segintisas) Lin 13 Kegintan | 12 Megintan berdasarkan | Mmpinan:; &
UBFPE yang Metnl Bl tn Jaringan | Penerbiton bn Jaringas Pelopanan hartryggio Pelivanar Boslaliaas e Jaringan
Frimyanan {Fombniksan Kanior [Prenbukaarn Kantor Cogang, Kanfon [PFembruknen Kantor Cabung, Prisynnan (Frobukian
Cobong, KEnnlor Calang Pembentu | Cabang Perslantu den Kanioe Kan| Kantor Cabang Pembanitu Kahtof Cebang, Karitor
dim Kantng Kak| EEP | KBPPS, UBF [ UBPPS cun Knntor Kasp KEP § Cabang Pembantu dan
KSFS USSP f LgPes Kartor Kas) KEP | KEFPE,
SR [ DBPPFS melahu
Penpnmasnn, Koasulissl dan
Pombinaan
4 | Meningicatryra KSP | KSPPS, USF ! | Tersedinnya Data in Janingan Hunntitas Sumiah Duts 5P / KSFFR, | Bakamen 1 Dokumen berdasarksn Fimpinan: &
USFPE yang Memixo 1sin Jardngun | Peloysnnn Pemboimun Bantcs LHF,H..IEFFEMnm Terbatmym Dokumen sin
Prlavinan {Fembuksan Kantar Cabang, Kentor Cabang, Pembrabs lein Jaringan Prlapanan Jarngan Felaynnms
Cabang, Katvior Cabang Pembasiu | den Kentor Kes) KEP / KEPPS. USP {Pembukaan Kuntor Cabarng, [Pembulons Kantar Cabung,
dam Kantor Kas) { UBYFE Knndor Cabang Pembantu Kantnr Cabang Pembantu
dan Kanior Kas)| dnn Eamior Kes)
5 | Terlaksamanmyn Dol Frepdnan | Terlabssnanys peoogaean [ direledl | Hoantitan | Persentase prnyelsialon B % 8O % besflmsarkni Pergpisusr: &
Bewunl Targe! Wakis yeng pimplnan seansl lergel wakig yang penigannn [dinektil THiclan, Fusiliimiar,
Ditetanicnn diteingkan TFimpinnn seayal Target Ohatering, Ground
Walktu yeng dietaplon Brenking, Konaultasi,
Enordinani. Miiline dan
Pengowasan, Medisor,
Fendamplngan,

TAMBAHAN




RATING HASIL KERIA
BESUAI EKSPERTASE

FERILAKL KERJA

Beroriening Pelavanan

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
RERDASARKAN BUET] DUKUNG

- Memahami dan memenihi kebutahan masyarsont
- Ramah, celknton, solutif, den dapat déamdaBon
= Melakukan perbaikan tisds hemti

Elspekiasi Khusis Pimplisn:

Plimpinan; &

Akuntabe

- Melaksannlknn tugns dengan jujur beranggung jawa’ cermiat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunaken kekaynan dan BMN secamn bertangguing jawab efektif dan cfisien

- Tidak menjyelahgunakan kewrpangan jabatan

Elcapektmai Khuisn Fimipinan;

Fimpinan: &

Kompeten

- Meningkatknn konpelensl dinl untuk menjasmb tantangan yang selaly berubah
- Membasiiu arnng lnin belajar
- Mrelskeannkan Eusgia d.tnEn kumifas ferhaik

Ekspeldasi Khisus Pimpinan:

Pirviplrun: &

Harionis

= Menghargal setiap orang spepun letar belakangnya
= Gulen menolong ofang Liin

Ekspekinni Khuras Ploplna:

- Membangun lingkungan ketjn yang kondusif
Laryal

= Memegang tegub ideologi Pancasilo, Undeng-Undang Dosar Negar Repubiik Indonesis Tahun 1045,
setia pada NEKR] serta pemerintahan yang sab

- Menjagn names baik sesama ASN, Pimpinan, Irsatanei dan Negarn,

= Menjmg rahnsin jnbatan dun MEEE i

Ekspebinsl Khusus Pimpingn;

Pimphnan:

Adnptil

= Copal menyeiunikan dicl menghadaps perubalian
= Terun berinovas) dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif

Elespelias) Khusus Piropinen:

Pimpiryarn: &

Eolabhoratl

- Memberi kesempainn kepadn berbognd plhak untule berleentribosi
= Terbukn dalnm bekerja sama untuk mengbasilkan nilal Bmbak

- Menggorakikan permanfiatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bernsma

Ekapekinsi Khustss Poipinan:




RATING PERILAKU KERJA

SESUAl EKSPEETAS]
FREDIKAT KINERJA PEGAWAL
HAIK
Mot 3 Janumr] 2%
Pegoand yang Dinila Pejabat Penilad Kinerja
i .h—_---_

MOEH TKTTWAN, 5H B AYL JUITA MAYASART, BE-, MM
FRET 1231 1991043 FOTE0T 4200003 2006




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

FRMERINTAH PROVINGT NTR

FERIODE : TAHLIN 2024

PFERIONE PENILATAN:
1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NANA MOH TRHWAN, 5H

NP 1ue7 1231 1997031042

PANGEAT/ GOL RUANG Penata Tingkat 1 / 1/d

JABATAN Fu wis Koperasi Al Muda

UNIT EERIA BIDANG FARILITAS PEMBIAY AAN TiAN SIMPAN FIN.LAM
2 | PETABAT PENILAI KINERIA

NAMA - TP AYU JUITA MAYASARL SE, MM

HIP 197 0T34 DO 200G

PANGEAT FGOL RUANG : | Pemhina § IV /a

JABATAN ~ | Kepala BIDANG FASILITASI FEMBIAYAAN DAN SIMPAN

PN AM

UNIT KERJA - | BIDANG FASILITASI PEMBIAYAAN DAN SIMPAN PINJAM
3 | ATABAN PEIARAT PENTLAI KINERJA

RAMA - | AHMAD MASYHURI, S H.

NIP L9a90] LH1We401 1001

PANGKAT,; GOL RUANG + | Pembinn Utama Madys / 1V/d

JAILATAN - | KEFALA DINAES KOPERAS] USAHA KECIL DAN MENERGAIL

UNIT KEHJA LHNAE KOPERAS] USAHA KECIL DAN MENENGAH
4. | EVALUAS] KINERJA

CAPAIAN KINERIA DROANTRAS] BATK

PREDIEAT KINERJA PEGAWAL HAIK
5. | CATATAN /REEOMENDAS]

Matmeam, & Jamuarl 202%
7. Pegairad yung Dénilsi

BoH AN, SH
6T 1231 1007031042

Matarom, 3 Januari 3035
. Pojmbat Penilai Kinerjs

B AV JUTTA MAYASARL, BE., M.M
1 a0 T 24 00NN




