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FERILAKL KERJA
i | Berosientaal Pelayanan

- Memuihiami dan memenuhi kebutithan masyarabot Ekspektani Khuses Prmpinan:
- Rumah, cekatin, solutld, dan dapai dinndalkan
= Melakulkan perbalkun tlada hent




PERILAKL KER.JA

2

Alevintabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung javwab cermat disiplin dan berintegritas tingg
- Mepgmuinakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jowab efeleil dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektas Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selaly berubak
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektas| Khiuaus Plimpinan:

Harmonis

- Menghargai setinp orang apapun latar belakangrnym
- Suka menaolong orang lain

= Hﬂ'l'l.bl.ﬂE“l‘l lingkungan kerja yang kondusif

Ehspekiasl Khusus Pimpinan:

Layal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negam Republik Indonesia Tuhun 1945, setin pada NRRI serta
pemerintahan yang sih
= Menjags nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Segara

Ekspektasl Khnasus Pimpinan;

- Menjagn rahasia jabatan dan negarn
Adaptif

= Cepat menyesuaikan dirl menghadapd perubahan
- Terus berinovas! dan mengembangkian kreativitas
- Bertindak proaltil

Elspelnsl Khusus Pimpinan:

Kolahormtif

- Memberi kesempaton kepada berbagad plhak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tsmbah
- Menggerakian pemanfsatan berbagai sumberdayn untuk fujuan bersants

Elspeliiasl Khoses Pimpinan
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