PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
1 Januari s/d 31 Desember 2024

Nama Pegawai : MILADUN MARIANAP RATIWI, SE

NIP - 198601012010012024

Pangkat Golongan : Penata Tingkat | (lli/d )

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBUAKAN

Unit Kerja : BIDANG FASILITASI PEMBIAYAAN DAN

SIMPAN PINJAM

DINAS KOPERASI UKM PROVINSI NTB
TAHUN 2024




SASARAN KINERIA PEOGAWA]
FENDEEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
BAGH PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINS] NTE PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2034
L] PECGAWAI YANG DINILAI NO FEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MILADUN MARIANA PRATIWI, SE 1 | KAMA B AYU JUITA MAYASARL, SE., MM
2 |NIP 19860 L0208 007 2034 2 [ NIP 97607 242000032006
3 | PANGKAT/ GOL. Penatn Tingkat | f [1/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / [V/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENELAAH TEENIS KEBLIAKAN 4 | JABATAN Kepala BIDANG FASILITAS] PEMBIAYAAN DAN
SIMPAN PINJAM
5 |[UNIT KERJA BIDANG FASILITAS] PEMBIAYAAN DAN SIMPAN 5 |UNIT KERJA BIDANG FASILITAS] PEMBIAYAAN DAN SIMPAN
PINJAM PIM.JAM
HASIL KERJA
HO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DAINTERVENS]
] 12 (3 ) {5} [6)
ITTAMA
1 | Meningkatnya Penumbuhan Koperasi Terfasilitasinya Sosialisasi Pepumbuhan | Kuantitas | Jumiah Penumbuhan Koperasi Byariah yang 10 Koperaal
Syarish Koperasi Syuriah berbadan huluum Syuriah
2 | Meningkatnyva Penumbuban Koperaai Tersedianya Data Penumbuban Huantitas | Jumlah Data Perumbuhan Koperasl Syariakh 1 Dalormen
Svariah Koperasi Syariah
3 | Meningkatnya Penumbuhan Koperasi Terfeailitasinya Sosialisasi Kopernal Kuantitas | Jumlah penghargaan yang diberikan kepda 2 Koperasi
Syariah yang Mengembangkan Kewasan Syartah Pengembangan Kawasan Bebas Koperasi Syariah Pengembangan Kawnsan Bymriah
Behas Riba Hlbea Bebas Riba
4 | Meningkatnya Penumbuhan Koperasi Tersedianyn Data Koperasi Syariah Kuantitas | Jumlah Date Koperasi Syarfab Pengembangan 1 Doboumen
Syariah yang Mengembangkan Kawasan Pengembangan Kawasan Bebas Riba Knsmean Bebas Riba
Bebas Ribe
5 |Terlaksanannya Direldil Pimpinan Sesuai Terlaksananya penugasan [ diceltif Kuantitas | Persentase penyelesatnn penugosan /direktif 80 %
Target Waktu yang Ditetaphkan pimpinan scsuai target walty yang Pimpinan sesuni Target Wakte yang
ditetaplan ditetapkan

TAMBAHAN




PERILAKL KERJA

| | Berorientasi Peloynnan

- Memahami dan memenuhl kebutuhan masyarakat
- Ramah, eelatan, solutif, don dapat disndalkan
- Melalogkan perboilcan tiada henti

Ekspektasi Khusius Pimpinan:

2 | Alnuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas Hngg
- Menggunakan kelkoyaan dan BMN secars bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jubatan

Elspektasi Khunus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetens| dirf untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
« Membaniu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengon kualitas terbalk

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

« Menghargni setinp orang apapun lamr belakangnym
= Sukn menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektuni Khusus Pimpinan!

5| Loyal

- Memegnng teguh idealogi Pancas(la, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Menjage namn baik sesama ASH, Pimpinan, Instansl dan Negam

Ekypektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubaban
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakif

Ekapebkitasl Khusis Pimpinan:

7 | Kalaboratif

- Member! kesempatan kepada berbagal plhak untuk berkoniritusi
= Terbuka dalum bekerja sama untuk menghasillkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdays untuk tujuan bersama

Ekspelkinsd Khusus Pimpinan:




Mataram, 2 Janoard 23249

Pegmnwal yaing Dinilad Pejnbat Penilal Kinerja
#___——-_-_
MILADUN MARIANA PRATIWI , SE B AYU JUITA MAYASARL , BE, M.M

19860 101201001 2034 19760724 2000032006




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUN 2024
PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEMERINTAH PROVINSI NTH
i3 PECGAWAL YANG DINTLAI TR PEJABAT PENILAI KINERIA
1| NAMA MILADUN MARIANA PRATIWI. SE 1| NAMA B AYU JUITA MAYASARI, SE., MM
2 | NP 1986010120100 1 3034 3 | NIF 197607 24 2000032006
A4 | PANGEAT! OGL RUANG | Penain Tingleat | I|"I.I.I.|I'li: A | PARGEAT/ GOL RUANG | Pembina I I¥im
4 |JABATAN FENELAAH TEENIS EERLIAKAN 4 | JABATAN Krpuala HIDANG FASILITAS] PEMBIAYAAN DAN SIMPAN
FiRIAM
5 | LMIT KERI HIDANG FASILITAS! PEMBIAYAAN DAN SIMPAN HEMH 8 | UNIT KERIA BIDARG FASILITAS] FEMBIAYVAAN DAN H“T_F'iﬂ PIMLA M
e e ' — — — —— = ~-
HALK
POLA DISTRIBUST:
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANTSART RATK
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MO | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN FHENCANA Hll.’!-I!L. WERIA ANFEK INDHEATOR KINERLIA TAKGET / REALSAR] HERDASARKAN LMPAN BALIK
TANG IHINTERVENS! NEHVIEL AEEEUA] BUETY DUHLNG HEEKELAMILTAN
EXEPEETAS] HERDASARIKAN BLIET]
TILEKLIMG
4] £ o 1+ i1 ] i I
UFTAMA
| | Mentrighatnya Penuimbuhan Terfanilitaninys Boatnlisnal Kuuntites | Jumiah Penumbuluan 10 Koperasl | & Keglotan dalan mngia | Mmpinan &
Knprrasi Syuriah Penumbuhan Kaperani Syarish Koporusi Syarish yung Symriah Penuminihinn Ropesast
berbardsn hukum berdanorican
Bosinlrsasi, Koordinosi dan
Pemypuaeunan Draft
2 | Menlnglatnys Penumibnchan Tersedinnym Data Penivmnbruhan Husniiies | Jumiah Dats Pemsmbuban I Dakumes I Delomen benfasarkun | Pimpinan: &
Kopernsl Syariah Koperanl Synriah Kiperasi Symriah Dt Kopaymh 2024
3 | Mendnghatrys Proombahan Terfanilannys Gosmlisani Boperaai | Huantites | Jumiah pengharguon yung 2 Eoperani 1 Moperasi Byarinh On Planpinan &
KEnperasd Syariah yang Syarish Pragrmbanjpin Kawasan diberilinn Eapacn Koperual Syariah Proses berdnsariksn
Mengrmbangian Kawasan Bebae | Bebna Riba Syariah Pongembangen Soslubisasi, Monitoring
Ritu Knwasun Arehas Biba Evalussi, Julkmis dan
VerilEiani
4 | Mersnghatays Pooumbubun Ternnidianys Duta Hoperasi Syusinh Kusnitas | Jusndah Date Eoperas | Dnkimen I Dodtumen berdisarkan | Fimplnen &
Koparasl Syurinh vang Pengembangen Kswanan Bobos Syariah Peagembangan DATA KAWASAN BERAS
Mengembangkon Eswanmn Bebay Riba Kowaran Bebas Fiba RIEA 2024
5 | Terlaksanstrnys DErekial Paspdiasn Terlukanranys perugisan ( direktil | Buantitas | Prrsentase penyeiesalan Bl B0 % berdasarkah Plengileunr: &
Sexsial Target Wakiu yang pmplrn seni WOget wakiy yang periigauan | direkrif HOSIALIEAS], LAPORAN
Datetapkan ditelapkan Phrxpanan aeaueal Targe LOOM MEETING, RAT,
Waktu yang ditciapkan RAPAT, LAPCRAN,
KLUNJUMOAN, VERIFIEASL
KURJURGAN DAN
KOORTHNASE
lﬁm
RATING HASIL KERJA
HEGUAl EKEPERTASR]
PERILAKU KERIA UMPAN BALIK BERKELANILUTAN
BERDASAREAN BUKT] DUKUNG
1 | Berorientasi Peloyanat
- Memahami don memeniihd kelhadiuhen Elkapektnsl Khiusus Plrmpinen | Fmpinon: &
- Ramah, cekatan, solutil, dan dapat dinncallinn
= Melakukon perbailcen tiada hent

Abpaniabe|

g #q




PERILAKL KERJA

LUMPAN BALIK BEREELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT] DUKUNG

- Melnksanakan tugns dengan jujur bertanggung fowab cermse disiplin dan berintegritas tings!
- Menpgunaian keknyann dan BMN secura beranpgueng jawab efeltil don efisien
= Tidak menyalahgunakan kewenangun jahatn

Ekupedtnsl Khiisis Pinyplamn:

PimpinaEn: &

3 | Kompeten

- Meninglkathan kompetensl dirl unbuk menjowab tantangan yang selalu beribab
- Memnbantu erang in belajar
- Melnkaanakan tugus dengan kualitas techaik

Ekspektas Khongs Plmpinan:

4 | Harmonas

- Menghargal sctinp orang spapun uisr belakangnya
= Suka menolong arang lain

Ekspektnni Khusus #implnns:

Pimpinan:

- Membangun lingkungan kerjm yang konduaif
Layal

« Memegang teguh ideolog Pancesils, Undang-Undang Dissr Negara Republik Indoneialn Tahun 1945,
sebin padn KR seria pemerintahan yang sah

= Menjaga nams haik sesuma ASH, Pimpinan, Instansl don Megnra

- H'E“J'F rahasia jobatan dan rm!.ni

Ekapekiasi Khunus Pimpinan;

Mmpinan: &

6 | Adrptil

= Cepat memyesitoikan il menghadapl perubahen
- Terui berinovesl dan mengemboangkan kreativitas
- Bertindak proaketil

Elispebtosi Khusus Fimpinwn;

T | Kolaboratil

- Memberl kesempainn kepndi berbagni pthale untuk beclontribual
= Terbuka dilum belra sama untuk memchasilkan nilai mmbah

_Menggsrakian pemaniaatan berbagal sumberdays untuk tujusn bersama

Pimpinan: &

Ekspekiani Khuwus Pimpinamn:

Pimprinan: &

RATING PERILAKL KERJIA
BESUAl EESPEXTAS!

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegmwal yaiig Dimilai

MLADNUIN MLARIARA FRATTW], GE
ESARD 1011 00 10 034

Matwram, 1 Janusr 3593%
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DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH PROVINSI NTH PERIODE PENILALAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

T. | FEGAWAL YANG DINILAL

MNAMA - | MILADUN MARIANA PRATIWL, 25

HIP = | 1BEE010 1201001 2034

PANGEAT/GOL RUANG | Penata Tinglest | / 11/d

JABATAN ~ | FENELAAH TEKNIS KEBLIAKAN

UNIT KERIA - | BIDANG FASILITAS] PEMBIAYAAN DAN SIMPAN PN JANM
2. | PEIABAT PENTLAL KTRERIA

NAMA "B AYU JUITA MAYASARI, SE., M.M

HIF = | 19TE0T 34 200006

PANGEAT ) OO RUANG : | Permbina Jf 1V

JARATAN 1 | Kepala HIDANG FASILITAS] PFEMBIAYAAN DAN SIMPAN

N0

UNIT KERIA - | BIDANG FASILITASE PEMBIAYAAN DAN SIMPAN PiNJAM
3. | ATASAN PEIABAT PENILAI KINERIA

HARA r | AHMAD MASYHURL 5 H.

N L) 1 DEan | 6Ly ] (00 ]

PANOKAT/ GOL RUANG - | Pembina Utama Mudyw / 1V/d

JARATAN - | KEPALA [MNAS KOPERAS] USAHA KECIL DAN MENENGAH

LINIT KERIA | DINAS KOPERAS] USAHA KECIL DAN MENENGAH
+. | EVALUAS] KINERJA

CAPAIAN KINERJA DRGANISAS] | - | BAIK

PRECHEAT KINERIA PEGAWAL - | BAIE
5. | CATATAN /REKOMENDAS!

Miptaram, & Januard 2025 Matwram, 3 Januard 2025
7. Poguwal yang Dinilai 6, Pejabai Penilid Kinerja
MILADUN MARIAMNA PRATIWI, BE B AYU JUTTA MAYASART, 5E., MM

19860 101301001 3034 10760724 2000032006




