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1 | Meningkatnya Penatann Manajermen Terlaksananyu Pembinaan Pembentukan | Kuantitas | Jumlah Laporan Pembentukan koperasi 4 Laporan
Kelembagaan dan Usaha Koperaal yang kuat dan | koperasi Baru / Sosinlinosl Peraturan Baru / Sosialisasi Peraturan Bar
sehat Baru
2 | Meningkatnya Penatann Manajemen Terlaksananya Monitoring Pelaksanaan Kuantitas | Jumlah laporan koperasi yang 12 Laporan
Kelembagaan dan Usaha Koperasi yang louat dan | RAT Koperasi melakeanalaan RAT
sehat
3 | Meningkatnya Penataan Manajemen Terlaksananys Monitoring Kentribuai Kuantitas | Rekapitalasi Laporan Kontribusi Dana PDK | 1 Laporan
Kelembagaan dan Usaha Koperasi yang kuat dan | Dana POK Koperasi Kopernsi
sehat
4 | Menlngkatknya Kopernai Modern Terlaksananyva Analiza Laporan Euantitas | Jumlah usulan koperasi modern ¥ang 23 Koperasl
Kelembagaan Koperasl Modern dianalisa kelembagaannya
5 | Terlaksananyn direktil pimpinan ses target Terlakannanya dircktil pimpinan sesiml Kuantitas | Persentase penyolesainn penugasan / BO %%
waktu yang ditetaplan (Penugasan dari target waktu yang ditetaplkan (Penugasan direletif pimpinan sesual target wakihu yang
plmpinan) dari pimpinan) ditetapkan
TAMBAHAN
PERILAKL KER.JA
| | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
. Ramah, cekatan, nolutif, dan dapat diandalkan
- Melabukan perbaikan tiadas henti

El=mpelasi Khusus Prmpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan fujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kelayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekiasi Khusus Fimpinan:

3| Kompeten

- Meningkatkan kompetenal diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membaniu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbatk

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
= Buka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondussil

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5| Loyal

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 19435, setia pada NKRI serta
pemerintohan yang sah
- Menjagn nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga ruhnsis jabatan dan negara

Ekspektani Khusus Pimpinan:

& | Adaptil

- Cepat menyesuailkan din menghadapi perubahan
- Terus berinovast dan mengembanglian kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspckinsi Khusus Pimpinan:

7 | Knlabaratil

- Memberi kesempatan kepada berbagei plhak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfastan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimphhan:
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