PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
1Januari s/d 31 Desember 2024

Nama Pegawai S S

NIP : 19780116 200901 2 004

Pangkat Golongan Ruang : PENATA TINGKAT | {lllid)
Jabatan . ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
Unit Kerja : BIDANG PEMBINAAN KOPERASI

DINAS KOPERASI UKM PROVINSI NTB
TAHUN 2024




SABARAN KINERJA PEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGH PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINS] NTH FERIODE PENILAIAN: | FEBRUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2034
NO PEGAWAL YANG DINILAL WO PEJABAT PENILAI KINERJA
I | HAMA MARDIANA, SE 1 | NAMA MUKSIN, SE, M.M.
2 | Mip 197801 [ 62001501 5004 2 | MIP 19671231 1996031023
3 | PANGEAT/ GOL. Penata Tingkat | J 111/d 3 | PANGEAT) GOL Pembina Tingkat 1 / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Analis Kebijakan Ahll Muda 4 LLJABATAN KEPALA BIDANG PEMBEINAAN KOPERASI
5 JUNIT KER.FA BIDANG PEMBINAAN KOPERAS] 5 | UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN KOPERASI
HASIL KERJA
MO | REMCANA HASIL. KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERIA ASFEK INDIEATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS]
{1 12 i3 (&l (5} i)
UTAMA
1 | Meningkatnya Penataan Manajemen Tersedinnyn Data Jumlnh Koperasi Kuantitas | Jumlsh Doloamen Data Koperasi Aktif I Dokumen
Kelembagaan dan Usaha Koperasi vang Kuat | Akctif
don Sehat
2 | Meningkatnya Koperasi Modern Terlaksananys pemeriksaan Laporan | Kuantites | Jumlsh Koperasi Yang Diperiksa Laporan A0 Koperusi
Kelembegann Koperasi Eelembagaannya
3 | Meningkatnya Penataan Mansjemen Tersedinnyw Data Laporan Tenaga Kuantitas | Jumlah laporan rekapitulasi bulanan LErLagn 12 Laporan
Kelembuigaan dan Usaha Kopernsi yang Kuat | Pendsmping Koperasi pendamping koperasi di pulay Lombok.
dan Behat
Kuantitas | Jumlah laparan rekapitulesi tahunan tenags | Laparan
pendamping koperasi di pulayu Lombok.
4 | Terlaksananys Direktil Pimpinan Sesuai Tertakrsnannya Direktifl Plmpinnn Kualitas |Jumlah peayelesaian penugasan/direktif pimpinan B,
Target Walkiu yang Ditetapkan Sesuni Targe! Wakiu yang Ditetapkan sesuai target wakiu vang ditetapkan
TAMBAHAN
PERILAKL KER.JA

1 | Beronientasi Pelayanan




PERILAKL KERIA

|- Memahami dan memenuhi kebutuhan s yaa kot
- Ramah, cekatan, solatif, dan dapat diandalkan
- Melakuksn perhaikan tiada hent

Ekspelkiani Khusus Pimpinan;
Selah: belajar hal yang baru terkail pekerjaannya

2 | Akuntabel

- Melnksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermast disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan keknyaan dan BMN secars bertanggung jawab efeltif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu menjaga intogritas sebhagni ASN

| Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjewab tantangan yang selalu berubak
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugus dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sering mengikuti beberapn pelatihan yang ada

4 | Hurmonis
- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Buka menolong orang lain Sering membantu pegawai lain jika adas kesulitan
- Membangun Hngeungan kerja yang kondusif

5 | Layul

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undeng Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setin pada NKRI serta pemerintanhan yang sah
- Menjags nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjage rahasia jabatan dan negara

Ekspektas: Khusus Pimpinan;
Setin kepada NKRI dan menjags nama bailk instansi

6| Adapuif

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
- Terua berinovasi dan mengembanglkan kreativitas
- Bertindak proaktil

Eknpektasi Khusus Pimpinan;
Mampu melakssnakan perintah dan arahan dan pimpinan dengan
bkl

T | Kolaboratil

- Member] kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkoniribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilad tambah
- Menggerakian peranfaatan berbagal sumberdaya untuk tujusn bersama

Eknpektaal Khusis Pimpinan:
Sering membantu pegawal lain jiks ads kesulitan




Matarurn, 2 Jamuard 2024
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3

IANA , SE
197801 D00 | 3004
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LAMPIRAN BASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH PROVINSI NTE FERIGDE FENILAIAN: 1 FEBRUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2034

DUEUNGAN SUMBER DAYA

1. | Membutuhkan Kemputer/ Laptop

2. | Membutuhkan Infernet
SEEMA PERTANGOUNGIAWABAN
Jumlah Doloumen Datn Koperasi Aktif
Jumlah Koperasi Yang Diperiksa Laporan Kelemhagaannya
Jumlah laporan rekapitulas) bulanan tenags pendamping koperaai di pulay Lombak.
Jumlah laporan rekapitulasi tahunan tenege peodamping koperasi di pulay Lambok.
NEEKUENSI
Apabila memenuhi Ekspektasi Pimpinan maks diber Penghargaan
Apabila tidak memenuhi Ekspeloast Pimpinan make diberi Sankai

MHElHﬂH

Mataram, 2 Januar 30249
Pejabat Penibad by

MUKSIN , 8 M,
19671231 1906031033




EVALUASI KINERIA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUN 2024

PEMERINTAH PROVING] NTE FERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024
i FEOAWAL YANG DINILAL ] FEJABAT PEMILAL EINERIA
1 | MNAMA MARDIANA, BE 1 | NAMA MUKSIN, SE, M.M,
2 |wmip 197801 1 6200001 2004 2 [wwe 19671231 1996031073
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat | / 1174 3 | PANGKAT/ GOl RUANG | Pembina Tingkat 1/ /b
4 |JABATAN Annlis Kebijnban Alli Muta 4 |JABATAN KEPALA BIDANG FEMBINAAN KOPERAS]
£ JUNIT KERIA BIDARG PEMBINAAN KOPERAR] 5 | UNIT KERJA HIDANT PEMBINAAN KOPERAS]
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST
BAIK
POLA DISTRIELSEI:

KELRVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA FEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERIA OROANISAS] BATK

Fremenn Popwe
an B 285 5 EER

lﬁ'r Kunang.' St Perbacin, Bk I-nl.pl
Kizazp iprondact B
Freduiont Kinera fegseng

& Kuirts dea] & Krm Beal




HABIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HARN. KERIA ASPER INCHEATOR KINERJA TARGET [ REALISAS| BERDASARKAN LIMPAN BaALDK
YANG DIINTERVENE| INDIVInL SESELAI BUKTI DUKUND BEFKELANJUTAN
ERSIMERTAS! HERDASARKAN BUKETI
DLIELNG
[11] e} ] nd 5 ) in L]l
LITAMA
I | Meningkninym Penatnan Manajemen | Tersedimnya Dt Jumlsh KEoperasi Kunntitas | Jumluh Dalosmen Dot 1 Dekcamen 1 Dekumen berdosarkan | Pumpinon: &8ak
Kelembagnan dan Usabo Koperasi | Adif Eopermal Alitif Penlalun Pimpinan
yang Kust dan Sehat
3 | Meningkninys Kopernsi Modern Teriaksananyn pemericsnon Kunntitns | Jusmlah Kopemai Yang A0 Koperan| 30 kapemsl modern Pirspinar: Bk
Lagwiran Kelrmbagann Koperasi DHpetr llema Lapormmn brrelnanshan
Kelembugaenmya Prendlaimn Pimpinan
3 | Meninglotryn Penatoen Manageisn | Tersedinnys Doto Laporun Tesmgs Kuantitus | Jumlsh laporan relapiiclas) | 12 Lapomn 17 Laporun Tenogs Plisspinan & Baik
Kelembagnun dan Usiha Koperasl | Pendamping Kopesasi builsnen fenngs pendam ping Pendamping Pulau Lombok
yarg Kust dan Sahat kngernni i pulau Lotk berdasarioum
Kunntttas | Jumloh laporen cekapisubesl | | Lapome I laparan herdnaorlss Fimpinun: dliak
tabiiinan lecagn pendamping Penilndan pimginar
kaprrani di pulan Lombok,
4 | Terlalnanarye Direletil Pipenmn Terlaksnnanmys Heektil Piempinan Hualnas | Juminh penyelesaian B0 B % berdasariin Piimrpiam i Baik
Henual Targer Walcty yang Besamnf Target Waktu vang preniigaan  d ez i Penidaian Pimpinan
[ternpbnars Dvitertmplowmn plinpinan seFunl g
waktu yang ditetaple s
TAMBAHAN
RATING HASIL KERIA
BESUA|l EXSPERTAS]
PERILAKL EERIA UMPAN BALIK BERKELAN.TUTAN
HERDASARKAN BITETI DUKURG
I | Beerarientas] P:hmn
= Memahami dan memernuhi kebutuhnn mosyamkai Ekapektasi Khusus Pimpinan: Plmpdnmn: & Baik
- Ramnh, colatan, solutil, dun dapat dinnshulkcon Selalu belnjar hal yung bare terkmnil pekergnanmys
- MelaSnulion perbailon tsda henti
2 | Aleuntabel

- Melakaanakan bugas dengen jujur beranggung jewab cermat diniplin dan
berintogritne tingg
- Monggunakan kelayaasn don BMN secara bertanggeung jowab elektf dan efisien

Tidak menyalahgunakin kewsnangan jabatan

Ekspektan Khusus Plapinan;
Mampu menjaga integritas sehbagai ASY

Pirnpinan: &Baik

4 | Kompeten




PERILAKLU KERIA

- Terbules dalam bekeijn sama uniuk menghaaiikasn ndal tambah

|| - Menggerakian pemanfaatan berbogal sumberdaya unfuk tujusn bersama

Sering membantu pegawal lain jikn ade kesulitan

UMPAN RALIK BERKELARIUTAN
HEEDASARKAN BUKTI DUKURG
- Meningkation kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selali Elspoktasi Khusus Pimplnan: Pimpinan: &Baik
berubah Sering mengikuti behernpa pelatibon vang sda '
= Membantu orang luin belojar
- Melaksanakan tugas dengiun kunlitas terbadic
4 | Hearmonis
= Menghargal setiap srang apspun latar belakangrys Eknpektas Khusin Pimpinan i
= Bukm menolong orang lain Berin bntu : e creedbany
el i it E mem pegaval lain jllen ada kesulitan
5 | Layal
= Memegang tegub ldotlogl Pancasila, Undang-Undang Dosar Negara Republik Ekmpelkinnd Khiisus Pmpinan: Pnpinan
Indanesia Tahun 1945, setia padu NKRI serta pemerinialun yang sah Setin kepada NKRI-dan menjaga nams baik instansi s
= Menjage nama baik sesama ASN, Pimplnan, natanei dan Negar
- Menjage rabania mbatnn den negasa
& | Adaptif
- Cepal menyesuaikan diri menghsdopt perubahan Ekspekiasi Kh pinnn: (e i
- Ternuz berinovaal dan mengembanginn keea vt Mampii mhhf:mmmmh dan wraban A i ol
- Bertindak proaktif pimpinin dengan bail
7 | Kolaborntif
- Memberi kescmpatan kepada berbagal pilsak untuk berkontribusd Ekmpekefaiii Khiisos Plrmplnn: Pimpinnn: &Balk

RATING PERILAKU KERJA
SESUA| EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Eiiriling

/

IANA, BE
ITRON 1AHI009012004

Matmram, 3 Janiae 2025

Pejabat Penilal Kinerja

196T 1233 1996031023




L

DOEUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH PROVINSI NTH PERIODE PENILAIAR:
2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAL ¥ANG THNILAI

MAMA - | MARDIANA, BEE
NI U 19TE0 L L 6200590 ] 304
PANGHAT /GO RUARD - | Penain Tinghat [/ IT/d
JABATAN : | Analis Kebijalan Ahli Muda
UNIT KERJA : | BIDARG PEMBINAAN KOPERAS]
2. | FEJABAT PENILAT KINERIA
HAMA : | MUKSIN, SE, M.M.
NI = | 19671231 1 os031023
PANGKAT/ GOL RUANG - | Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN = | KEPALA BIDANG PEMBINAAN KOPERAS]
UNIT KERJA : | BIDANG PEMBINAAN KOPERAS]
3 | ATASAN MEJABAT PENILAI KINERIA
NAMA : [ AHMAD MASYHURI, S H
M L] VeSO 16195401 1001
PANGEAT /GOL RUANG 1 | Pembina Uramin Madya / TV/d
JABATAN ! | KEPALA [INAS KOPERAS! USAHA KECIL DAN MENENGAN
UNIT KER.IA | DINAS KOPERAS] USAHA KECIL DAN MENENGAH

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAM KINERIA ORGANIEAS] | - | BAIK

PREDIKAT KINEFLIA PEGAWAL = | BAIK

w

CATATAN /REKOMENDAS]

Mutaram, & Jamoar 2025 Mataram, 3 Januari 2025
E i yrg Dinila 6, Pejnbat Penilai Kinerga

LANA, BE MUKSIN, SE,
FOTAD N G200 | 2004 1967 2N 199603 1IR3




