5 SASARAN KINERJIA PEGAWAL
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGT PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FURGSIONAL

FEMERINTAH PROVINSI NTH PERIODE PENILAIAN: 3 JANUAR] 50 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YAND DINILAI N PEIABAT PENILAI KINERIA
1 | NAMA LALLI SAIPULLAH, SH 1 | NAMA MUKEIN, SE, M.M.
4 | NP 19701231 200701 1308 2 | NIF 16T 1231 1996031023
3 | PANGKAT; GOL. Penats Tingkat 1 / 111/d 3 | PANGKAT, GOL. Pembina Tingkat [ / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENYLUISUN RENCANA SARANA PENGEMBANGAN 4 | JARATAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN KOPERAS]
USAHA
5 |UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN ECGPERAS] 5 | UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN KOPERAS]
HASIL HERJA
NO | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERIA ASPER INDIKATOR KINERIA IRGIVIDU TARGET
HINTERVENSI
[ {2) (3 {4 ] i6)
UTAMA
1 | Meningkainya Volume Usaha Kopernsi Monitoring Koperasl di desa Wisata Kuantitas | Jumlah Laporan Koperasi vang ada dl dess winata | 4 Laporan
2 | Meningkatnya Volume Usaha Koperasi Monitoring Koperasi yang sudah Kuantitas | Jumlah Laporan Koperasi yang sudah mengilooti 4 Laporan
mengikuts dillat [/ peninghatan SDM dilelnt | peningleatan SDM
3 | Terlaksananmva dircktil pimpinan sesuai Terlaksananya direktif pimpinan sesuni Kuantitas | Persentase Penyelesaian Direlkctil B0 Y
target wakn yang ditetapkan [Penugasan | target wakiu yang ditetapkan {Penugasan Pimpinan / Penugasan sesuni target wakiu yang
dari pimpinan) dari pimpinan] ditetaphan
TAMBAHAN

PERILAKL KERIA
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenubi kebutuhom masyarakat Ekspelktnal Khusue Pimpinan:
- Ramah, celmtan, soludf, dan dapst diandalloan
- Melakukan perbaikan tiada hent

2 | Aleuninbel

- Melakmnanakan fugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekapeitngl Khusas Plopsinan:
- Menggunakan keleayaan dian BMN secara bertanggung jowab efelotil dan efisien

- Tidak menyalahgunakun kewenangan jabatan




FRERILAKU KERIA

a

Komipeten

- Meningkatkan kampetens! dirl unituk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membaniu orang lakn belajar
- Melaisanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonds

- Menghargmi wetiap orang apepun later belakangnya
= Buka menolong orang lain
= Membangun lingkungan kerja vang kondasil

Ekspelktasi Khiusus Pimpinan:

Loyl

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKR] serta

pemerintahan yang sak
= Menjaga nama baik seearms ASN, Pimpinan, Instansi dan Negars
- Menjaga ruhosin jabatan dan negara

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyespalkan dirl menghadapi perubahan
= Terus berinpvasi dan meagembanglan kreativitas
- Bertindul proajetif

Ekspeliasi Khusus Pimpinan:

Kolabararif

- Memberi keseimputan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
= Terbuka dalam bekerja sama untiok men nilai tambah

- Menggerakkan pemaniastan berbagal sumberdaya untuk tajuan bersama

Elespeicias Khiisus Phinpinan:

yang Dinilsi

LALLY JLLAH , 8H
19701 2007001208

Matnram, 2 Jonuar 2025
Pejabat Penilai Kinerja

MUKSIN , SE, 1 M.
19671231 1996031023




