PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
1Januari s/d 31 Desember 2024

Nama Pegawai . LALU SAIPULLAH, SH

NIP - 197012312007011208

Pangkat Golongan Ruang : Penata Tingkat | {lli/d )

labatan ¢ PENYUSUN RENCANA SARANA
PENGEMBANGAN USAHA

Unit Kerja . BIDANG PEMBINAAN KOPERASI

DINAS KOPERASI UKM PROVINSI NTB
TAHUN 2024




PEMERINTAH PROVINS! NTB

SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FLINGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: | MARET 81) 3] DESEMBER TAHUN 2024

* Ramab, cekatnn, solutil, dan dapal diandalkan
= Melaliukan perbaikan tiads henti

NO PEGAWAL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJIA

| | NAMA LALL SAIPULLAH, SH I | NAMA MUKSIN, S5E, M.M,

2 | NP 19701231200701 1208 4 | NIP 19671331 1996031023

3 | PARGEAT/ GOL Penata Tingkat | / 0T/d 4 | PANGEATf GOL. Pembing Tinglat [ f 1V /b

RUANG BLUANG
4 [ JABATAN PENYUSUN RENCANA SARANA PENGEMBANGAN 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN KOPERASI
USAHA

3 | UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN KOPERAST G | UNIT KERIA BIDANC PEMBINAAN KOPERAST
HASIL KER.IA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMFINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET

DINTERVENSI

1 (2 (3) () 5) 15}
LITARA

1 | Terlaksananyn Direlctif Pimpinan Sestad Terlaknananya direktif pimpinan sesuai tmrget Kuantitas | Terlaksanya Direltifl Pimpinan Sesun BO%

Target Waktu yang Ditetaphan wikiu vang ditetapkan (penugasan dari Target Waktu yang Ditetapkan
Pimpinan)
4 | Meningkatnya Kopernsi Modern Terlaksananyn pemeriksaun Laporan Usaha Kualitas | Jumlah Koperasi Berprestasi Binaan A0 Kopermsi
Koperasi Berprestani Binann Provinsi Provinai yang di periicsa laporan usshanya

TAMBAHAN
FERILAKU KERJA

1 | Berarentast Pelavanan

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masvarilt Elapelkiasi Khusus Pimpinan:

2 | Aleuntabe]

- Tidnk menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayann dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan efisien

Elenpektasi Khusus Pimpinan;

3 | Kampeten




PERILAKU KERIA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawalb (LR
- Membantu orang lain belajur s TG i
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargal setinp orang apapun latsr belakangn
- Suka menolong arang lain o

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekapektasi Khusus Pimpinan:

5| Loyal

- Memegang teguh ideologl Pancasils, Und Undang Dasar i
e nidang- ng Megarn Republik Indonesia Tahun

- Menjaga numa baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negrra

- Menjags rahasis jabatan dan negarn

1945, setia pads NKRI serta

Elespektasi Khusus Plmpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
= Terus berinovasl] dan mengembangkan krewtivit
- Bertindak proakeif B

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontnb
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasillan nilaj l:::;nl:“t

- Menggerakkan pemanfaatan berbagni sumberdaya untuk tujusn bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Pegawnd yang Dinilsi

Mataram, 2 Januari 2024
Pejabat Penilal Kinerja

MUKSIN , SF¥. MM,
19671231 1996031023




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUN 2024

PEMERINTAH PROVINSI NTHE FERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PECAWAT YANG DINILAL ND FEJABAT PENILAI KINERJA
I | NAMA LALY BAIPULLAH, SH 1| BARLA MUKSIN, EE, M.M,
4 | NP 19701231 300701 1 308 b 96T L E31 199600 1023
3_| PANGRAT/ GOL RUANG | Penata Tingkat | / 11l /d d_| PANGEAT/ GOL RUANG | Pembina Tingkat | | IV/b
4 | JAHATAN FENYUBLN RENCANA SARANA PENOEMBANGAN USAHA | 4 | JABATAN REPALA BIDAND FEMBINAAN KOPERAS]
5 | UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN KOPERAS] 5 | UNIT KERJA BIDANG FEMBINAAN KOPERAS]
e ————— — —
CAPAIAN EINERJA ORGANIBAS]
BATE o e
FOLA DISTRIBUST:
KURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPALAN KINERJA OROANISAS] BAIK
a
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HABIL KERJA

WO | RENCANA HASIL KETLIA FIMPTNAN RENCANA HABLL KERGA ASPEK INTHEATOR KINERIA TARCGET / | REALISAS] HERODASARKAN LMPAN HALIK
YANG DHNTESVENS] INDEVTILE EESELA| BLUETI DUKUTNG HERKELAMIUTAN
EHEPERTAS] BRERDARARKAN BUETT
DLUKEURG
i1} 2 i3 (] i i ()] i
UTAMA
I | Tetlesknansnya Direlonl Prmpinan Terlaleananys diseletd pimpinmn Kuuntitas | Terlnkannm Diesios Bk B [persen) berdasacknn | Pimpinan: dBaik
Besuml Target Waolkiu yung sewld gt walkiu ving ditetaplosn Fimpinan Seaunl Target peniilainn pimpinan
e pnn ipenugiaan dand Panginarn) Wakinl ynng Difetapiousy
2 |Meningentryw Roporas Maotdorn Terinkannanya prmerlksnan Kunlitne | Juminh Keperasi A Hoperiai 30 Koperusd berdossrlon | Pimpinon: s feik
Laporan Usaha KEoprrs Berprostan Pinans Provinm peniisian pimpinan
Berpresrasi Binoam Provijai yung di perikaa laporan
usahanys
| TAMBAHAN
RATING HABIL KERJA
SESUAI EKSPEKTAS]
PERILAKL KERLIA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUETI DUKUNG
| | Berorientasi Pelaynnan
= Memuohrmi dan memenuhi kebutahan LT LEY 1 Exspedtonl Khusus fimpinan: | Pimpinan: & Baik
= Bamak, celatin, selutif, dan dapat dimndnlkan
- Melakukon perhailan tiada henti
2 | Aduninkbe]
= Melaksanalan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan beriniegrites timgg Ekspelann Khusus Pimpinan: | Mopinen: &Baik
= Menggunaken keksyaan dan BMN sscars bertanggung jowab efeltif don efisien
- Tidak menyalahgurnakan kewsnangan jabatun
A | Knanpelen
- Meningkatknn kompetensi din untuk menawab tortEngnn yong selalu berubakh Ekspektasi Khunus Fimpinan: | Pimpinan: & Bak
= Membaniu oreng lnin belajor
= Melaksanakan tugas dengan kuabitas terbaik
4 | Harmonis
= Menghargi setinp orang agagun biter belakungnys Ekspeitasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & Baik
~ Bulka menolong crang lain
- Memhamgmn Hnﬂgm kerin yang kondumif
5 | Loyal
= Memegang teguh wenlogi Pracasiba, Undang-Undang Dasur Negar Republik [ndonesin Talimn Ekspektani Khusos Pimpinan: | Pirmpinan; & Baik
1945, setin pada NKRI serta pemerintahan yang sah
= Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instunsi dan MNegarn
= Menjogs rahania jabaten den negars




PERILAKL KERIA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HERDASARKAN BUKTI DIUFKUNG

6 | Aduptid

- Cepal menyesuaikan din menghadapd perubsaban
= Terus Berinovasi dan mengembangonn krentivicas

= Bertindak proskeil

Einpektani Khusus Fimpman: | Pmpinan: &Baik

1 | Kolabomilf

- Memberi kesempatan kepsdn berbagni plhak untuk berkontHbusg
- Tertmlen dalum bekerfa samn untuk menghneilkan nilal tambab
- thwwm sumberdaya untik ejusn bersams

Ekspektosi Khusus Pimpinen: | Smpinan: &8k

RATING FERILAKL KERJA
BHEBUAI EKBPEKTASBI

19T01 281 200708 1200

Matarmm, 3 Janiari 20635
Pejabai Perndlad Kinerja

MUKSIN, BE,
1oaT 1211




DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAIL

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH FROVINSI NTH

PERIODE PENILAIAN:
2 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHLIN 2034

PREOAWAI YANG DINILAL

MANA LALL SAIPULLAH, SH

Rir AT T 3HDOTOT 1208

PANGEAT )/ GOL RUANG Penta Thogdeat 1/ 111/ d

JAHATAN PENYUSLUN RENCANA SARANA PENGEMBANGAN USAHA
LUNIT KERIA BINDANG PEMBINAAN KOPERAS]
PEJABAT PERILAI KINERJA

MNANIA MUESIN, 5E, M.

Nip POBT | 231 100 | O

PANOENT /GOL RUARG Pembina ng.m 1IN

JABATAN KEPALA BIDANO PEMOINAAN KOPERASI
UNIT KERJIA : | BIDANG PEMBINAAN KOPERAS]

ATASAN PEIABAT PENILAI KINERJA

MAMA - [AHMAD MASYHURI, S.H.
HIP 19ES0] PS940 1001

PANGKAT/ GOL RUANG Pembina Utama Madya / 1V/d

JABATAN KEPALA DINAS KOPERAS] USAHA KECIL DAN MENENGAH
UNIT KERJA DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH
EVALLUAR] KINER.IA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAST BATK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN] RERDMENDAST

i, B Juruar 2005
witi yang Diniinj

Matnram, 3 Januari 2035
6. Pejubat Perilai Kinerim

MUESIN, SE, K. M
19671230 996031 003




