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SARARAN KINERIJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
BAGI PEJAHAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FEMERINTAH PROVING NTH PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI B30 31 DESEMBER TAHUN 2024
fy L] PEGAWAL YANU DINILAL [ W) PEJABAT PENILAI KINERIA

1 | HAMS& KEMALA FEHRIHADINI, ST, H.F,n_!_ I | NAMA SURI HIDAVAH, 8.F

2 | NIP 19850223200 1 01 2000 2 | NIP 198 10204200501 1007

3 |PANOKAT/ GOL. Penata Tinghat I / /d 3 |PANGKAT/ GOL Penats Tingkat [ [ 11i/d

RUANG RUANG

4 L JABRATAN PNS Tugun Belajar 4 |JABATAN KEPALA 513 BAGIAN TATA USAHA
5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA 5 |UNIT KERJA SUH BAGIAN TATA USAHA

HABIL KERIA
NO|  RENCANA HASIL KERJA EENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET

PIMPINAN YANG
DHINTERVENSI

i1 {1 (&) [ 15 &
UTAMA

1 |- Pelaksanann Kegiatan Akondemik yang seswal perencannan | Kuantitas | [P Semester 3 3.4

perlkuliahan dan pupervial penelition
Kuantiias | [P Semeuier 4 aa

TAMBAHAN

2 |- Terlakuanunya Direlctif Plespinen seaual target wikiu yang | Kuantitas | Terlaksananys Direkbf Pimpinan sesunl torget | FOO%

ditetaphan walktuy yang ditctapkan

PERILAKL! KERIA
Berorlentinsd Peloyanun

- Memahami dan memenuhi kebutuban masyarukan Ekspektasi Khusus Pumpinan:
= Ramub, cekatan, solutif, dan dapat diandallon
- Melakukan perbailean tisda henti

2 | Alourmialbiel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangpung jawab cermut disiplin dan berintegritas tinggi Ekspeltiasi Khusus Pimpinan:
- Menggunalian kekaysan dan BMN secarn beranggung jowab efeletil don efiglen
= Tiduk menyulahyunulkan kevernangan jabarsn




PERILAKL KERJA

3 Emhpul.m

- Meningkationn kompetensl din unnik menjewab tantangan reng selalu berubah
- Membaniu orehg lbsan belajar
- Melaknanalan tugis dengan loualitas terbisil

Ekepekinsi Khismuin Pimpinan:

4 | Hurmoris

Menghurgnl setiap orane apagin later belals ngova
- Suka menolong orang buin

- Membangun linghumngan kerjn yang kondonif

Ekupekton Khusus Pimgpnon;

5 Loyal

- Mestiegang teguh ideslogi Pancasils, Undang-Undang Diasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setin pada NER] nerta
p-nmnrrm’rnhau ity sk
nauns baik sesama ASN, Pimpinan, [nstansi dan Negarn
H.-l!hpgn tahanie ahntan don ne g

Elmpektani Khusis Pimpinsn

Eknpeicenn Khusiis Pompinao

7 | Kndmherrmtil

= Memberi kesempatan kepaila berbagni pihak untuk berkontribusi
- Tertnilcm dnlam bekeris sams unnik medghasilian mlal tambah

- Menggerakinn pemantaatan berbagni sumberdaya unnuk tujuan bersama

Elspektan Khumis Pimptnan:

_ - Mataram, 3 Januan 2024
Peganiras vang Dinilag Fegabat Penilal Kinerja
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KEMALA FEHRIHADINI , 5T, M. Eng SURI HIDAYA
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19850223301 1012005 198 1030 Q00301 1007




PEMERINTAH PROVINSI NTR

EVALUAS! KINER.JA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJIA EUANTITATIF

PERIODE: TAHUN 2034

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DRTORER TAHUN 3024

o ln] PEGAWAD YARG DIMILA] ] PESABAT PENILA| KINERIA
I | RAMA EEMALA FEHRIHAIINL, 5T, M Eng 1 | NAMA SURI HIDAYAH, B E
3 Ll PRBSO22520 0 10000 X | NP 1 S8 D00 0050 1 1007
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Timghout | / 17 J | PANGEAT) GOL RUANG Penata Tinglui 1 / T1/d
4 | JABATAN FMS Tugss HBelajar i | JARATAN KEFALA SUB BAGIAN TATA USAHA
L5 |UNTKERIA SUB BAGIAN TATA USAHA o - | 5 |UNITKERIA LSUB BAGIAN TATA USAHA ==
E—— — ﬁ. T Te—— e — — — e ——— — — — — — " - — —
BAIK
POLA THETRIBUS]:
——— — — - — - — - ——— — — — —
| HABIL KESIA
NO mmmﬁmu RENCANA HASIL KERLIA ASEN 1 INIIMKATOR KINER.IA TARGEY f mummm] LIMPAN ALK
TARG [MINTERVENS INEB L BEBELIAL BUKT] DUEunNG HERKELANJLITAN
ERSFEKTASE HERDASARKAN BLIKT
MAIKLING ol |
L] 2] A LA 158 L L[] L
UTAMA
1 |- Pelakaunaan Krgnten Aksdemi Kuititas | (P Semeater 3 34 4,000 ferdunarion | Pimpinas: &8k
YR srsual gere neanma Tratiscripd
retkidiahan das superasi
penEkidan |
Kuantites | TP Semeater 4 a1 A0} berduanrkam Pangnanan dilsk
4 Transcyap i
| TAMBANAN
2 |- Terlubnananya Darektid Mmpinan Huantites | Terlaksananya Dircknil 1 s, 10 herdanarkan Fimpsnrar &Baik
Brmusl torges wakiu yeng drietaphan Fimpinan sewianl targri Dhubsrmertams dieekid
Wkt yang oitntapks frimpinan
RATING HASTL KERIA
SESUAl ENSPERTASE
PERILAKLY KERJA UMPAN BALIK BERKELAMNIUTAN
HERTIASARKAN BUKTI DUKUND




FERILANY KERIA

UMPAN BALIK BIERKELANJUTAN
BERDMSARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorienimai Pelayaian

- Memahami dan memenuhl eebnanben masyamiot
« Ramaly, celmtnn, solull, dan dupai diandslioan
- Mlelalpubknn perboilan tiadas et

Elmpekiianl Khusun Plepsnen:

Fimnpiman: & Haik

2 | Adcupiabei

- Melaksanalin fugas dengan jujur bertanggung jowab cecmar ilisiplin dan berintegritas tingg
'HWHHWMMHMMWJMMﬂmM

-'Tl-ﬂﬂkmﬂhlil.m kewennngan jabatan

Elcnpebtani Khusus Punpinan:

Pampiman: & Balk

H:nn;hnﬂhnimmm&mm%-hununﬁnmﬂm berubah
= Membaniu orang luin belajar
- Meloksanabn ugis dengan bunliias terbail

Ekmpeictani Khusus Pimpinan;

Plenguieiae’ o Baik

4 | Harmnonis

+ Mreoghargai setisp orang apapun latsr belakangaya
« Bulks menolong areng lakn
- Membangun lnghungan kerja yang konduail

Eknpektoni Khuwus Pimpnan:

Mimpinan: &8aik

5 | Laynl

= Memegang teguh ideologl Pamsssili, Undang Undung Dusar Negara Hepublilc indonesia Tahon
1945, getin pada NKR| serta pemerintaban yung nmb

- Menjagn namss boile seaama ASN, Pimpnan, Instansi dan MNegara

- Memijoga rahaais jabaton dan negurn.

Elapelcean Khunis Psplnan

s | Addaptls

Pimpinorn; &Rl

- Copat menyeaunikan din menghndapi perobahan
» Terus becinovasl dan mengembanglon kreativitas
+ Bertindak porva kil

Ekspeiias Khumes Pimpinon

T | Koloborand

Pirmpinan: &Ballk

- Memberl kesempatun kepids berbagal pitsnk untulk berion b
- Terbulm dalum sckerja sams uniuk menghanilkag nilai tambakh
- Menggrrakkan pemanfaatan berbogal sumberdays uniuk fujunn beraama

Elzpekrasl Khusus Pimpinan:

Fimpinian: s faik




PREIHEAT KINERJA PEGAWAI

Pegawni yang Chnila
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KEMALA FEBRIHADINI, 5T, M.Eng
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DORKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH FROVINSI NTB FERIODE PENILALAN:
I JANUARI 8D 3] OKTOBER TAHUN 2024

I. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA KEMALA FEBRIHADINI, 5T, M Eng
NIP 1 9BSOZIA201 | 012000
PANGKAT/ GOL RUANG Penata Tenghat | |/ 11/d
JARATAN NS Tugan Belajar
UNIT KERJA - | 5B BAGIAN TATA USAHA
2, | PEIABAT PENILA] KINERJA
NAMA - [SURT HIDAYAH, &
NIF 198 10204200501 1007
PANGKAT/GOL RUANG | Pt Tingleat 1/ 111jd
JABATAN | | KEPALA SUH DAGIAN TATA LSAHA
UNIT KERJA . | SUB BAGIAN TATA UBAHA
3 | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . | Drs, DIKDIK KUSNANDIKA, M.M.
NP - | 196704181993031010
PANGKAT/GOL BUANG Pembina | IV a
JABATAN Krpala UPTD Balai Diklat Koperasl LUKM Provins: STB
UNIT RERJA UPTD Balal Diklat Koperasi LUKM Provinal KT8
4, | EVALUAS] KINERJA
CAPAIAN KINERIA ORGANISAS] | | BAIK
PRECHKAT KINERJA PEOAWAI | - | BAIK
5. | CATATAN REXOMENDAS]

Cironingen., 41 Cilcpolwer 2024 Mataram. 11 Okiober 2025
7. Pegawal yang Dinikai 6. Prjabat Proilad Kinerja
r -

T

#
KEMALA FERRIHADINI, ST, M.Eng BUR] HIDAYAH, 5. E.
TOBSO2AFI00 1012009 198 1020420050 1007



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUN 2024

FEMERINTAH PROVINSI NTR PERIODE PENILAIAN: | NOVEMBER 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAL YANG DINILAL (L] PEABAT FENILAI KINERJA
1 | NAMA KEMALA FEBRIHADINI, 5T, M. Enyg 1 | NAMA MUKSIN, SE, M.M.
4 | NP PIRSGAIIZ00 102006 2 | NiP 1567 1231 19960310523
3| PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat |/ 111/d 3 | PANOKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tinglkat 1 | 1V/b
4 | JABRATAN Penyusun Progrum Kelembogson don Kerjasama [FNS 4 | JARATAN HEPALA BIDANG PEMEMNAAN KOPERAS]
Tugas Helsar)
5 | UNIT KERIA BIDANG PEMBINAAN KOPERASI | 5 |UNITKERIA BIDANG PEMBINAAN KOPERAS]
= — =
BALK
POLA DISTRIBUSE
e — —— — — =
RO mmnmmmmi RENCARNA HABLL EERIA ARFEK HINEATOR KINERIA TARGET REALIBAR] BERDASARKAN UnPAN BALIK
VARG DINTERVERS [NDHVIDA BESELIA BUET] DUKLNG BERKELARIJUTAN
EXSPERTAS BERDASARAN BUKTI
DUKUNG
i (1 ] 4 {5 L] L
UTAMA
|- ! Priaksanman Krgsran Akadermi Humntitas | IP Sconester 4 1.3 4.0 bepdunsricun Pirmpsiran: deBaik
¥ang sewul perencmmoen Traruiri
perkuliahsn dan supervisl
¥ e s
Kuantitas | 1P Sensentor 4 I aa 4,00 berdanarkan Prmpinan: & Baik
| 1l | ‘Transcrips
TAMBAHAN
2 (- Terlaksanaeya Diroloil Pimpinen Huantitas | Terlaknananys Derekiil 1D0% IS, bercdsaarkan Pmpenan: &laik
sewlal targed walktu yang dibets plan Pimpinan sesuni target Balismentas direleal
| I'li'l'l.l.rl.l'!. diteraphinn plmpiinng
RATING HASIL KERIA
SESUAI EKEPEKTAS]
PERILAKL KERJIA LUMPAN BALIE BEREELANJUTAN
HERDASARKAN BUETT DUKUNG




PERILAKL EERJA

UMPAN BALIK BERKELAMJUTAN
BERDASARKAN DUKTI DUKUNG

1 | Beromenins Peloyanin

+ Memahami dan memenuhi kebutuhan mosyarakai
= Ramah, cekatan, sohitif, dan dapat diandalkon
= Melnbubon perbiikan tHada heni

Elcapetrimsl Kinisus Pimpinan:

Pimpinamn: &8aik

2 | Akuninhbel

- Melaksanalan tugas dengan jujur berianggung jawab cermat disiplin dan berintegritan tmggl
= Menggunakan kekayasn dan BMN secars bertanggung jawab efickill dan efisien
- Tidak menynlabgunakan kewenangan jabatin

Ek=pelktasi Khunun Putigenan:

Plinpdnar: & Baik

3 | Kompeien

- Meninghatkan immpetensl din untuk menjowah tantangun yang selalu berubak
- Membaniu orang lain belajar
- Melaksanakan fugas d:rﬂhmuu terbaik

Ekapektani Khusus Fimpinun:

Pimpinan: & Rhaik

4 | Harmoenis

= Menghargai sctimp orang apapun latar belakangmya
- Suka mennlong orang ain

Eksprkiasl Khiisus Pmpinan:

Fimpinon: &k

- Membangun lingleungan kerja yang kondusif

5 | Loyald

- Metnegung teguh ideologl Pancasila, Unddang-Undang Dasar Negirs Republik Indonesia Tabun
18435, setin pados NKRI serta pemerintahan yarng sah

- Menjoga nema bailk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negars
- Menjogu rahasls jabatan dan negars

Eleapelctmei Khuiaus Plinpinan:

Pmpinan: Bk

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaiion diel menghadapl perabahan
= Terus berinovasd dan mengembangkan kreativitas
- Hertindak proaktif

Exspeliani Kirusus Pimpinim

Pimpinan; &Baik

T | Kolabnmtif

Member kesempatan kepado berbagil pibak uniuk berkpniribusl
Terbukn dalom bekerja sama untuk menghasilian milel tembah

- Menggernkkan pemanfaatan berbagil sumberdayn untuk tyjusn bersama

Elspeking Khusus Fmpinan;

Pimpinan; wBaik




RATING FERILAEU KERIA
BESUAl EKSPEETABI

PREDIEAT KINERIA PEGAWAL
BALK

Matarmm, 31 Desember 2034

Pegawad vang Dinilsi Pejabat Pesiilal Kinerja
'ﬁfﬁ < VR
HEMALA FEERIHATDINI, ST, M. Eng MUKSIN, SE, M.M,

19850223200 101 2008 1967 1231 199603 1023



DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH PROVINSI NTH

PERIODE PEMILAIAN:
1 NOVEMBER 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA | KEMALA FEBRIHADINL ST, M Eng
NiF : | 19850223201 1012000
PANGEAT /GOL RUANG | Prerunts Tingkat 1 / i/
JADRATAN Muu Frogram Kelembagsan dan Kerjasama [PNS Tugas
UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN KOPERAS]
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
RAMA MUKSIN, 5E, M.M.
NIP 1967 1231 190602 1023
PANGEAT/GOL RUANG Pembina Tingkat | | Vb
JABATAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN KOPEEAS!
UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN KOPERASE

ATASAN PEJABAT PENILAI RINERJA

NAMA : | AHMAD MASYHURL 5 H,
NI - | 198901 16199401 1001
PANGKAT /GOL RUANG Pembinn Utema Madya / IV/d
JABATAN ;| KEPALA DINAS KOPERAST USAHA RECIL DAN MENENGAR
UNIT KERJA | | DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENRGAN
4. [EVALUAS] KINERJA
CAPAIAN KINER.JA ORGANISAS] | - | BAIK
PREDIKAT KINERIA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDAS]

Oroningen, 31 Desember 2024

A Ftldl:i}'ml CHnilai

jé-’[:ff{TL

KEMALA FEBRIHADINI, BT, M. Eng

1985023201 1012009

Matarmm, 2 Januan 2025
£, Prjabat Penilal Kinegja

MUESIN, SE, M
ID6T 1231 1 0eG0E 1033




