SASARAN KINERIA FEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI NTH FERIODE PENILALAN: | JANUAR] 5D 31 DESEMHER TAHUN 2025

KO PEGAWAL YANG DINILAL M PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Ir. H. ANDI PRAMARIA, M.-Si. 1 | NAMA AHMAD MASYHURL 5.H.
2 | NI 196111221989031005 2 |NIP 196901 16199401 1001
3 | PANGEAT/ GOL. Pembine Utama Madva / TV /d 3 |PANCOKAT/ GOL. Pembina Utama Madya / IV/d
RUANDG RUAND
4 | JABATAN Widyaiswars Ahll Urama 4 | JABATAN KEPALA DINAS KOFERAS] USAHA KECIL DAN
MENENGAH
5 | UNIT KER.JA LINAS HOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH 5 |UNIT KERIA DINAS EOPERAS] USAHA KECIL DAN MENENGAH
HASIL KEERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL EERJA ASFEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1] (2} 13] (4 (5} {8l
UTAMA
1 [Meningkatnya Kualitas SOM UKM NTB Eualitas peserta diklat UKM | Kuantitas | Bahan ajar ]
vang louar Indikator @ persentase jumiah yarg meningkat dalam
start up (perusahdsan rintsan) yang Kewirnusahaan
berkembang dar pelatihan kewirausahaan
Kuantitas | Jumlah SOM UMKM yeng terlatih 450 orang
Kuantitas | Buku tentang UMEM 1 Buku
Kuantitas | artikel tentang UMEM 4 Artikeel
Kuantitas | jumlah jam pembelajaran tatap muko pada dildas UMEM 32 JPL
Eunntitas | rencana pembelajaran rancang bangun pembelajaran SRP
LR M
Kuantitas | bahan tayang materi pembelajaran L0 bahan tayang
Kuantitas | naskah soal pre fest dan post test 5 maskakh
Kuantitas | naskah kasus 3 kasos
2 | Meninglkainya Pemeratoan Pendapotan Kualitns STiM Koperasi Kuantitas | Balian ajar 2
Kopernal UMEM Indikator | Perfumbuhan | meningkai
Produlktivitas Sub selkior KUEM




HASIL KERJA

NO | RENCAMA HABIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDGU TARGET
DIINTERVENS]
11 12) [3) 4 (5] (6}
Kuanutus | Jumlah anggota dan pengurus koeperasi yang terlatih 20
Kuantitas | buku tentang Koperasi 1 Bruku
Kuantitas | artikel tentang kopernsi 2 Artikel
Kusantitan | tatap mults snggota Koperuand 6 JPL
Kuantits | jumlah rencana pembelajaran 2 RP
Kuantitas | bahan tayang pembelajaran mater koperasi 2 bahan tayang
Kuantitas | evaluasi hasil pernbelajeran 2 koperasi
3 | Terlaksananya Direktif Fimpinan Sesuad Terlaksananya Direkiif Kuantitas | presentase tuges dari pimpinan yang diselesaikan 100%,
Target Wektu yang Ditetaplean Indikator @ | Pinpinan sesuei tanget
Persentase Penyelesalan Penugasan | wakiu yang ditetaphan
Direkti§l Prmpinan Sesuad Target Walktu (Perugasan dar] Atasan
yang Ditetaphan Langsung)
Kuantitas mtn tayang Draft rencana kinerja 2025 Dinas Koperasi | | bahan tayang
TAMBAHAN
PERILAKU EERLIA
| | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebuiuhan masyaralent Elkspebinz Khusus Pimpinan-
- Ramah, cekatan, solutil, dan dapat diandallean
= Melalukan perbaikan tiada henti
2 | Aluntabel
- Melaksanalan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin doan berintegritas tnggp Ekspebitnzl Khusus Pimpinan:
= Menggunakan kelayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeletil dan efisi=n
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Komipeten
- Meninghkaikan hompetensl difd onmk menjowab taniangan yang selalu berubah Ekspelctanl Khusus Pimpina:
- Membantu arang lain belajar
- Melakranakan nigas dengan kualitas terbaik
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PERILAKU KERIA

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnys
- Buke menclong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Exspektas Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negaras Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintaban vang sah
- Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga ruhasia jabatan dan nCgara

6| Aduptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Cepat menyesunikan din menghadapi perubahan
- Terus berinovast dan mengembanglan kreativitas
- Bertindak prowktif

T | Eofaboratil

Ekspektasi Khusua Pimpinan:

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berliontribusi
- Terbulia dalam bekerja sama untuk menghasikan nilal tambak

- Menggerukkan pernanfaatan berbagni sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasl Khusus Pimpinan:

Matarsm, 20 Febroar 2025
Pegawai yung Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

L.
Ir. H. ANDI PRAMARIA . M. Si. u-ui.LuJ/msmum  5H
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

FPEMERINTAH FROVINSI NTE FPERIODE PENILALAN: | JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025
DUEUNGAN SUMBER DAYA

1. |rusngan pesesta diklat, penginapan, LCD, sound system, biaya, dll
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Penugasan oleh Kepala Balal Diklat Koperasi UKM

4. | Pertanggungiawaban pelaksanaan tugas kepada Kepala Diklat Koperasi UKM

A, | Penilaian dan evalussi oleh Kepala Dinas Koperasi UKM
RONSEEUENSI

1 ﬁ:i;mdiﬁnmmn@lm kualitas pengetahuan dan kompetenasi koperasi UKM dan akan mampu meningkstian nilai transaksi, keuntungan dan pendapatan

4. | Negatif : ketergantungan pada kesiapan peserta, dan anggaran pelaksanaan diklat

Mainram, 20 Februmrd 2025

%?t Dinilai Pejabat Kinerja

Ir. H. ANDI PRAMARIA |, M.Si, AHM YHURI , S5.H
196 11221985903 ].‘L'HH 195901 16199401 1001




