PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
1Januari s/d 31 Desember 2024

Nama Pegawai : Ir. H. ANDI PRAMARIA, M.5i,
NIP : 196111221989031005
Pangkat Golongan Ruang . PEMBINA UTAMA MADYA (IV/d)
Jabatan 3 WIDYAISWARA AHLI UTAMA
Unit Kerja - UPTD BALAI PENDIDIKAN DAN
PELATIHAN KOPERASI
USAHA KECIL DAN MENENGAH

DINAS KOPERASI UKM PROVINSI NTB
TAHUN 2024




BABARAN HINERJA PEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG] PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI NTH FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024
ND PEGAWAI YANG DINTLAI o ] FEJABAT PENILAL KINER.JA
1 | Nakia Ir. H, ANDI PRAMARILA, M. 56 1 [ NAMA ARMAD MASYHURIL, S.H.
2 |NIP 18611 132198903 1005 2 | NP 196501 16199401 1001
3 | PANGKAT) QOL. Pembina Utarma Madya / [V /d 3 | PANGEAT/ GOL. Pembina Utama Madya / IV/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN Widyatswara Ahli Utamn 4 | JABATAN KEPALA DINAE KOPERAEI USAHA KECIL DAN
MENEMOAH
5 | UNIT KERJA DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH 5 |UNIT KERJA DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH
HASIL KERJA
NO'| RENCANA HASIL KERJA PIMMNAN RENCANA HASIL ASPERK INDIRATOR KINERJA INDIVIT TARGET
YANG DINTERVENS! HER.JA
1] i2) B3 4 15 ]
LITAMA
1 | Meninghkatnya perlindungan sosial, Meningkatnya Kuantitas | Juminh pengelola kopernst yang terdidik dan terlatih 690 Orang
pengembangan mata pencaharian, Pengelols Koperasi
pemberdayaan sosial dan inkhisi vang terdidik dan
keunngan bagl koperasi Indikstor : terlatih

Persentase Pertumbuban Koperagi

Miodern

Kuantitas | Jumlah mata diklat yang dismpu dalam diklat koperasi 7 Mata Dikdat

Kuantitas | fumlah angkatan dikint koperasi 23 Angkatnn

Kuantitas | Jumlah bahan tayung mata diklat vang dismpu pads dildat 7 buhan tayang
kopernsi

Kuantitas | Jumlah rencana pembelajaran mata diklat yang diampu pads |7 rencana pembelajaran
diklat koperasi

Kuantitas | jumish bahan ajar mata diklat yang diampu pada dikist 7 bahan ofar
koprerasi

Kuantitas | artikel koperaal pada web dinas Koperasi UKM Prov NTH 1 artikel

Waktu | Jumiah jam pelajaran pada dildat koperasi yang diampu 100 JFL




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
YANG DINTERVERS] KERJA
(L) (2) [3) 4 5) (&)
2 [Meningkatnya pemerntuan Meningkatnys UMKM | Kuantitas [ Jumilah UMKM yang terdidik dan terlatib G000 Orang
pendapatan Koperasi UMEM virg berkiialitns
Indikator : Perscntase pertumbuhan
produktivitas Sub Sektor KUKM
Kuantitas | Jumlah mata dikiat yang diampu selama dildar UMEM 10 Mata Diiklat
Kuantitas | Jumlah angkatan diklat UMKM 30 Angkatan
Kuantitas | Jumlah bahan tayang mata diklat UKM yang diampu 10 bahamn tayang
Kuantitas | Jumlah bahan ajar mats diklat yang dismpu pada dikiat UMK 10 bahan ujar
Kuantitss | Jumlah rencann pembelajaran mata dildat yang diampu padna 10 rencana
dileiat LUIME pembelajaran
Kunntitas | artikel UMK pada web dinas Eoperazi KM Prov. NTH 4 urtileel
Wiiktu | Jumlah jam pelajaran yang dinmpu 260 JPL
TAMBAHAN
3 | Terlaksanannya Direltif Plmpinan Terlaksananya Direktil | Kuantitas | Persentase Penyelesaion Penugasan/ Direktifl Mimpinan sesuni O %
Sesunl Target Waktu yang Ditetapkan | Fimpinan sesual target target wakiu yang ditetapkan
Indiketor : Persentase Penyelesaian | waktu yang ditetaphan
Peougasan Direktl Pmpinan sesuwd
Targer Wakmu vang diretaplan
Kuantitas | Jumish menjadi Norusumber dalam dislusl organisasi profesi 10 Kali
dan dislpuel UMEM
Kuantitas | Jumiah menjadi Narasumber di OPD lain 4 Kali
PERILAKL EERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
= Memahami dan memenuhi keburuhan masyarakat Elkspektasi Khusus Pimpinn:
- Ramah, cekatan, solutif, den dapat diandalican
= Melakukan perbalkan tiada henti
2 | Akun tabse]
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Mengpunakan kekayaan dan BMN secars bertanggung jawab efektil dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatn




PERILAKLU KERJA

3 | Kompeien

- Meninghkatkan kompetensi dirl untuk menjawab mntangan yang selalu berubah
- Membantu srang lain belajar
- Melakaanakan IuEﬂnn kunlitas terbail

Ekspektasi Khusie Pimpisan:

4 | Hermonis

- Menghurgai setinp orang apapun latar belalamgnya
- Suka menniong orang lain
= Membangun ll:nw kerja vang kondusil

Ekspektusi Khusus Pimpinan:

3 | Loyal

pemerintahan yang sah
-+ Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia padn NKRI serta

- Menjaga rahasia jsbatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri mengha perubahan
- Terus berinovasi dan m::lemhum kreativites
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Plmplnan:

T | Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja ssma untuk menghasillean nilai tambakh
- Menggerakkan pemanfasian berbagai sumberdaya untuk hujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pirnpinan:

Ir. H. ANDI PRAMARLA | M.S1
196111221989031005

Mataram, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

AHMALF MASYHURI , 5.H
196901 16199401 1001




PEMERTNTAH PROVINGI KTH

EVALUASE KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

PERIODE: TAHLUN 224

PFERIODE PENTLAIAN: | JANUARI 80 31 DESEMBER TAHUN 20024

KURYA DISTRIFUS! PRETHKAT KINERIA FEGAWAI DENGAN

i)
[ 5]

-]

Freineic Pagees;
E 3

CAPAIAN KINERJA GROANISAS] BAIK

I

Pt Perbeikan Pk
Prnn BLeE N PR

@ Wiwva lilesl @ Kurva Bea)

MO PECAWA] YARD DIENILAL ] PEJABAT PENILAL KINERLIA
1| NAMA Ir_ . ANDT PRAMARIA, M S:. 1 | NAMA AHMAD MASYHURI, 5 H.
7 |mre 1961 1122198503 1005 2 |WP TOE0T 16199401 100
3 | PANGKAT, GOL. RUANG | Pembina Utnma Madya [ 1V/d 3 | PANGEAT; GOL HUANG | Pembing Utsma Masyw ¢ [V /d
4 | JABATAN Widyniawwra Ahli Utamn 4 | JABATAN KEPALA DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN
MENENOAH
5 | UNIT KERJA DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAN 5 | UNIT KERJA DINAS KROPERAS] USAHA KECIL DAN MENENGAH
CAPALAN KINERJA DROANIEAS]
BAFE
POLA DISTRIBUS]L




MO | RENCANS HASIL KERIA PIMPINAN EENCANA HABIL KERIA AAPER EREMEATON KERERTA TARGET | | REALIRAS] BERDASARKAN LiPAN ALK
YANG DINTERVENE! INEXTVELHY BESEUA BUKTT BLTKLING BERKELANIUTAN
EERMEKTAR] BEHDASARKAN BUKTI
] (2] 4 5] 16 ]
1 | Seningkntnyn perlindungan seaial, | Mennghaire Peagelnls Koperssi Eunntites | Jismlnh pengrinls kogesaal D Chang 3] Urnng berdasarinn
pengrmbangnn mats pencaharan, | yang oordidik dai perlaeih yuny terdidi dan ieriatib Prndlwinn Penpzhiis
berdagyman sominl dum inkluisi
Prriusilsubun Eoperaal
Kuantilss | Jumish mats @ikl T Matn 33 Mata Dikis? terdanarkan
dinmipu dalars diliclar Daiieda Penflsian Pnpinan
knpernal
Eunntitas | Juminh soggleatan diklat 11 Angloatan | 19 Angimban berdnaarioam
knperos| Prriuinn Pmpanan
Humntitas :mﬂhqhqnw-l::m 7 hshan 2% Bnkari Tayung
yang dinmpu Tnymmg brerlunarlan
= __ likilal kupsinal ‘Penduian Mmpman
Kuantitms | Jumlsh meocsna 7 remeana £8 Hereana Pembsiajaran
pemibeliajarnn main dikdat pembelojaran Eercdnmai ki
vung Sampu pace didlay Fenilaian Fimpinan
|
Kumntites | jumink bahan sjsr ol T babsn wjar | 3 Bahan Ajar berdasarion
dilrist yang dicmpu pada Prnimian Fenipman
Kusnfiies | srilee] kopernsi pada web 1 mriileet | Artikel Brrrdusarkan
dinas Knperaai KM Priv Pendisian Pmpinan
Wakiu | Jumbsh jam pelanean pada 100 T 121 JPL bertasarian
dilial knperasi yang diamp Pendsinn Menpinan
1 | Mrsingloirgs pessrainnn. Menmghoatryn UMES yang Fiserisitas | umbih UMEM yng I Cnang B0 cirang kandasarkan
poncepatan Koperusi UMER berkialitos lerdsdil doan boriatihy Prndlsian Pimpanan
Trlihiwiod © Prrsesibaes periusmbaban
nrndulctivitas fanb Sekos UKW o
Kuansitss | Jumish mam dikiat yamg 10 Motn | 31 Mok Dikisd bemdussrksn
dinenpa seloms dikinl [Hixlat Penilsinn Penpinen
LM
Kusmntitas | Jumbsh snglostan dikdaz 10 Angloatan | 25 Angkatan herdeearican




HASIL KERIA

WIENCANA HASTL KERIA PIMPIRAN WENCANA FIASTL KERIA AAPEE TNDIRATOR KINERJA | TAMGET | | EEALISASI DERDASARKAN ~ UMPAN BALIK
i YaANG DINTERVENI] INDIIL SESELA EVLTETT DUKUNG BERKELANIUTAR
EERFEXTASL BERDASARKAN BUETI
L
i1 £ E] 4 15 461 i} L]
Buanting | Fumish behan tayang mata 10 ‘nahan 31 Rakan Taynrg Pampanan: &
il LM yieng Sunmgry tnymng rrelasaron
Peniisinn Fmpinan
Fuantiion | Piemlah hahen ayer mais 11 hnhadi 21 Bahan Ajur herdnsarknn | Fempinan: &
dillai yang liamgn pada ajr Peniluinn Pespinag
dikdai UMK
Kunntiine | Jumish resssna 1 remcann 12 Rencenn Pembelajaran | Fmpiman: &
main o ikint embelajisan
mdhwup-hm Irpstsinn Mt
Hunnbitas | aridfee] UME pudu web dines 4 mrilkel 10 Artiles]l berdasarian Pemnpitiadi: &
Koperasi UKM Prov. NTH Pendsian Panpinan
Waktu | Jumish jam pelsjamn ynog 2} JPL 152 JFL berdasarian Fempinan: &
o - Panipievcn
u = Kumntitas | Parweritams Pesysieaninn HD AL %, berelnmarknn Fmpinan. &
3 | Terlakanaenys Dirclell Fimpinan | Teriaosanarys Dariclsl Pungsinan 1 :
Sermismi Wakin yang efwkki BAFET WU yang ditriaplkan Penugasan f Derelcisd Fenilaian Pampman
Dot tuplkmn Indikasur © Pereenbuse Fnpiman ecaual arget
Projelesalan Perugnsan; Dureictd wadcru yeng idietaphan
Pempannn aestinl Targr] Wakio yang
striaphan
Kusntitns | Jumlal merjodi 10 Knlk 4 Kali berdasarian Fimngpinan: &
Mogmsnmiher dalam diskasg Penilainn Pimpihan
Aegnrisaal profes: don
ik UMEM
Euantitan | Jumlak L Eull 4 Kadi berdssarian Fimplnan: &
Marseusuber &8 OPD lais Prmilaian Pimgnnan
RATING HASIL KERIA
BESITAl EREFEETASI -
s
" BEEDASARKAN BUKTI DURLRG
| | Herorientasd Pringmnam
- Mermahnm dan memenubi eelrituban mesyarako Ekspekinni Khusus Pimgpinan: | Pimpinan: &
- Rasmak, celotun, soluiil, don dapat disndalean
- Melnkuknn prthaikan foda bentl

Aluniabel




PERILAKL EERIA

UMPAN BALIK BEREELANJUTAN
BERDAEARKAN BUKTI DUKUNG

- Melukrunakon rugas dengan jujur bertanggang jawab cermut dialplin dan berintegritan tHngg
j.{u#unnhnkmm:lmmm secnin beelanggung pawah elsktil don efivien

Eleapelitas| Khusus Fimpinan:

Plmplisan: &

kewenangun jmbatun
3 lﬁmpehn

+ Meninpgsiksn kompetenai dir uoluk menpawih lantangan yang selalu berubah
= Mambaniu orang laln belajur
-lenh.uhnn?:dmpmlmtlunlu‘hﬂlt

Ekapeloima| Khusws Pl

4| Harmaonia

wmmlﬂmﬂrwm
= Hukn menolong ommang

thﬂ-mw

Exnpekinal K Fimprinan

qu-ns tegub ideologl Pancssils, Undang-Undang Duesar Negaras Republile Indanesla Tahun 1945,
#ctin paidn NER] serin pemérinishan yang ash
- Menjags nama balk sesama ASH, Pimpinan, Insiansi dan Negara

- Menjagn rahouia jsbatan dan negara

Eknpelctanl Bhaimus Pimpinan:

Ekapebctnnl Khiskiin Pampiman

Elmpelruai Khusus Pmpinan:

Pimpinun: &

g, CHEful

IF. H ANEN FPRAMARIA, M5
UL L 23 | Sae0 0100

Alatarnm, J Feimnasdt 3035

A

. M

TR0 1 1019401 00




DOEIMEN EVALUAS] KINERIA PEQAWAI

PERIODOE : TAHUN 2004

PEMERINTAH FROVING] KTB PERIODE PENILALAN:
I JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
1. | PEGAWAI YANG DENILAI
NAMA - | e, H. ANDI PRAMARIA, M.S0
HIF 1961 |1 22i9Ee03 1008
PANGKAT | GOL RUANG | Pembinag Utama Madyn [ 1V/d
JABATAN | Widymimwarn ARl Utama
URIT KERIA ! | DINAS KOPERAS] USANHA KECIL DAN MENENGAH
2 | PE-JABAT PENILAI KINERJA
RAMA AMMAD MASYHURI, 8.H.
WP 1965901 16199401 1001
PANGRAT ) GOL RUANG Pembina Utamn Madya | IV /d
JABATAN KEPALA DINAS KOPERAS] USAHA KECIL DAN MENENGAH
[ UNIT KERJA DINAS KOPERAS] USAHA KECIL DAN MENENGAH
A, | ATASAN FEJABAT PENILAI RINERIA
HAMA - | HASSARUDIN
[T
PANGKAT/GOL RUANG !
JABATAN P, GUBERNUR NTH
UNIT KERJA PEMERINTAH PROVINS] NTH
2 | EVALUASI KINERIA
CAPAIAN RINERJA ORGANISAS] | - | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEOAWAL BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDAS]
Matarers, 3 Februan 2025 Mataram, 3 Febrgar 2025
¥ yang Chinilai fi. Pejnbat Perilai Kinerjs
e, T
Ir. H. ANDI PRAMARIA, MUS. AHMAD MASYHURI, 8 H

el 1 E 21989031005

196901 16199400 10




