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HASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAST DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FEMERINTAH FROVINSGI NTH PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 81 31 DESEMHBER TAHUN 2025
NO FEGAWAIL YARG DINTLAI NG PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | MAKMA IRINE SILVIANL 8P, MM, I | NAMA AHMAL MASYHURIL, 3_H.
3 | NIP 107408 18199902300 1 a | NP 106901 1610940 ] 1001
3 | PANGKAT/ GOL., Pembana Tingkat 1/ Vb A | PANGEAT/ GOL, Fembine Utamas Madys [ IV /d
RUANG RUANG
4 | JAHATAN KEPALA BIDANG PENGAW ASAN KDPERASI 4 | JAHATAN KEPALA DINAS KOPERAS] USAHA KECIL DAN
MENENOAH
5 | UNIT KERJA HIDANG FENGAWASAN KOPERASI 5 | UNIT KERJA LINAS KOPERASI USAHA KECIL IDAN MENENGAH
HASIL RER.IA
Ho RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENS]
m 2 ] | £5) I3
UTAMA
1 | Meninghatnys perlindungan sosial, Metunghkateyve koperas vang dinilad noghst | Kuantitas | Jumlaly Koperast yang dinilad 25 koperas
pengembangan mata pencalarien, Pemberdayaan | kesehatannya kesehatannya

sasial dan inklus kruangan bag koperasi

Inidikevor : Koperasi Modern
2 | Menmghatnye perlindungan sosial, Meningkatnya Koperasi Yang dindlai Patub | Kuantites | Jumlsh pengadusn yaong diterime 4 laporan
pengembangan mats peéncabarian, Pemberdaysan | Terhadap Peraturan Perundanig-Undirngsn
oAl dan mklus keuangan bag Hoperas
Indikator | Koperasi Modern

Kuantitas | Jumlah sanks vang diberikan terhadap I laparan
koperasi bermasalah
Kuantias | Pelaksanaan Ui Repatutan dan kelayakan | 2 koperiasi
!:p! Pernguris den pengawas Koperass
Rualitas |Jumlah ondak lenput pengawnsan 15 laporan
terhadap koperasi




HASIL KERJA

MO REMCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPER [NIMEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
MINTERVENSI
1) i2 13} 14 (5] [}
3 | Terlaksananye [Hrelktil Pimpinon Sesuinl Target Porseminss Penyelesman Kualitas | Pelaksanaan direktif pimpinan 1epat A=
Walou yang Dhtetaphan Penugasan [ Direktil Pimpinan Sersum waktu

Target Wakio yang ditetapkan
Inchbtator : Persentise Penyvelesaian Penupgnsan
Darektlf Pimpinan Sesum Target Wakiu yang
Dhtetagban

TAMBAHAN

PERILAKL KERJIA

| | Berorientasi Pelayanan

= Memahami dan memenuhs kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutf, dan dapat diandallon
- Melakulcan perbaikan dada henti

Ekspeliasi Khusus PFimpiman:

2| Akcuntabel

= Melaksannkan mgas dengan jujur beranggung jawah cermat disiplin dan benntegritas tngg
- Mengruinaloan l-tr_kl.!."l.m dan HMN secara I:-:rt.u.n“.lni Jjawaly efelof dan elispen
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspelrias Khusus Pimpinan!

3| Kampeten

= Meninghartkan kompetenst din uniul menjawab tantangan yang selalu berubash
= Membantu erang lan belajar
- Melalksannitan rugas dengan kualitas terhaile

Ekspelrtas Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

= Mengharga sehap aorang apapun latar belakangmya
= Buka mennlong orang lonin
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinon:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideolog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, sotia pada NKRE serta
pemerintalian yang sah

- Menjaga nama bak sesama ASN, Pimpinan, Instans dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspekins Khusus Plmpanan:

6 | Adagptif




FERILAKYU KERJA

- Cepai menyemimkan din menghadapt perubahan Ekspeltasd Khusus Pimpinan:
- Terus berinovas: dan mengembanghan kreativivas
- Bertindak prosakiil
T | Kolabrormeal
= Memben kesempatan kepoda berbagad pthak unmk berkontribns Ekspeloinsl Khusus Pimpinan:

- Terbukn dalam beliera samas unmib menghasillcan nilad cembah
- Menggerakikan pemantaatan berbagal sumberdaya untuk nijuan bersama

Pegawad yang Dinidlai

IRINE SiL 1, 8P., Mbi
197408 181 %9302 2001

Mataram, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

AHMAD MASYHURE , 5.H.
196801 Th 195401 1601




