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NIP i 19740818 199902 2 D01
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Jabatan : KEPALA BIDANG PENGAWASAN KOPERASI
Linit Kerja - BIDANG PENGAWASAN KOPERASI
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TAHUN 2024




SASARAN KINERJA PEGAW AL
FENDERATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FEMERINTAH PROVING] NTH PERIODE PERILAIAN: 1 JANUARI 30 31 DESEMBER TAHUN 2024
iy [#] PEGAWAI YANG DINILAI No PEJABAT PENILAL KINERJA
1 | NAMA [RINE SILVIANI, 3P., MM, 1 | HAMA AHMAD MASYHURI, 5.H.
WP 19740818 1 99022001 2 | NIP 1969401 161994011001
A | PANGHAT/ GOL. Pembing Tingkat [ / IV /b 3 | PANGEAT/ GOL. Pembina Utama Madyva / IV /d
RUANG RLIANCG
4 | JABATAN EEPALA BIDANG FENGAWASAN KOPERAS] 4 | JABATAN KEPALA DINAS KOPERAS] USAHA KECIL DAN
MENENGAH
G | UNIT KERJA BIDANG PENGAWASAN KOPERAS] B | UNIT KERJA DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH
HASIL KER.JA
My RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG HENCANA HASIL KERJA ASPEE INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
DNNTERVENSI
(1 2] 13} i+ £ ]
UTAMA
1 | Meningkstnva perhndungan sosil, pengembsingan Meningkstnys Keperas yang diukor Kuantitas | Jumlah Koperasi vang dinkur tngkat | 12 sertifiloas
mata penceharian, pemberdayaan somal dan inklusi | dngkat keschatannys krsehatannaya
krunngan bagl koperasal
Indikatar : Persentase Pertumbnihan Koperasi Modern
2 | Meningkatnya perlindungan sosial, pengembangan Meningkatnys Koperasi yang patuh Kuantitas | Jumlah leporan pengaduan 4 Imporan
main pencaherian, pemberdaynan sosial dan inklusi | terhadap perundang-undangan masyarakal terkail permasalahan
leriangan bayg kepernsi Indiknator ; Persentase koperasd
Pertumbulian Koperasi Modern
Eualitas | Persentase tindak lanjut penanganan 5%
pengaduan
3 | Terlaksanannyn Direlid Pimpinan Sesual Target Penugasan direktifl pimpinan penugasan Kualitas | Persentase pelakesnaan penigasan Bl
Wakiu vang Ditetapkan yang dilaksanakan sesual mrger walkit direlctil pimpinan sesuai waliou yang
yvang ditetapkan ditetaplian
Indiktator ; Persentase Peryvelesaian Penugasan/
Drireletid Pimpinan sesusd Target Waktu yang
ditetapkan




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAR YANG RENMCANA HASIL KERJIA

DINTERVENSI

INIHKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

i1 i) (3

(51

6]

TAMBAHAN

PERTLAKU KERJIA

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhd bebiutuhan masyarabiat
= Ramah, celkatan, solutlf, dan depai diandalioan
= Melalukan perbathan tisda henti

Ekapekiasi Khusus Pimpinan:

Alountabel

- Melnksannkan tugis dengan jujur bertanggung jawab cermat disiphin dan berintegritas tinggi
= Menggunakan kelyann dan BMN secars bertanggung jownb eleloul dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan |abatan

Ekspekiasi Khusus Pimpanan:

Kompeten

= Meninghkutbnn kompetensd dinl uniuk menjawab tantangan yang selalu berubah
= Membant orang bain belsjar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektam Khusus Prnpman:

Harmoms

- Menghargad setinp arnng spapun later belakangnya
= Sulea menolong arang lsin

Ekspeliasi Khusus Pimpman:

- Membangun lingkungan kerja vang kondusif
Layal

- Memeging teguh ideologl Puncasila, Undang-Undeng Duasar Negara Republike Indonesia Tahun 1945, scua pada NERT serta

pemerintahan yang aah
= Menjagn nama baik sesama ABN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Elkspelkins Khusus Fimpinan:

Aclaptil

= Cepat menyesunikan din menghadap perubahan
= Terus beninovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekapeltnsi Kliusus Pimplinan:

Kolaboraoi

= Memberi Kescmnpatan kepada berbagad pihali untuk berkontnbus
= Terbukn dalam bekenja sama untuk menghasithan nilad tambak
- Menggerakikan pemanfaaran herhaga sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekrasi Khusus Punpdian:




Matarmm, 2 Januari 2024
Pegawa yang Dinilni Priabat Penilai Kinetja

IRINE SILVIANL , 5P., MM. AHMAL A.H.
197408 18199903200 | 196901 16199401 1001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEERAT AN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUN 2024

PEMERINTAH PROVINSI NTH PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 8D 11 DESEMBER TAHUN 2024
Wi PEGAWAl YANG DINILAI N FEJAHAT PENILAI KINERIA
1 NAMA [RINE SILVIANL, 8§, MM 1 NAMA AHMAD MASYHURIL, 8 H
a MIP IFTA08 18 1099022l 2 | NP 196SHE | I B0 1001
ke | PANGEAT ! GOl RUANG | Pembina Tl.n!h-'t:l ||" Fl-'I.I'I:l 3 I".P-l"l'EI-'II|T.|';"I§'||I GOL RUANG | Pembins Utsms Mmadya v /id
4 | JAHATAN EEPALA BIDANG PENGAWASAN KOPERAS] 4 | JAHATAN KEPALA DINAS KOPERAS] USAHA KECIL DAN
MENENOAH
5 LINIT KERIA BITIANG PENOAWASAN KEOPERAS] 5 | UNIT KER.IA OINAS KOPERAS] USAHA KECIL AN MENENGAH
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BATK
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBLUS] PREDIKAT KINERIA PEGAWAL DENGAN
CAPALAN EINERLA ORGANTSAS] HAIK




HASIL KERLA
NO | BENCANA HABIL RERIA PIMPIRAN RENCANA HASIL KERIA ABFER INTHEATOM KINERIA TARGET | | REALIZAR] BERDABARKAN UMPAN BALIE
FANG [HINTERVENS! NIV SESEUAI BUTT DLIKLUNG BERMELANTLUTAN
EHSFEKTASI BERDASARKAN BLIKTT
] & E] o =
bl L] ] i
1 e
I | Menmgiwinys perbindingsn eosial, | Meningkatmys Eoperas yang diaboar | Kuanticas Jumuh_iapﬂu ity 12 sertdikar L3 aeriafilent berdanarian pinnn
pepgeinhangan mals poocahanan, | tnghest esshmmnonys dimmr tnglear |.||=n-|.h|.": [Tk o -
jembrrilayaan soaal da inldisi kesehatannays
keuangan bag) Bupriam
Indilcaror | Perasntase Permuminahan
Kopreranl Madsrn
2 | Meningkatriyn perndungan sosial, | Menmgkatnys Koperasi yang patub Kusnitiss | Jumlah lnporasn pengadhinn 4 lngresan £ lajuesan berdnanrkan Fimpman: &
Pragritbangan mate plrnl:hl.:nl.-L terfiadap perondang-undangan masyaruEt ieckad penilaisn pimpinan
premberilaiiaan soaisl dan inkdhes permadalalian Koperam
koynngen bag kopersai Indikabor -
Ferarmiase Perfuminban Kopernm
Mexieim
Kualitas | Perwemtase tmdak lanjui S B0 herdanarhan Fisngannn: &
PENATIZRRAN Deigadiaun penilain pnspsian
2 | Terladoonanoya Direktf Pimganan | Peougasan direktil punpnan Ruslitas | Persemtase pelalmansan R B beribasasian Pirnginan. &
Seauai Target Waktu yang penaganan yang tilaksanalcan penugasan direicsl penilsiin pigaian
[hietagkan snniiai larget wmicty yang ditetaplon pisnmmamn sl walo yeeyg
ditecaphaan
Enibdcaten . Perueniaan Pepyelessinn
Penugnaan | Derelend Pmghinan
wemal Target Walctu yang
ditetuphtan
TAMEAHAN
RATING HASIL KERJA
_E_HJM m!rmm
PERILAKL KERJA UMPAN HALIK BERKELARJUTAN
HBERDASARKAN BUKTI DURUNG
I | Berorientas Flh'rl.'lll.-:l
= Memabasm dan memenahi kelnstuhan o onarakst Elspeiornm Kh Pampinan: pinan:
- Ramah, cekatan, solutif, den dapat diandallcan TENL SRR o
- Melakulimn perbaiosn tinds hent

2 | Aleuninlel




PFERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUET] DATKLIM

= Melaksanakan rogas dengan jujur bertangEung jawab rermat dismplin dan berintegntas hogg
= Mengpunalon kelowyasn don BMN secara bertanggung jowab efeltid dan efisien
- Tidak menyvalahgunakan kewenangan jabatan

Elispriiton Ehusus Prmpinan

Pimnpinan: &

4 | Kompeten

- Meninghatikan kompetensi diri antuk menjmsab tentangan yang selalu berulah
- Membanty mrang lnin belagsr
- Melnksonakan tupes deogan kualitas ek

Elksgeclcimni Blumis Pimpinan:

Pim pinun: &

4 | Harmoemnis

- Menghargai setiap erang spapun laisr belakangnya
- Bulia menoleng orang len
- Membanguin linghungan kerjas yang kondusit

Ekspelian Khumas P pinmn:

Pimplnun &

5 | Layad

- Mrmegnng tepih ideologl Pancasils, Undang-Undang Dasar Negars Regublik Indonesia Tahun 1945,
sctin pada NKR] sora pemerintahin yang sah

= Menjaga nama ok sesama ASN, Fimpinan, Insans dan Negara

. H:qj_l_i_l richiasia jabstmn domn negars

Eksprktant Khusas Pimpinm:

Pimpimnan &

6 | Adaptif

- Cppal menyesalinn din menghadap perababon
- Terus berinovasi dan mengembangkan kresbivitas
- Sertindak proaktil

Ekspritam Khusua Pinplnen:

Fmpinan

T | Konkabarnati

= Memberi kesemmpatan kepada berbagai pithak sntul berkontribn sl
- Terbailes dulam beberjs sumne uniuk menghasillien nilid tansbah

- Menggerakkan pemanfaaran berbagal sumberdaya untuk mijuan e sam i

EIL-I-Fan.-' KEhumin Pimpinmn:

RATING PERILANL KERIA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegnwad yang Dinilal
-

TRINE SILVIAN, 8i°, bkl
I9TaDE I A | ¥ EXI00]

eltmimint, 3 s 2075
Priahsi Penilai Eimerga
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DOKUMEN EVALUAST KINERJA FEGAWAT

FPERIQDE : TAHUN 2024

FEMERINTAH PROVINSI NTH

PERIODE PENILALAN:
| JANUARL 8D 31 DESEMBER TAHUN 20024

1. | FEGAWAL YANG DHNILAL
NANLA IRINE SILYLANL SF., MM,
NP 197448 VB 1S 0a2 01
PANGRAT /L RUANG Pembina Tinglas 1/ IV/b
SABATAN KEPALA BIDANG PENGAWASAN KDFERASI
LINIT KERLA BIIANG PENGAWASAN KOPERAS]
2 | FEJARAT PENILAI KINERIA
NAMA AHMAD MASYHURL S H.
NIP 1969401 16199401 1001
PANGEAT /L RUANG ¢ | Pembins Utoma Madya / IV /d
JAHATAN ¢ | KEPALA DINAS KOPERAS] USAHA KECIL DAN MENENGAH
LIMIT KERIA | DINAS HOPERASE LSAHA KECIL DAN MENENCIAH
A, | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERTA
NAMA o | HASSANLUDNN
NIP
PANGEAT /G0 RUANG i
JARATAN ¢ | Fj. GUBERNUR NTH
UNIT KERIA FEMERINTAH PROAINS] NTH
4. | EVALUASE KINERIA
CAPALAN KINERIA ORGANISAS] BATK
PREDIEAT KINERJA PEGAWAI HAIK
5. | CATATAN /REKOMENDAS]

Miturum, 6 Janird 2025
7. Pegaweni yang Denilai

TRINE SILVIAN, 5§, MM,
197408 18R Sore03 300 1

Matwram, J Januar 2025
. Pejahnt Penilad Binerja

AH 'HLURL, S.H.
1950116 199401 100




