FEMERINTAH PROVINSI NTH

SASARAN KINERJA PEGAWAI
FENDERATAN HAZIL KERJA KUANTITATIF
RAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

N PEGAWAL YANG DINTLAI [y [#) PE.IABAT PENILA]I EINERIA
1 | NAMA INDRAYATI, SE, 1 | NAMA [RINE SILVIANI, 8P, MM.
4 | NP 1970505200701 2038 2 | NIF 1974081 819990220401
3 | PANGKAT/ GOL Penata Muda Tingkat 1/ 111k 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat 1 ] IV/b
RUANG RUARG
4 | JABATAMN PENELAAH TEKNIS KEBLIAKAN 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENGAWASAN KOPERAS]
5 | UMNIT KERIA BIDANG PENGAWASAN KOPERASI 3 |UNIT KERIA BIDANG PENGAWASAN KOPERAS]
HASIL KERJA
NO | RENCANA HARIL KERIA PIMPINAN YANCG RENCANA HASIL KERJA ASPFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENS]
(1 13} {4 (51 16
UTAMA
1 | Meninghkatnyn Koperasi vang Diukur Meningkatnya Koperasi yang Kuantitus | Menyusun Rencana Pemeriksaan Kesehatan Koperasi 25 Koperasi
Tingkat Keschatannya dinilai Tingkat Kesehatannya
Kuantitas | Jumlah Laporan Hekapan Hanil Pemerilnann Kopernsi 12 Laporon
Kuantitas | Membuat SPJ Perjalonan Dinas Pemeriksaan Kesehatan 25 Laparan
Koperasi
Kuantitas | Menyusun Rencana Bulanan Pemeriksaan Kesehatan 12 Laporan
Koperasi
Kuantitas | Menyusun Rincian Perjalanan Dinas Pemeriksasn Kesehutnn | 25 Kopernsi
Koperasi
Kuantitas | Memyusun SPPD Pemeriksann Keschatan Koperasi 25 Laporan
2 [ Meningieatrva Koperasi Yang Patub Meningkatnya Koperasi yang Kusntites | Memyusun Renoane Pengawasan Koperasi 15 Koperasd
Terhadap Peraturan Perundang- Dinital Patuh pada Perundarg -
Undangne undangan
Kuantitas | Menyusun SPJ Pengawasan Koperasi 15 Lapuran
Kuantitas | Menyusun Rincian Perjalanan Dinas Pengawssan Koperasi 15 Laporan
Kuantitas | Menyusun SPPD Pengawasan Koperadai |5 Laporan
Kuantitas | Menyusun Rencana Bulanen Pengawasan Koperasi 12 Laporan




|

HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPFEEK INDHEATOR KINERIA INDDVTDU TARGET
DINTERVENSI
1] (2 (3 [ ] 6]
TAMBAHAN
3. |Persentase Penyelesaian Penugasan Direletif Pimpinan | Kuantitas | Terlaksananya Direktif Pimpinan Penugasan yang B0 %
Penugasan / Direloil Pimpinan Sersual Penugasan yang Dilakeanakan dilaksanakan sesual dengan targe: wakiu yang ditetaplan
Target Waktu yang ditetapkan Seauni Target Walttu vang
Ditetupkan
PERILAKU RERJA
1 | Berarientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuban masyaralkat
- Ramah, cebaan, solutif, dan dapat diandalkan
« Melakulean perbaikan tiada henti

Ekspektosi Khusus Pimpinan:

Alrunn ksl

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggang jawab cermat disiptin dan berintegritas tinggi
= Menggunaken kekayonan dan BMN secara bertanggung jawab efelctil dan efizsien
= Tidak menyalahiunalan Whtiﬂ

Ekspekingi Khusus Pimpinan;

Kompeten

- Meningkatkan kompetenal dirl untuk menjawab tantsngan yang selals berubah
- Membantu arong lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan lounlitas terbaik

Ekapekinsl Khusus Pimpinan;

Hormonis

- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnys
- Bubtn menolong orang lain

- I.l:mb.nﬂ.mliﬂghmgm kerja yang kondunil

Ek=pektasl Khusous Pimplian:

Loyal

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tehun 1945, setin pads NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Neguara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ehkzpekias] Khuosus Pimploan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovisi dan mengembingkan kieativitas
- Bertindnlk proalktil

Ekspeking Khusus Pimpingn;




LI

FERILAKL KERJA

7

Kaolabaratif

- Memberi kesempatan kepado berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbulcs dalam bekenjn sama untuk menghasilkan nilai tnmbah
- Menggerakkan pemanfantan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai vang Dinilad

1974050520070120

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:

Mataram, 2 Janumr 2025
Pejabat Penilai Kinerja

IRINE SILVIANI , 5P MM,
174081 819999022001




