PENILAIAN KINERIJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
1 Januari s/d 31 Desember 2024

Nama Pegawai . INDRAYATI,SE

NIP : 197405052007012038

Pangkat Golongan Ruang : PENATA MUDA Tk. I { Ilfb )
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBLJAKAN
Unit Kerja ; BIDANG PENGAWASAN KOPERASI

DINAS KOPERASI UKM PROVINSI NTB
TAHUN 2024




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HABIL KERJA KUANTITATIF
BACH PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FPEMERINTAH PROVINSI NTH PERICDE PENILAIAN: 1 JANUARI B} 31 DESEMBER TAHUN 2024
MO PEREGAWAI YANG DINILAI Lo PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA INDRAYATI, SE. 1| NAMA IRINE SILVIAN], 5P, MM.
2 | NP 19740505300701 32038 2 | NP 1974081 8199902200 ]
3 | PANGEAT/ GOL. Prouta Muda Tingkat 1/ /b A | PANGEAT/ GOL, Pembina Tingkat I / IV /b
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENELAAH TEENIS KEBLIAKAN 4 | JABATAN EEPALA BIDANG PENGAWASAN KOPERASI
5 |UNIT KERJA BIDANG PENGAWABAN KOPFERASI § |UNIT KERJA BIDANG PENOAWASAN KOPERASI
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERIA ABPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1 2 131 () (59 (&
UTAMA
| | Meningkatnys Koperasi yang divubour tinglai Pemeriksaan Kesehatan Kuantitas | Menyusun Rencanas Pemeriksaan Kesehatan Koperasi 4 Laporan
keschatannya Kirperasi
Kuantitas | Membuat Laporan Pemeriksaan Koperasi 4 Laparan
Kuantitas | Membuat Berita acara Pemeriksaan Kesehatan Koperasl |4 Laporan
Kuantitas | Membust Rekapan Hasil Pemeriksaan Kesehatan 1 Laporan
Koperasi
2 (Meningksinya Koperasi yang paiub terhadap | Terlaksananya Peogawsssn Kuantitas | Rekapan Haslll Pengaduan Pengawasan Kopearasi 4 Laporan
perundoang-undangan Koperusi
Kuantitas | Dokumentasi Pengaduan Koperasi Bermasalah 4 Laporan
Kuantitas | Laporan Tindak Lanjut Pengaduan Koperasi Bermasalah |4 Laporan
TAMBAHAN
3 | Penugasan dircktil pimpinan penugasan yang | Penugesan Direktifl Pimpinan Kualitas | Persentasi Peluksanoan Direktif Pimpinan Penugasan BO %
dilaksanakan sesuai target wakiu yvang Penugnsan yang dilasnakan yang dilaksanakan sesusi dengan target waktu yang
ditetaphnn seniial Targel Waktu yang di ditetaploan
Tetapkan
FERILAKU KERIA




PERILAKL KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenulbd kebutuhan mosyarnkag
- Fomoeh, celaton, solutll, dan dapat diandallean
- Melakuls perbalian tiade hent

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:

2 | Alcuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunalean kekayaan dan BMN secara bertanggung Jawab efelotif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabaian

Ekspelriasl Khosus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirf untul menjawab tantangan yang selala berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melalmanakan tugas dengan ualitas rerbaile

Ekepeliias] Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghuargal setiap orang apapun latar belakangmys
- Bukn mienolang arang lnin
-Id'tmtnn,!].m Hﬂﬁumglnhmjlyan!kurﬂuﬂ

Ekapektasi Khusus Pimpinan:

5 | Layal

- Memegang teguh ideologl Puncasile, Undang-Undang Doasar Negara Republik Indonesia Tahon 1945, setin podas NKRT serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nema baik sesema ASN, Pliimpinan, Instansi dan Negara

- Menjags rahssts jsbheian den negarn

Ekspekinsl Khusus Pimpinan;

| Adapiif

- Cepar menyesuaikan diri menghadapl perubahan
- Terus berinovasl dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspeltasi Khusus Pimpinon:

7 { Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribnasi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilloan nilal tambak
- Menggerakkon pemanfaacnn berbagal sumberdaya uniuk tujuan bersasma

Elespelrtasi Khusus Pimpinan:




Pegawnl yang Dindlai

IN YATI , SE.
P9T4050520070120348

Mataram, 2 Januar 2024
Pejabat Penilai Kinerja

IRINE SILVIAN] | 8P, MM,
1974081 819959022001




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIGDE: TAHUN 20324

PEMERINTAH PROVINGI NTB PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAL KINERIA
1 | NAMA INDRAYATI, SE. 1 | NAMA IRINE SILVIANL, P, MM
4 | NiF 1974050520000 1 2008 A | NIP 1740 A QG902200 |
3 | PANGRAT/ GOL RUANG | Prnata Muda Tunghat | / i11/5 3 | PANGKAT/ GOL RUANG | Pembina Tingkat | / V)b
4 | JADBATAN FENELAAH TEEMIS KEBLIAKAN 4 | JABATAN HEPALA BIDANG PENGAWASAN KOVERAST
3 | UNIT KERJA = BIDANG PENGAWASAN KOPERAS] 4 | UNIT KER.IA HIDANG PENGAWASAN KOPERAS! N
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] —— =
BAIK
POLA DISTRIBUSE:

KURVA DISTRIBUS! PREDIKAT KINERJA FEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERIA (ROANISAS] RAIK




- Ramah, celatan, solutif, den dapat diandalkan
= Melalknkan perbaikan tigds heat

HASIL KERIA
NO | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCARA HASIL KERJA ASPEX INDIKATOR KINERIA TARGET | | REALISAS] BERDABARKAN UMPAN BALIK
YAND DINTERVEXNS] INDIVEDL BEBEUAI BUT] DURLNG RERKELARTAN
EHBPERTAS] BERDASARKAN BLUEKTT
DUTKURG
i i it ] 1] L]
LFTABEA 2 #
1 | Meningkatnyn Koperasi yang diukur | Pesserlissin Keschatin Koperas) Koantites | Menyunun Remcans 4 Laporsn 4 Laporan bevilsanrian
tingieat kesehatannya Prmmerienuns Keshatass i et Fimipinen. &
Huprrae
Buanfitus | Meminial Laparan 4 Lapsorase 4 Laporan berdass b Terpan:
Pemeriksaan Koperasi Penikaian Atatar o
Kusntitne | Membust Berlka acars 4 Lagmaran # [ Pr—— Fimginan
Pemeitkssan Kesehatan m.nm_n i
) Ko taai Y
Humnistas | Membuat Relcapan Hasd) I Laporsn 1 Lupoirnn herdannsban .
Pemeriknoan Kescluban Pendlatan Atasan Pagrante
Kuperasi
2 | Meningkatnys Koperasi yang patul | Terlahsananys Pengawasan Huantiins | Releapan Husill Pengaduan | 4 Laparan 4 Lapuran berdasarkan | Mampian
iethindap perundang-undangan Koperus) Progesaann Penilaien Ataan 1
Buaptites | Dolncmentasi Peigadunn i Lapoian 4 Lapuran berdassrnn Ll
Blopernad lah Penilaiin Atiaan e
Eimntitas | Lapseas Tindak Lanjut 4 Laporan 4 Laporan berdosarioun | Pimpinan: &
Perdlminn Atasan
Permasalot
TAMBAHARN
3 | Penugannn direlcif pimpinan Peavignsan Threlctil Pimpinen [ Kualitas | Persentas| Pelsksanaan 80 ™ Wil berdannrizan Mampinan;
penugasan yang dilalossukan Pemiginan yang dilasnolsn seeosi TrreRtil Pimpinan Fm:urhjm:.l'mn -
sesnial targe! wakin yang ditetapkan | Targes Waliy yang dl Tetopicun Penugaaan yang
dilnknanalsn arwaal dengan
inrget wakiu yang
|!.|.LEI.|_||h.l.n.
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTAS]
PERILAKU KERJIA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI UKUNG
| | Berorierias] Pelayanan
- Memakhami dan memenuhi kebuhaban magyorakag Elenpelitani Khusus Plmpinan: Pimpinan: &

4 | Aloaniulse]




PERILAKL KERIA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASAREAN BUKTI DURKURG

= Melaksanalkan tugas dengan jujor bertanggung fowab cermst digiplin dan berintegritas tinggi
= Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung fawsb efckid dan efisien
- Tidak menyalihgunaksn kewenangan jabatin

Ekspekiani Khusus Pimpinen:

Fimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkon kompetens dint uniuk menjawab tantehgen yong seindu berubah
Membantu arang lnin belajar
- Melaksannkan tugns dengan kuakitas terbail

Ekspekiaoni Khusus Fimpinan:

4 | Hurmonls

- Menghargx setlap orang npapn lstnr belskangys
= Huka menalang orang baln

- Membangun lingkungen kera yung kondusif

Ekapekiani Khusus Fimpinan:

Fimpinan: &

5 | Layal

Memegang teguh idealogl Pancasils, Undang-Undang Dasar Negarn Republik Indonesis Taben 1945,
metin pada NKR] sevin pemerintahan yang sah

- Menjagn nama baik seaama ASN, Pimplnen, lnetansi dan Negom

H:n]nﬂ mahasia jabatan dan nEgIIs

Ekspekiasi Khusus Fimpinan:

& .-l-dupl_ll'

= Bertindak proaktal

- Cepat menyesuaikon din menghadapi perabahan
« Terun berinovasi dan mengembunghtnn kereativitan

Pirmpinan: &

7 | Kolaboratii

- Member| kesempaton kepada becbagal pihak untuk berkiontribaa
-an‘huhdnhm bekerja sama wntul menghasilan ndlal Lamtab
n pemaniuatan berbagal sumberdaya untul tujuan bersama

Ekapekianl Khusus Plapdnan:

Pi'mphu.'u: £

RATING PERILAKU KERIA
HEBUAI EKSPFERTASI
PREDIKAT KINERIA FEQAWAL
BAIK
Maigrain, 3 Jamied I035
Peguwnl vanyg Dinidui Prjsimt Penilal Kisrtis

IMLCIMAY ATT, BE
DTSRGS 00 T 1 A

PRINE- SILVIANT, 8P, MM,
VRTH0H fa] H R 00 |




DOKUMEN EVALUASI KINRERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH PROVINSI NTH

FERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAL YANG DINILAI

NAMA INDRAYATT, SE.

MNP 19 FAnS053007 01 2038
PANGKAT/ OOL RUANG : | Penints Muds Tinghat [ / 111b
JABATAN FENELAAH TEKNIS KREBIJAKAN
UNIT KERJA BIDANG PENGAWASAN KOPERAS]

PEJABAT PENILAI KINERIA

NAKA

IRINE SILVIANL SP., MM,

NIF 1974081 81999022001
PANGEAT GOL RUANG Pembisnia Tingkat | | 1Y/ b
JABATAN - | KEPALA BIDANG FENCAWASAN KOPERAES]
UNIT HERJA BIDARG PENGAWAZAN KDOPERAS]
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NANS - | AHMALD MASYHURIL, S H.
NP 196001 16159401 1001
PANGKAT; GOL RUANG . | Fernbina Utama ) Vd
JABATAN " | KEPALA DINAS KOPERAS] USAHA KECIL DAN MENENGAH
UNIT KERJA : | DINAS KOPERAS[ USAHA KECIL DAN MERENGAH
4. | EVALUAST KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIEAT KINERIA PEOAWA HAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASS

Matmran, 6 Januar 25
7. Pegawnd yorky Drinvikad

N YATI, SE.
1974050520070 12038

Mataram, 3 Januar 2025
6. Pryatuid Peailal Kinsria

[RINE SILVIAML, SF. MM
197408181 POROI2001




