SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FEMERINTAH PROVINSI kTR PFERIODE PENILAIAN: | FEBRUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025
ND FEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA IDA HARYAN], EP 1 | NAMA Dirs, DIKDIK KUSNANDIKA, MM
2 |NIP 196503092000032005 2 |NIP 196704 181993031010
3 | PANGKAT/ GOL. Pemata Tingkat | / 111/ & 3 | PANGKAT; GOL. Pembina | [V/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN KEPALA SEKS! FASILITASI PENGEMBANGAN & [JABATAN Kepula UPTT Balad Diklat Koperasi UKM Provinsi
KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH NTH
5 | UNIT KERJA SEKS] FARILITASI PENGEMBANGAN KOPERAS] 5 | LINIT KER.JA UPTD BALAI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
USAHA KECIL MENENGAH KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH
HASIL KERJA
NO RENCANA HABIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
DINTERVENS!
1] (2) &} {4 3 (6]
UTAMA
1 | Meningleatnyn Kualitas Sumber Dayas Manusia Mrningkatnya fasilitasi Kuantitas | Persentase pelaksannan dikdat sesunl kondisi UEM | 100%
KUKM yang KUAT Indikator ; Persentase pengembangan KUKM
Peningkatan Kualitas SDM KLUKM
Kuantitas | Persentase [asilitas penyelesaian kegalitas usaha 100
LM
Kunntitas | Persentase faailitas penyelesaian legalitan esaha 100
Koperasi
4 | Terlaksananya Direletil Pimpinan sesual target Perseniase peoyvelesusinn Kuantitss | Persentase penyelesainn penugasan fdirektif 0%
walttu yung ditetapkan penvgaenn fdircktil pimpinan sesumi pimpinan sesual target wakty yang ditetaphan

[Penugasan darn Atasan Langsung) target wokitu yang ditetupkan

Indikator : Persentase Prnyelesainn
Penugasan/ Direktl Pimpinan sesuni target wakty
yung ditetapkan

TAMBAHAN




FERILAKL KERJA

Berorientaai Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan miasyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tindn henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengutamakan pemenuhan kebutuhan masyanikst dengan sikap ramah,
cekatan, solutif, duapat diandallon, serta melakuksn evaluasi

2| Aleuntabel
- Melaksanakan higas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektnsi Khusus Fimpinan:
berintegritas tingg) Melaksanakan tugas dengan baik serts menggunakan BMN sccara efektil dan

- Menggunakan kekavaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan =fisien
- Tidak menyalshgunakan kewenangan jabatan

efinien, lanpa menyulahgunakan kewenangan jabatan.

Kompeten

- Meninghkatkan kompetensi diri untuk menjowab tantangan yvang delaly berubak
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanaknn tugns dengan kualitas terbaik

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Berkomitmen untuk meningkatbon kompetensai diri

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingketngan kerja yang kondusif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Membangun hubungsn baik dengan relan kera

Layal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Kegara Republik
indonesis Tahun 1945, setin poda NKRI serta pemerintahan yung sah

- Menjogn namn baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negars

- Menjagn rahasia jahatan dan negara

Ehkspritasi Khusus Pimpinan:
Bekerjn sesuni dengan peraturan yang berlaku, menjoga nama baik ASN serin
kernhasinan jabaton dan negam

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapl perubahan
- Ternis berinovasi dan mengembangkan kreativitns
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat beradapiasi dan terus berinovasi

Kalabamtif

= Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribus
= Terbulm dalam bekerjo samn untuk menghasilkan nilai tambah
« Menggeraitkan pemaniostan berbagai sumberdaya untul tuifumn bersama

Eleapektasi Khusus Pimpinan:
Bekerjasama demi terwujudnya tujuan OFFUIIBEEL




Matarnm, 2 Januar 2025
Pegawa yang Dirilng Pejabat Penilai Kinerja
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