PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
1Januari s/d 31 Desember 2024

Nama Pegawai : IDA HARYANI, 5P

NIP : 19680309 200003 2 005

Pangkat Golongan Ruang : PENATA TK.I (11/D)

labatan : KEPALA SEKSI FASILITASI
PENGEMBANGAN KUKM

Unit Kerja : SEKSI FASILITAS| PENGEMBANGAN
KUKM

UPTD BALAI DIKLAT KOPERASI UKM PROVINSI NTB
TAHUN 2024




PEMERINTAH PROVING NTH

SASARAN EINERIA PEGAW AL
FPENLIEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
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1 | Berorientani Pelayanan

- Memihami dan memenuhi kebutuhan mosyarakat
« Hamah, cekatan, solutif, dun dapat disndallasn
- Melabuban perbaikan tads benti
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Ekspelcrasi Khusus Pimpinan:

- Menggunabmn kekayonn dan BMN secamn bertangpung jawab efelcif don sfinleg
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- Melaksanaksn tugss dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan beriniegritas tingg
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- Meninghatlon kommpelenst dir uniulk menjowab tantungan vang selalu berdbah
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FERILAKY KERIA

- Cepat menyesuailon diri menghadapt peruhahan Ekapekias Khusus Pmpinan:
« Terua berinovasi dan mengembanglan kreativitas
= Hertindak proaked

T | Kolaboratif
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= Terbuks dalam belerjs suma unnak menghaalken niled tambab
- Menggerakhun pemanfaatan berbagal sumberdoyn untull tujuan beraama
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EVALUAST KINERIA PEGAWAL
FENDERKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIGDE: TAHUN 2024
PEMERINTAH FROVINS] NTB PFERIODE PENILAIAN: 2 JANUAR] 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAL YANG DINILAL NO PEIARAT PENILAI KINERIA
|| MAMS A HARYANL S 1| WAabkiA D, DIKDIK KUBNANDIKA, R
3 | Mo 1 9AA DA 30000 008 2 |HIPF 1BRT04 LRGSO I010
3 | PANGEAT/ GOL RUANG | Penata Tingio | / 1/d 3 | PANGHAT/ GOL RUANE | Pembing / IV /e
4 | JABATAN EEPALA SEES FASILITAS PENOEMDNANGAN KOPERAS] & | JABATAN Wepla LFTTH Madni Diklat Kopeornies UM Prowmnsi NTH
UEAKA KECTL MENERGAH
& |UNIT RERIA BEXS] FASLITAS) MENOEMBANCAN EDIERAS] URAHA 5 | UNIT KERLA LT BALAL PENOIDIKAN DAN PELATIHAN KIHWERAS]
KECIL MENENGAH | USAMA KECIL DAN MENENGAH
CAPALAN KINERIA ORGANIEAS! i TRl T
POLA DISTRIBUSE

ELUFEYA DiETHIBUSE FREEDIAT KINERJA PROAWA] DENGAN
CAPAIAN KINERIA CROANISASE BATK

‘:l-
& =
ln A
Eialk LY
= / b
M ¥ "‘-\.
%
HL] '...
IEI'* Eamny Boroh fermkan | Bex pre
Friimig Seprnashat Naik
Pembiaa) Kinerjm Begmerm




WARIL KERIA

RENCANA HABIL KERJA MMPIRAN | RENCARA HASIL KERIA ASFER INDIXATOR KINERIA tmi“ REALIBAS HENDABAREAN UMPAN BALIK
VARG FTRTEEENS] a3 HESEL RATKTT CHEKLING AEREFILANJUTAN
EEEPERTAS AEEDASARKAN BLIKTI
= i
KL =i ] 4 ] L] i _
LPTAREA
Mensgharmys Risaliss Swnbe Mieninghatsys fnsiias Kuonitss | Prrseriase terimssnanys Ui % tenkianal 100, 13% fdnn targel | Mmpman Geks
Derya Slamusin #1EM melais) Dilike Pengrmbsngas KUKM dan Startup il arsiiul Erinsxibian W bt dannsiean
lindikutor | Peresniame Jumish Start | sescnl bednsdhan pengrmbengam Kopeias ket pimepinan
Up rerusskissn Fintsan vang
Beriemabang duri Pelatthon
Ervirmumibisan i UFTT Diadai
[riklan Koperasi KM
Nuamtitas | Persrmtass ierinlisarsny 0 %, resibinaal 100 ilari targer | Pirpinen Sk
el semuad keliaridhan WP prrdasarban
L'HM presaililae garmipinue
Buuntitss | Priseminge ierbsbeanorps oW reslisasd |00 dorin vaiget | Pimginos Bk
dileia arasind kelnsiuban PO berdaiack i
pengembadgnn St ip Pmibinian pue paos
Tentalismiasiyn Ctiveletsl Pl piras Terfalosauueps Durrictil plmplons Ruamiitng | Perarntise priyniesaian L1 Enresnil acbeaal tejmt waliin | Pepinae Bulkod
Eciiinl targ waln iy dibstapkan | sesimi taiges st Ve oibeea s fiermiagaaan f direienid 1) brercasarkum
Sraiia) fnrgr Eilnlun gmesguaun
Indsdeaior : Fyrseniase Peivideaaian wm;mm' "
Cherelet i Prmpimmny
sesui targe! waktu yuny ietaphan
TAMEATTAN
Menmnghntiou Pengreiciaamn va Propgelulaarn Esinntiius | Persemnis Persgauami 1ol realsnal 500 |I Dubumen| | Monsmaen: Bk
Audririwirasi Ferencsnuns, Unom | Admirsstronl Perenconaon, Ui Pritangmimg awstis burrrianrionm
Krpagarwiskan don Krusmgan Erpoprwinis dan K amngan nuui-lrnm rlameind iy pruilalan pamprisn
wlehy -
Lotdea b - Pernersuse Deboimes o
Frrencanann, Dudnsmen Lnmom
Kepigamilan dan Dinkumen
Kruangan vang dilsjuckat iejml
i
RATING HASIL KEFRIA
SESUA] EKSPERTAS
FEMILAKL EREIA LUMPFAN BALTK DERKELAMJUTAN BERDARARKAN
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BUKT! DURLRG
= Memmhaeni dan imemamihi kebutuhon moeyarion Eioipelcias) Khusss Pimpinan. | Propioen; Serahenkand
= Ramaly, celeatai, salutil, don dapat disndalksp
= Melabybn gerboilan tada e
2 | Al

- Miclukovamakin fugns dengan jojer bertanggueng jawab cermat disiplin dun berintegritas tnggl | Eleapekfas Khunus Pmpines: | mpinen: Petaharsans
* Menggunaian kolkaysan dan BMN secar bertanggung jawsls eiektif don cfisien

- Tidak mroyminhgunakasn kewrnungan jahatan

3 | Knmpelen

« Meninglatican kuinpetensl din untuk menjawsb antangan yang sclsls beribah Ekspobiuni Khunus Fimgeran: | Plagsinas: Fertshankon
= Memlmaviu wtang luin beljar
-u-hhmulmm.!nm!mhmm-m

4 | Finmmoeum
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PEMERINTAH PROVINSI NTR

DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAI
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LINIT KERLIA BERE] FASILITAS] PENGEMBARGAN KOPERAS| LISAHA

KECIL MENENGAH

PEJARAT PENILAT KINERIA

NAMA Dirs. DIKDTK KUBNANKDICA, MM

HIF PBTOA 1B LI0S 1010

FANGRAT) GLIL RUANG Prinhing / 1V /s

ﬂ.ﬁ‘l’l:ﬂ' 1 | Krpala UPTD Balai Diklai K riugl PR Provine: NTH

UNIT KERIA . [P RALAT FENDIGIKAN DAN PELATIHAN KOPERAS]
UBAHA KECIL DAN MENENGAH

ATABAN PEJABAT PENILAI KINERIA

HAMA | AHMADL MASYELIRE, 54

il Sl 1RSSR DSLRRS01 1001

PANGKAT, 00L RUANG . | Pembiia Ulsma Madys |/ 1V/d

SABEATAM | KEPALA DiTNAS ETIPERASE USAHA KECIL DAN MENENGAH

LINIT KERLIA FINAS EDPERAS USANS KECIL AN MENENTAH

EVALLUASE HINERSA

CAPAIAN KINERIA ORGANIEAE] BAIE

PREDIRAT KINERIA PROAWAL BAIK

CATATANREEOMENDAST

Matwrpm, & Jamuer 3035
T. Pegawal yvang Dinilml

L

1 #EAD, a

Matram, 3 Junuuri 3025
. Fejabat Penilnl Hinerjn

=

Cirs. DK KUBNARDIKA M
TOaT04 181303 1010




