SASARAN [-:I_HER..Iﬁ PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA EUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGEIONAL

PEMERINTAH PROVINSI NTH PERIODE PENILALAN: 1 JANUARI 51 31 DESEMBER TAHUN 2025
N FEGAWAIL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | BAMA 1 WAYAN ROBI SETIAWAN, SE I | NAMA Dirs MUKSIN, M.M.
2 |KIP 1979030300604 1016 2 | NP 12671231 1906031023
3 | PANGEATS GOL Penatn Tinghat T 0 114 A | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat |/ IV/B
RUANG RUANG
4 | JABATAN FENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 [ JABATAM KEPALA BIDAKNG PEMBINAAN KOPERAST
5 | UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN KEOPERASI 5 |UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN KOPERASI
HASIL KERIA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DINTERVENS]
(1} 12) {31 141 5 {6)
LFTAMA
1 |Meningkatknyn Koperani Modern Terlnksananya Analizsa Vohome Kuantites | Jumish Usulan Koperasi Modern yang dianatisa Volume 23 Koperasi
Ugaha Koperasi Modern Usahanyn
2 |Meningkatnya penataan manajemen Terluksananya Monitoring Kuantitas | Jumlsh Laporan Perkembangan Kelembagaan Kopernsl 12 Laparan
kelembagann dan usaha kopersed yung | Perkembangan Kelembagann Ainann Provinsi
kunt dun sehat Koperasi
Kuantitas | Jumlah Laporan Rekapitulasi Perkembangan Kelembagasn | 12 Laporan
Koperasi Provinsi NTH
Euantitas | Jumiah Pemutakhiran Data Keperasi Binaan Provinsd 125 Koperasi
pada aplikasd Online Deta System (GD5)
3 | Terlaksananya direluil pirmpiian sesund | Teriaksananys Direktil Pimpinon Kuantitas | Persentase Penyelesaian Direktil Pimpinan  Penugasan 80%
targe! wakiu yang ditetapkan sesuni target wakiu yang sesual target walitu yang ditetaplan
{Penugasan dar| plmpinan| ditetnpkan [Penugasan dar
Pimpiran)
TAMBAHAN
PERILAKL KERIA
| | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU EERJA

- Memahami dan memenubi kebutuban mesyarakai Ekspektas] Khuses Pimplnan:
- Ramah, cokatan, solurll, dan depat dinndnlikan
- Melalubian perbaikan tiads hentl
2 | Akunrabel
= Melaksannkan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berntegritas tingg Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menggunakan kekayaan dan BMN secarm bertongeung jawab efektil dan efisien
- Thiak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeeien

= Meningkatkan kompetenai din untuk menjowab tantangan yang sclaiu berubah
= Membeaniu orang lain belajar
- Melaksanakan tugss dengan kualitas terbaik

Ekapekiasi Khusrs Plimpinan:

4 | Harmaonis

- Menghargm setinp orang apapun latar belakangnyn
- Bul menolong orang lain

- Membangun lngkungan kerja yang kondusif

Ekspelktasi Khusus Pimpiour

5| Layal

= Memegang tegub ideologl Pancasils, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesis Tahun 15945, setin pada NERI serta
pemerintahan yong sah

- Memjags nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negars

= Menjngs rahasia jsbatan dan negara

F'..klpcll;l.-pd Khusus Pimpinar:

6 | Adaptif

« Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terua berinovasi dan mengembanghkan kreativitas
- Bertindak proakiil

Ekspekiani Khusus Pimplnan:

7 | Kolabaratil

= Memberi kesempaton kepads berbagal pihak untuk berkontribusi
= Terbuka dalam bekera sama untuk menghasilkan nilal wmbak
- Menggerakkon pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan;




Mataram, 2 Januar 035

Pegnwal yang Dinilal Pejabat Penilai Kinerja

WAN , SE Drs MUKSIN . M

WAYAN RO .
| 19671241 199603 [02]

1979003200604 1016



LAMPIRAN BASARAN KINERJA PEGAWA]

PEMERINTAH PROVINSI NTB PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 50 31 DESEMBER TAHLUIN 2025

DUKUNGAN BUMBER DAYA
1. | Perungkat Komputer
2, |Jaringan Internet
3. | Peraturan Perundang-undangan
SKEMA PERTANGGURGJAWABAN
1. |Jumlah Usulan Koperssi Modern yang dianatisa Volume Usshenya
2. |Jumlah Laporan Perkembangan Kelembagaan Koperasi Binaan Provinsl
3, |Jumlah Laporan Rekapitulasi Perkembangan Kelembagaan Koperasi Provinsi NTH
4. |Jumlah Pemutakhiran Data Koperasi Binaan Provinsi pada aplikasi Online Data System [ODS)]
KONSEKUENSI
1. | Apabila memenuhi Ekspekinsi Pimpinan maka akan diberi penghargaan
Apahils tidak memenuhi Ekspelitasl Pimpinan maka diberi Sanksi

Matsram, 2 Januerl 2005
Pejabat Penilal Kinerja




