PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGER! SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
3 Januari sid 31 Desember 2024

Nama Pegawai . | Ketut Agus Handika Putra

NIP : 15820706 200901 1001

Pangkat Golongan Ruang . Pengatur Tk. | (Ivd)

Jabatan Pengadimistrasi Perkantoran

Und Kerja : Dinas Koperasi UKM Provinsi NTB

DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH PROVINSI NTB
TAHUN 2024




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
HAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAX PEJABAT FUNGSIONAL

FEMERINTAH PROVINSI NTB FERIODE PENILAIAN: | JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2034
ND PEGAWAI YANG DINILAI MO FEJABAT PENILA! KINERIA
1 | HAMA | KETUT AGUS HANDIKA PLTRA 1 | HAMA BAIQ YANUARLITA LESTARI, 5.H
2 |KIP 19820T06300901 1001 2 | KIP 19690108 199 T0AZ006
3 | PANGEAT/ GOL. Pengatur Tinghat [ / I1/d 3 | PANGEAT; GOL. Pembins Tingkat | / IV/b
RUANG RUANG
& | JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN UKM
5 |UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN USAHA KECIL DAN 5 |UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN USAHA KECIL DAN
MENENGAH i MENENGAH
HASIL KERIA
NO| RENCANA HASILEERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KER.'A ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) 31 ] 15 6]
UTAMA
| | Meninglatnya Kualitas SDM KUKM Tersedianya Dokumen Bantuan peralatan kepada | Kuantitas | Jumlah Dokumen Bantuan peralatan IT Dokumen
melalui pengembangan Siart Up Kelampak UMEM kepads Kelompol UMM
2 | Meningkatnya Kualitas SDM KLUKM Tersedinnya SK Bantuan peralatan kepada Kuantitas | Jumlah SK Bantuan peralatan kepada | BK
melalui pengembangan Start Up Kelompok UMEM Kelompok UMEM
4 | Terlaksanannya Fasilitasl UMEM Tersedianya Dokumentasi Peluksanaan Kegiatan | Kuantitas | Jumniah Dokumentosi Pelaksanaan & Kegiatan
Layanan Bantuan Huloum bagi UMKM di 8 Kegiatan Layanan Bantuan Hukum
Kab/Kota se - NTH
4 | Meningkatnya Vaolume Usaha [JMEM Tersedianva Dokumentont Pelaksanagn Kegiatan Kusntitas | Jumlah Dokumentos: Pelakssnaan I Dakumen
Bimtek Membangun Kemitraan dalam rangka Kegintan Bimtek Membangun Kemitraan | per Kegiatan
program [nkubator Bisnis dengan UMEM,
Konsultan dan Komunitas
5 | Meningkatnya Volume Usaha UMKM Tersedianya Dokumentisi Peaerta Kegiatan Bimtek | Kuantitas | Jumish Dokamento peserta Bimtek 2 Dokumen
Membangun Kemitraan. Membangun Kemitrann
6 | Penugasan Direktifl Fimpinan Terlaksananya Direktil Pimpinan Penugasan vang | Kuantitas | Presentass terlaksananya direktif BD M
Penugasan yvang dilaksanakan seaual dilaksanakan sesuni Target walkty yang ditetapkan Pimpinan yang sesuai target wakiu Varng
Target wakiu yang ditetapkan ditetaplean




HASIL KERJA

K| RENCAMNA HASIL KERJA PIMPINAN HENCANA HASIL KERJA
YANG DIINTERVENS!T

ASFEK

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ] TARGET

h [2) )

4

1] ([

TAMBAHAN

PERILAKU KEERJA

| | Berorientasi Pelayunan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
= Melalukan perbaikan Hada henti

2 | Akuntabel

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-mmmmwmhnmmmmmmmw
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyaishgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten -

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tuntangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonls

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Ekspektasi Ehusus Pimpinan:

¥ang
nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan ]
Menjaga

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Memegang teguh ﬁhﬁ Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republile Indonesia Tahun 1945, aetia padn NKRI serta Fleapekingi Khusus Pimptnan:

= Copat menyesualian diri menghadapi perubahan
= Terus berinovasl dan mengembangian kreativitas
- Bertindak proaktif

Eknpekiasi Khusus Pimpinan;

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbulka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuen bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




Pegawai yang Dinilal

I KETUT AGUS DIEA PUTRA
19820706200901 1001

mataram, 3 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerjo

w5

BAIQ YANU A LESTARI , 8.H,
19690 108 1997032006




EVALUASI KINERIA PEGAWAI
PFENDEKATAN HAS™. KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUN 2034

PEMERINTAH PROVINSI NTH PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARD 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024
PEGAWAL YANG DINILAI WO PEJABAT PENILA] KINER.IA
HAMA 1 KETUT AGLS HARDIEA PUTRA 1 | NAMA BAID YANUARLITA LESTARL 5. H
NP 19AZ0TOAI00NN ] 1001 2 | NP 19690 108 1997032006
PANGKAT/ COL RUANG F:u_.ﬁiﬂn-Th:‘h:h.tl J Wi 1 | PANGHAT, GOL, RUANG | Pembina Tingkat | / IV/b
JAHATAN PERGADMINISTRAS] FERKANTORAN i | JAHATAN KEPALA RIDANG PFEMBINAAN LEKM
LINTT KERJA HIDANG PEMBINAAN URAHA RECHL DAN MENENGAH 5 | UNIT KERIA BIDANG PEMBINAAN USAHA KECIL DAN MENENGAH
CAPAIAN KINERJA OROANISAS]

EURVA DISTRIBUSI PREGIKAT KINERIA FEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERIA OROGANISAST BATK

15

a — ——-ll
Snnpat Kasrnrig ! " Bt Pechaikean Himile GHCEAL
Burang Aoonduc Bk
Prochiicat Kiners Peganas

= Kurve Jdeal & Kurva Meal




WO | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN KERCANA MABIL KERIA ASFEE INTHEATDER KINERTA TARGET | HEALLRAS] HERABARKAN LIMEA M HALIK
YANDG DIINTERVENS] INTHVIDIL SESELAL BUETI DUEURG BERKELAM.ITAN
EXSPEKTASI 3 BERDASAREAN OLUKTI
DILELNG
(L] i i i i) [ i 4
UTAMA
I | Meningkatoys Eundites S0M KLEM mmhnrﬂm:nhntm Kumntins | Jumdah El;tmnanB:mm 17 Ddnimers lmwlm”ﬂll Pompanan: &
melali peogembangun Slwrt ] k UKEM E m b palaniy
Up peraluian krpadi Kelampa pevalatan kepuda pok ik
Pembinaan LKA
2 |Meningkatoyn Kualites SOM KUEM | Tersediarnym SE Banbuas Busnntas | Jomish SKE Basbmn 1 GE | 6K berdasarkan Fempinan &
meedahii pengembangun Siart Up kcpada Eclompok LRIRAM peralsian kepadn Eelompolk Ponlkadan Mmplnan
3 | Terlaksananmyn Fosilitani TWEM Terediamm Dokumentas Evantitas | Jumslah Dokumenias & Kegatan 4 Keginian berdesarkan | Fimpinnm &
Pelalmannan Kegintan Layanan Prlaksunsan Kegalun (Hak Dntn Bidang
Banfuan Hukum bogl UsKM di 8 baynnan Bantust Hakiin Pembimaan UEM
Kab,/Kota se - NTH.
4 | Meninglesteya Vaolume Beaha Fusntitus | Jumlah Dekumnentas 1 Drakumen 1 Dukusen Gabung Fimpinaiy; &
UMKEM felaksansan Keglamn Bimrk Frlnknanaan Kogatan per Kogratan berdasarian
Membangun Kemdraan dalom Bimiek Membangen Fengnahan Dain Bidung
rangha program inkubator Benis Bemitraan Fembinaan DKM dan
dengun UMMM, Konaultan dan Peailisnr Abiamn
5 | Meningatrya Vialwme Usaba Tersediarys Dolameniasl Peseria Kuantitas | Jumlah Dokameritas I Dakaien | 2 Dobumen bendnsurian | Pimpinats &
UhEN Keglatan Bemiek Membaninn peserta Rimtel Membangon Frmilian Fompines
Kemitrumn. Kemitruan
6 | Pervugasmn Direktl Terlaksanarnyu Dereldil Fampinan Kiantitas | Presentiss berlakaanasnye HEl 1 1 Kegiaian gobung Prengiman &
Penugaasn yang diaksanaionn Penugasan yang dilsloanaian direkzif Pimpinan yang lesdannrisn
mediaal Thrge! wakiu Vg seneal Targe! walkina vang sesund mrget waltho yang Pendlaian Alnsan
ditetaplan ditetaphan disctapkan
TAMBAHAN
RATING HARIL KERIA
SESUA EKSPEKTASI
PERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HERDASARKAN BUKTI DUKUNG
| | Berorientasi Peloyunan

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralkot
= Rumach, ceigatun, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hent

Exspeinasi Khusus Plmpinan:

Fimpinan; &

2 | Aluntabel




FERILAKL KERIA

UMPAN BALIK BEFKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT] BUEUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung juwab cermat disiplin dun berintegrizes g
kekaysan dan BMN secars bertanggung jawab efeictif don efisien

= Menggunakan
- Tfak menyalahgunakan kewenangan jlatan

Ekspektani Khusus Pimpionan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meninglkatian kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selali berubah
- Membantyu anwng bin belsjar
- Melaksanakan fugas dengan loualitas terhaik

Eknpebmani Khuaus Fmpinan:

Pmpiman: &

4 | Harmonia

= Menghargnd setiag orang apapun i belakangnya
= Bulen menolong orang lain
- Membangun linglungan kerja yang kendusif

Ekspekiasi Khusus Pimpifin:

sctin padn NER] serta pemerintahan yung sah
- Menjags nams baik segpma ABN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjiga ruhasia jabatan don negar

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dassr Negars Republik Indonesla Tahun 1945,

Ekapekiasi Khusus Pimpinan

Fimpinan: &

6 | Adaptif

= Cepat menyesunilan dirl menghadapl perubahan
= Terus berinovani dan mengembangkan kreativitas

- Bertinduk proaktil

Ekspektasl Khusus Pimpinad:

Fimpinan: &

7 | Kolabaratil

= Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- Terbuks datam bekerja suma untuk menghanilkan nilal tambah
mm'- untiik Lujuad e R

Ekspelnas] Khusun Pinpinan

Pimpioacn: &

mmm
SESUAI EKBPEKTAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

Pegawnl yang Deniian

1 KETUT AGLPS [HEA PUTEA
1 FHIO TOHTEH | LENT§

makaram, J Jenuar 3005

Prjnbai PFenils Klaesm

BAID) TANLL
|G A

LRESTAKL 5 H
TR0




DOKUMEN EVALUAS] KINERIA PEGAWAL

PEMERINTAH PROVINS] NTB

PERIODE : DEGEHHEFI

PERIODE PENILAIAN:

| DESEMBER 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

FECAWAL YANG DINILAL

THAMA = | | EETUT AGLS HANTHEA PUTRA

NIF = | 1982070630090 1 1001

PANGEAT/GOL RUANG i H'.I'I.EI.':I.I' Tinghat 1 / 11/d

JABATAN . | FENGADMINISTRAS] FEREANTORAN

UNIT KERJA : | BIDANG PEMBINAAN USAHA KECIL DAN MENENGAH
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - | BAIQ YANUARLITA LESTARI, 5.H.

NIP - | 19690108 1997032004

PANGKAT/GOL RUAKG . | Pembina Tingkat 1 / IV/b

JAHATAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN LIKM

UNIT KERIA ¢ | BIDANG PEMBINAAN USAHA KECIL DAN MERENGAH

ATASAN PEJABAT FENILAI KINERIA

MAKA AHMAL MASYHUL, B.H

NI 196901 1619801 1001

PARCGEAT fGOL RUANG ¢ | Pembing Utams Modys / IV /d

JAHATAN KEPALA DINAS KOPFERAS! USAHA EECIL DAN MENENGAH
LINIT KERIA [HMAS HOPERAS] USAHA KECIL DAN MENENGAH

EVALLIAST KINERIA

CAPAIAN KINERIA ORGANISABI | - [BAIK
PREDHEAT KINERJA PEGAWAL BAIK
CATATAN /REKOMENDASI

matarnm, 3 Januar 2025

7. Pegmwal yarng Ddndlai

| KETUT AGLUS HANDIEA PUTRA

IGE 20T OGN | 1001

mataram, 3 Janusn HE26
6. Pejmbat Pendlal Rinerja

BAIG YANL, A LESTARL 5 H
1960011081 93703




