PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
1 Januari s/d 31 Desember 2024

Nama Pegawai :  HAMIDAH, SE

MIP . 196707231996032001

Pangkat Golongan Ruang : Penata Tingkat | (ll/d )

labatan . FUNGSIONAL PENGAWAS KOPERASI AHLI
MUDA

Unit Kerja . BIDANG FASILITASI PEMBIAYAAN DAN
SIMPAN PINJAM

DINAS KOPERASI UKM PROVINSI NTB
TAHUN 2024




FEMERINTAH FROVING] NTR

SASARAN KINERIA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

HAGH PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE FENILAIAN: | JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

RO PEGAWALI YANG DINILAL MO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HAMIDAH, 5E I | NAMA B AYU JUITA MAYASARI, SE,, M.M
2 |MIF 196F0T2IT960A2001 2 | NIP 197607 242000032006
4 |PANGEAT/ GOL. Penata Tingkat I/ 10/d 1 |PANGEAT/ OQOL Pembina / IV/o
RUANG RUANG
4 | JABATAN Fungsional Pengawas Koperasi Ahli Muda 4 | JABATAN Kepala BIDANG FASILITASI PEMBIAYAAN DAN
SIMPAN PINJAM
5 |UNIT KERJA BIDANG FASILITASI PEMBIAYAAN DAN SIMPAN 5 | UNIT KERJA BIDANG FASILITAS] PEMBIAYAAN DAN SIMPAN
PIMNJAM PIMJAM
HASIL KERJA
HO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YARG RENCANA HASIL KERJIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDLU TARGET
DINTERVENSI
1 ] (3) 14} (5] [
UTAMA
1 | Meninghatnym UMEM vang Mengakses Terfasilitasinys Sosialisasi Alosen Kuantitas | Jumlah Sosialisasl Akses Permodalan KUR | Kepiatun
Permodalan KUR Permodalan KUR bhagl UMEM bagi LIMEM
2 | Meningkatnys UMKM yang Mengalses Tersedianya Laporan Realisasi KUR Kuantitas | Jumlah Laporan Realisasi KUR 12 Laporan
Permodalan KUR
3 | Meninghatnys Koperasi vang memperoleh Terfasilitasinyn Pendampingan hagi Kunntitas | Jumlah Koperasi yang wrinsilitnsi 10 Koperna
Pendamptigan Akses LPDB Koperasl yang mengakses permodalan Pendampingan LPDB
LPFLH
4 | Meningkatnys Koperas: yang memperoleh Tersedianya Data UMEM yung Kuantitas ( Jumlah UMKM yang mendapaticnn 450 MEM
Pendampingan Akses LFDB mendapatkan Fendampingan Pendampingan
5 | Terlaksanannya Direktil Pimpinan Seausi Terlaksananya penugnasn [ direitif Kuantitns | PFersentase penvelesaban penuganan/ dircktif BO W,
Tarpet Walktu yvang Ditetapkan pimpinan sesual arget wakiu vang Pimpinan sesuai Target Wakiu yang
ditetnphmn ditetapkan

TAMBAHAN

PERILAKL KER.JA

1 | Berorentani Pelaynnan




FERILAKL KERJA

- Memahami dan memenuhl kebutuhen mesyarakal
- Ramah, cekatnn, sobutif, dan depat dinndallan
- Melakukan perbaiican tiada henti

Ekspektanl Khusus Pimpiran:

2 | Akuntabel

- Melaksanacnn tugas dengan jujur bertangguog, jasweh cenmat disiplin dan berintegritas tirsgegi
- Menggunnlean kekoynan dan BMN secarn bectanggung jawab efekctll dan efisien

Elspekiasi Khusus Pimpiran:

~Tidek menvalahgunakan kewenangan jabatan

4 | Kempeten

« Meninglkatian kompetensi diri untuk menjawab tantangen yang selaly berabab
= Membanty orang lain belagar
- Melaksanasan togns dengan kualitas terbaik

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

= Menghargal setinp omng apapun intsr belakangnya
- Buka menolong orang bain
- Membangun Hnghungan kera yang kondusif

Fkspektasi Khusus Pimpinan-

3 § Layal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila. Undang-Undang Dasur Negara Republilk lndonesia Tahun 1945, setia peda NERI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negars

- Menjagn rahasis jabatan dan negara

Ekspekingi Khusus Pimpinan:

6 | Adnptif

« Cepat menyesunikan diri menghadapi perubahan
= Tenia berinovasl dan mengembangioan Kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekmpeltasi Khusus Mimpinan:

T | Kelobaratif

= Memberi kesempaton kepuda berbogai pihak untuk berkontribum
- Tertukn delam bekerja sama untuk menghasilikan nilal tambak

- Menggerakkan pemanfaatan berbagel sumberdaya untuk tujuan bersama

Elzpeltasi Khusus Mmpinan:




Pegavmi yang Dindlad

HAMIDAH |, SE
L6 TOTII 1603200 1

Mutaram, 2 Januarl 2024
Pejobut Penilai Kinerjn

= i

B AYU JUITA MAYASARI , 5E.. M.M
19T60T 24200003 2006




PEMERINTAH PROVINGI NTE

EVALUASI KINERIA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUN 2024

FERIODE PENILAIAN: | JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024
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Sanger Eurang/ —  Butudl Perbmckan Baik Hanget
Kumang Baik

KURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERIA FEOAWAI DENGAN
CAPMAN KINERIA ORGANISAS] BAIK

® Kizin [deal ® Kuren Real

ND FECAWAI YANG DINILAI N PEJABAT PENILAI KINERJA
| | NAMA HAMIDAH, SE 1| NAMA B AYU JUITA MAYASARL, SE., MM
2 | NIP 19670723 199603200 ) 2 [N 19760724 2000032006
3 | PANGKAT/ GOL RUANG | Penata Tinglost | / 111/d 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina | IV,
4 | JABATAN Fungsional Pengawas Kopernai Ahli Muda 4 | JABATAN Krpala BIDANG FASILITAS] PEMBIAYAAN DAN SIMPAN
PINJAM
5 | UNIT KERJA HIDANG FASILITAS] PEMBIAYAAN DAN SIMPAN PINJAM | & | UNIT KERJA BIDANG FASILITAS! PEMBIAYAAN DAN SIMPAN PIRJAM
—— —— = ———— — — _ e e ) L Loy
CAPALAN KINERJA ORGANISAS!
BAIK
POLA DISTRIBUSL:




HASIL KERJA

NGO | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN PENCANA HASIL KERIA ASPER INDIRATUR KINERIA [ TARGET /| REALAS BRSO T = ———]
YARG DINTERVENSD INDRTINE #Iﬂllﬂ.{ mfl?.t; DURLRNG Ellﬂ.mmw mﬂm
EXSPERTAS) | BIRDASARKAN IUET!
{ DKL
[ = ] 4 13 [ |
I | Mendnphninya UM yung Tesluadldas miva Sostaliensi Akses Kuantitss | Jumiah Soniulisnsi Aksrs e
Mengeloes Permoclalan KUR Prrmodalan KUR lagi LMK Prrmedalun KUR bagi R, | ' mﬁn | Fimpinan: «
UMK
2 | Meninglkatmys UMEM yang Tersedinnyn Laporn Reslings)| KLU Kiusntiima [ Jumish L ran Rrullens
Mg I maian K e R - e
3 | Meningkatra Koperaai Terfoadites Pandamyn b K Has | Jumlah Koper /D DESEMEER
Vg inym TN LT 1 1 A g I3 Eoperusi | 10 SOPERAB] y
memiperolel Pendumpingan Abses | Koperusi vang mirngskses tzrlaailitani Froda pngan | F?;mmgﬁ‘?" Pimpinan: &
LPOE permodalan LPLik Lo ] HOSIALISAST LIDH
4 | Meningkntnya Kopegasl yang Tersestinnya Data UMKM yang Kuantitan [ Jundad, UMEM yung 350 UM 1 -
metpprrnleh Pendamipieygan Akses | mendapatken Pendampingan mendapatian e B Fﬂﬁm = Fireganan: &
LPDE Ihmd.-mphyﬁ -
5 rerhh:nnr:yli-uuﬂ Pmpinan | Tersksananys penugmsn f divektil | Kuaniitas | Perscntase Hi 9 i B0 8% berdnamrio Pimmpimiin: &
Sesumi Turgr! Wakta yarg Pspinan srsiai arget wakdu Vg PR folreln il - ]
Ditrinekan ditrtapioan Fisipinan sesusi Target VORCICTOF AN
s Wakty yang dibstaphan |
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI ERSPERTAS]
B
FERILAKUY KERJA UMPAN BALIE TAN
HERDASAR BUKT! DURILUNG
| | Berorientani Pelaymnan EAN
- Memahami dan memenubi kebutuhan masyarbat Ekspektnsi Klyis- Pimpinan - :
- Rnmah, celostan, solutid, dan dapat disndalan . fan: | Paopinan: &
- M=kaloukan perbaikan tiads henti
2 | Akuntabel
- Melnlsanalear; tugns dengan fujur berisnggung jawns cormat disipin dan berinlegritas tingg Ekspritas Khusas Pin : :
- Menggunalen kekiynan dan HMN secar bertanggung jawab eficif dan slisin 1wz Pinpinan) | Pienpinan: &
- Tidak menyelahgunakan leewrnangun jabatan
3 KI]I.TTEII.TJ
= Meninguatkan kompetesal diri antuk mienjowuls lantangsan yang selahs heruibah Ekapelotasi Khus -
- Membuntu arang inin belujar 48 Pimpinan: | Pimpinan: &
- Melkeanalan tugss dengan kualites terbalk
4 | Harmanis




PERILAKL EERIA

UMPAN BALIK BERKELANJLUTAN
BERDASARKAN HUKTI DUKUNG

- Menghotgal setiap arung apapun latar belalangnys
- Bulka menolong oreng laln

- Membangun lingicungan kerja yang konduaif

Ekspektasi Khurss Pimpinen Pitnpinan: &

5 | Layal

= Muemegang tegub ideobogl Pandissila, L
sotia pada NKEI serts pemorintahan v
- Menjagis nama baik sesama AN, Pimpinen, Instansi dan Negara

-Hm;nﬁ_umlm.hphmnhnmﬁpn

ndeng-Undang Dasar Nejgars Fepublik Indnnegis Tahtn 1945,
g sakh

Eknpektasi Khivsuss Pimpinan Pirnpinan: &

i | Adaptill

- Brrtindak proaktif

- Cepat menyesuaikan dici menghadapd perubabhan
- Terus berinovasi dan mengembanghan kreativiins

Kolabarmtif

Ekspekiasl Khusas Pimpinan; Blinpinan: &

« Membedd kesempatan kepada berbigid pihak untak berkentribuai
= Terbulo dalnm belerjn snma untule menghosillan nilal tuohah
_ Menggerakkan pomandantan berbagzal surmberdayn untuk tojusn bersamn

Ekapektani Khusus Pimpinan: Pirnplman: &

HESUAI ENSPERTAST

FREDIEAT KINERJA PEQAWAL

BAIK

Peguiwal yang Dinblal

I a
\ |
HAMIDAH, SE
196TOT 231996032001

Maaram, 3 Janiiari 3025
Puiabat Penilai Kinerin

B AYU JUTTA MAYASAR], SE., M.M
IFPE0T 34200003 2004




DOKUMEN EVALUAST KINERIA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH PROVINSI NTB PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

L. | PEOAWAL YANG DMILAL

DA A, HAMIDAH, SE

NIP | G V0T | 99603200

PANGHAT/ OOL RUANG : | Penata Tinglat | / 11/d

JAHATAN : Penguwun i Al Muda

UNIT KERIA BIOANG FASILITASI PEMBIAYAAN DIAN SIMPAN FiNJAM
4. | PEJABAT FENILA] KINER.JA

NAMA © | BAYD JUTTA MAYASARI, SE , MM

NI 19760724 2000022006

PANGHAT ) GO RUANG : | Pembing f [V/a

JABATAN i hmmmu FASILITAST PEMBIAYAAN DAN SIMPAN

P

UNIT KERIA ¢ | BIDARG FASILITAS] PEMBIAYAAN DAN SIMPAN PINJAM
A | ATASAN PEIABAT PENILAI KINERIA

NAMA : | AHMAD MABYHURS, 5 H

NIF | 196901 1619940 1001

PANGEAT /O0OL RUANG i | Pembina Utama Madys / 1V /d

JABATAN ¢ | KEPALA DINAS KOPERAS USAHA KECIL DAN MENENGAH

LINTT KERIA i | DINAS KOPERAS] USAHA KECIL DAN MENENGAH
4. | EVALUAST KINERIA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] HAIK

FREDIKAT KINERIA PEGAWAL | BAIE
5. | CATATAN /REKOMENTIAST

Matmrim, & Januan W25 Matsram, 3 Jnnuard 2025
7. Peguwal viung Dindlaj B. Pejabai Penila: Kinera
L]
-l""'-.___-
HAMIDAM, S8E B AYL JUITA MAYASARL SE. MM
1967073 1 9960A 2001 19760734 200003200




