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1 | Berorientasd Pelaymnan
- Memahami dan memenuhi kebuiuhan maEsyarakat Elspektani Khusus Pimpinmn:

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perhaikan tinda henti

2 | Alcervtake]




PERILAKU KERJA

= Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawah cermat disiplin don berintegritas tinggi
- Menggunakan kekaysan dian BMN secars bertangining jawab efeknif dan efisien

- Tidak menyalnhgunakan kewenangan jabatan

Ekspekitasl Khunus Plmpinsn:

3 | Kompeten

* Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangsn vang selalu berubah
= Membantu orang lain betajar
- Melaksanakan tugas dengan kunlitas terbaik

Ekspekias] Khusus Plmpinaen:

4 | Hurmonis

+ Menghargai setiap orang apapun latar belokangnya
= Suka menolong vrang lain

- Membangun lingkungan kerin yang kondusif

Ekupekine] Khusus Pimpineen:

5 | Loyl

- Memiegang teguh ideologi Pancasils, Undang-Undang Desar Negara Republik Indonesis Tahun 1945, setia pada NKRI seria
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

» Menjaga rahasia jabatan dan negarn

Ekupelian] Khusus Plmplnan:

& | Adaptif

- Cepat menyvesuaikan dirl menghadapl perubahan
= Terus berinoves! dan mengembangkan kereativitns
= Bertindak proaktif

Ekspeldasai Khusus Pimpinmr:

7 | Kolmboratil

- Memberi kesempatan kepads berbagal pihak untuk berkontribusi
= Terbuka dalam bekerja sama untulk menghasilkan nilai tambah
- Mengmerakckan pemanfastan berbagai sumberdaya untok tujusn bersama

Exspelianal Khusus Pimpirar
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