BASARAN KINERIA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGT PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI NTRH

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 JANUARI TAHUN 2025

N PEGAWAI YANG DINILAI ) PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HAJAR KURNIATI, SE I |HAMA MUKSIN, SE, M.M.
2 |NIP 196803 12199 1 (320049 2 |HIP 19671231 1996031023
3 | PANGEAT/ GOL. Penatn Tingkat 1/ 11/d 3 | PANGEAT/ GOL. Pembing Tinghat 1 / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Fungabonal Pengawas Koperasi Ahli Murds 4 [JABATAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN KOPERASI
5 |UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN KOFERASI 5 | UNIT EERJA BIDANG PEMBINAAN KOPERASI
HASIL KERJA
MG FENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
] 12) 13) i) i5) 6]
UTAMA
1 |Meningkatnys Volume Usaha Koperasi | Terlaksananya monitoring dan evaluast | Kuantitas Jumlsh Laporan Perkembangan Volume Usaha 12 Laporan
Perleembangan Volume Usaha Koperasi Koperasi Binaan Provinsi/ Kabupaten/Kota Se NTB
2 | Meninghalnys penatamn manijemen Terlakaananya Monitoring dan Evaluasi | Kuantitas | Jumlah Laparan Perkembangan Usaha Koperasi 12 Laporan
kelembagaan dan usaha koperasi yang | Perkbembangan Usahs Koperasi Sektor Riil Binnan Provinsl/ Kabupaten/Kota Se NTB
bouat don sehat
Kunntitaa | Jumiah Koperaal yang melaksanaksn Kemitraan 12 Laporan
dengan Fihak ke- m
3 | Meningkatknys Koperasi Modermn Terlaksananys Analisa Laporan Kuantitas | Jumlah Usulan Koperasi Modern yang dianslisa 23 Koperasd
Keuangan Koperuel Modern Laporan Keuangannya
4 | Teriaksananya direktif pimpinan sesuai | Terlaksonanys Dirchtil Pimpinan sesual | Kuantitas | Perseniase penyelesaian direktif Pimpinan / B0 %
target waktu vang ditetapkan target walktu yang ditelapkan [Penugasan penugasan sesunl rget wakiu yang ditetapkan
{Penugasan dari pinpinan) cari pimpinan)

TAMBAHAN

FERILAKU KERJA

1 thmrI.:ntui Pelayannn




FERILAKL KERIA

- Memahami dan memenuhl kebutuhan magyarakat
- Remah, cebatan, salutil, don dapat diandalkan
= Melakukan perboiken Hada henti

Ekspektas: Khuaus Pimipinan:

2 | Akuninbel

= Melaksanakon tuges dengan jujur bertangining jawab cermat disiplin dan berintegritas tnggi
- Menggunakan kekaynan dan BMN secara bertangmung jawab efektif dan efisien
- Tiduk menvalahgunoakon kewenangan jebatan

Ekapektani Khases Pimpinamn:

4 | Kemipeten

- Meningkalkonn kampetens] din untuk menjawsb tantanesan yang selalo berubah
- Membantu orang lain belsfar
- Melnksanaknn g dzn!;ﬁ loualitan terball

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmaorls

- Menghargal setinp orang apapun latar belakangnys
- Buka menolong orang lain

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

- Membangun lingkungan keria yang kondusil
Layal

- Memegnng teguh ideologi Pancansils, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serts
pemerintahan yang sah

- Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instanal dan Negarn
- Menjsga rahasia jabatan dan negari

Ekspeltasi Khusus Plmploan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapt pernubahan
- Terus berinovasi daon mengembangkan kreativitos
- Bertindak proaktif

Ekspektnsi Khusus Fimpinoan:

T | Enlaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagni pihak untuk berkontribual
- Terbuks dolam bekerjn sama untuk menghasilkan nilai fambah
- Menggerakkan pemanfastan berbngnl sumberdaya untuk tujuan beranma

Ekspektnsi Khusus Pimpinan:




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH PROVINSI NTH PERIODE PENILAIAN-: 1 JANUAR]L 5D 31 JANUARI TAHUN 2025

DUEUNGAN SUMBER [MAYA
1. | Sarana/ peralatan berupa Komputer| Laptop
2. |Jaringan Internet
3. | DM pendukung
BKEMA PERTANGGUNGIAWABAN
1. | Kinerfa akan direview oleh atnsan ‘ln.nﬂ! setiap bulnn
2. | Bukti kerja dalam bentuk laporan sesuni aturan yg berlaku
KONSEKLIENSE
1. |Bila target tercapai sesusi rencans maks akan mendapal Apresiasi dar atasan langrung
2 | Pils I:-:l'!-F'l'. terrnpal makn harus ada percepatan keglatun selanjuinys

Mutoram, 3 Januard 20325
Pejabat Penilal Kinerja

19680312190 L3I 01D 19671231 199603 1023




Mataram, 2 Jonuard 3025
Pegawal vang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
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