PENILAIAN KINERIJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
1 Januari s/d 31 Desember 2024

Nama Pegawai . HAJAR KURNIATI, SE

NIP - 19680312.199103.2.009

Pangkat Golongan Ruang :  PENATA TINGKAT I (in/d)

Jabatan ¢ PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA
Unit Kerja . BIDANG PEMBINAAN KOPERASI

DINAS KOPERASI UKM PROVINSI NTB
TAHUN 2024
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
FERNDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI FEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PFEMERINTAH PROVINSI NTH PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHLIN 2024
ND PEGAWAL YANDG DINILAL N0 PEJABAT PENILAI KINERIA
1 | KAMA HAJAR KURNIATL, SE I [MNAMA MUKSIN, SE, M.M.
2 |NIF 196803 121991032009 2 | MNP 19671331 199603 1023
3 [PANGEAT/! GOL. Pennta Tingkat 1 / 1) d 3 | PANGEKAT/ GOL. Pembing Tingkat [ / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Fungsbomal Pengawis Kopernsi Ahli Muda 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN KOPERASI
5 |UNIT EERJA BIDANG PFEMBINAAN KOPERASE 5 |UNIT KERIA BIDANG PEMBINAAN KOFERAS]
HASIL EERJA
HO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJA INEVIDU TARGET
DINTERVENES]
1 (2] (3 14 15) 16
LTAMA
1 | Meningkatnys Koperasi Berprestas| Tersedinnnya Data Koperasi Kuantitas | Jumlah Koperasl Berprestasd yang di 20 Koperasi
Berprestasi Verifikasi Sesunt Ketentuan yang Berlaku
2 | Meningkatnys Penataan Manajemen Terevaluasinya Kinerja Tenaga Euantitos | Jumlah Pendamping Koperasi Provins Nusa A9 Pendomiping
Kelembagaan dan Usaha Koperasi yang Pentdnmping Koperas! se-Provinsi NTB Tengearn Barat vang Diwwns) dan Dievaliasi Koperasi
Kuat dan Schut Kinerianya
d | Terlnkeananya Dircktf Pimpinan Sesiai Terlaksananya Direktd Pimpinan Kualites | Terlaksananya Direktil Pimpinan Scsusi BOH,
Target Waktu yang Ditetapkan Sesual Target Waktu yang Ditetapkan Target Walctu yang Ditetapkan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berortentasi Pelayanan
= Memahami dan memenuhi kebutuhan masysrakot Ekapektusl Khusus Plmpinan:
< Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallean Eelalu belajor hal yvang bars terkmit pekerjaannya
- Melalnikan perbaikon tHada hentd
2| Akuntabe]
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan beriritegritas tinggl | Elspelkinsi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN sccara bertanggung jawab efektif dan efisien Mampt menjoga integritas sehagnl ASN
- Ticlak menyalahgunakan kewenangan jabatan




PERILAKL KERJA

3

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membanti orang lain belajar
- Melalsanakan tugas dengan kuolitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sering mengikutt beberapa pelatihan yang ada

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun lotar belakangnya
- Suks menolong orang lain
- Membangun hingkungan kerja yang kondusil

Ekspektnsi Khusus Pimpinan:
Sering membantu pegawai loin jika ada kesulitan

Loyal

- Memegang teguh ideclogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setin pada NKRI serta pemerintahan yang sah

. Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negars

Ekspektasi Khusus Pimpirn:
Setin kepads NKRI dan menjoga nama baike instansi

Adaptif

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanghkan kreatiitas
- Bertindak proaktif

Ekspekiazl Khusos Pimpinan;
Mampu melaksanakan perintah dan arahan dar pimpinan dengan
baile

Kaolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontriboss
- Terbuka dalsm bekerin sama unluk menghasilkan nilai tambalh
- H:n!_pruh.lmn pemanfaatan berbagal sumberdays unfuk tujuan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan;
Sering membantu pegawal lain jika ada kesulitan

Pegawini yang Dindlai

Mataram, 2 Jamiars 2024
Pejabat Penilai Kinera

MLUESIN , BE, M.M
19671231 190603 1023




EVALUASI KINERIA PFEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIDDE: TAHUN 2024

PEMERINTAH PROVINSI NTB FERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YARG DINTLAI NO FPEJAHAT PENILAI KINERJA
I | HAMA HAJAR KURNIATL SE 1| KAMS& MUKEIN, SE, M.M.
1 | NP 196803 12199 1033009 1 |mP 1967 1231 1996031023
3 | PANGRAT/ GOL RUANG | Penata Tingiat I / 1il/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tinglat [/ IV/b
4 | JAHATAN Fungsinnsl Progawns Koperasi Ahli Muda 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN KOPERAS]
5 | UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN KOPERAS] | 5 |UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAK KOPERAST
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAlK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUE] PREDIKAT KINERJA PEGAWA] DENGAN
CAPALAN KINERIA ORGANISAS] BAIK
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MASIE. KR A

WO | REMCANA HASTL EERMA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERIA TARGET | | REALISAS] BERDASARKAN LUMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] INBIVISL SESELAI BUETI DUKLING AERKELANJUTAN
EESPEKTAS] HERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
mil Bl 5] A ] i M o]
LUTAMA
1 | Meningkuainys Eoperoad Berprestasi | Tersedionnya Data Koperani Kunntiing | Jumiah Keperasl 20 Knperial M Knperani Panpinun: aBaik
Betjirestani Berpresinsi yang di berjprentosdf Modern th 2024
Verifilkasi Sexuni Keleal uain berdasarknn
ey Berinky Pendluiann Pinpina
# | Meningkatrya Prratian Mnajemen | Terevslusainys Kiners Tenags Eunntitas  |Jumlsh Predammng 1 1% armrg) Money kinecgs TV | Piaspinan &gl
Erlembagaun dan Usaha Koperanl | Pendamping Koperasi se-Provinsi Koperani Provinsl Nuna Pendumping Enperani berdnnarinn
yang Kual dan Sehat KTH Tenggamm Barst yang Keperual Penilagan Panipinan
Digwas| dan THevabianl
i Kinerinmym
3 | Terluksnrarys Darektif Propinn Teruknananyn Drektif Pispinan Kualitan | Terlaknwnanyn Dirs=les] O B0 % terlakmanamyn Direldid | Pumpinan: & Bai
Sewuni Turgel Walkni yang Senuwl Target Waktu yang PFeimpannn Sesuni Target Fimpinan berdnasrknn
[Hislnpkan Diitetaplan Waktu yang Ditetaplan Fenflaian Pampinan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUA] ERSPEKTAS]
FERILAKL KERIA UMPAN BALIK BERKELAMFUTAN
BERDASARKAN BUETI DUKLUNG
1 | Betorientasd Pelaynnmn
= Memahumil dan memenuhi kebutuban masyarniot Flapeitasl Khusus Pimpinan: Pimgrinan: &Bsik
« Rumaky, celeatan, solutif, dan depist diandalienn Selulu belajar hal yung baru terkalt pekerpaannys
= Melakukan perbailkan tiada hentl
2 | Aluntalel
- Meluksanakin tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekapeliasi Khusun Pimpinan; Pimpinan: &Baik
beriniegritas tinggl Mampu menings integritan acbagal ASN
= Menggunakan kekayoan don BMN secaro bertanggung jowab efeletil dan sfsien
- Tidak menyalahgunakan kewenangin jabatan
J | Kompeten
- Meninglatican koenpotens din untuk menjawab tantangan yang selalo Flespektasi Khusis Piapinan: Piampininn: & Baik
benibah Sering mengikutl beberapa pelatibhan vang adi
- Membantu orang lain belajar
- Melulmanakan tugns dengan kuslites bofholl

4 | Harmonia




PERILAKL KERJA

UMPAN BALIK RERKELANJUTAN
HERDASARKAR HUKTI DUKLRG

= Mengharpsl sctlup orang apapun latar belabangnya
= Buka menolong orang lain

= Membangtin MW boondusi!

Elspektanl Khusus Pimpinan:
Sering membantu pegawal lnin jiks ada kesulitan

Pimplonan: & Balk

5 | Loyal

- Memegang tegah idonlog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indoneiln Tahin 1945, setin poda NEKRI sertn pemerintahan yang sah

- Merjnga narmi balk sesuma ASN, Plimpinan, Instanc dan Negars

- Menjoga rahasia fatmtan dan negara

Ekapekinsl Khusus Pimpinan:
Hetia kepads NERI dan menjiga fnftie bl mnfans

Plmapinarn: & Badk

6 | Adapted

- Cepat menyessaikon din menghadapi perubaban
= Terus berinoveel dan mengembangkan krestiviton
- Bertindiile proadct

Eﬂ...pr.i'la.l‘l Khusus Prnpinat;
Mampu melakssnakan perintah dun arahan dori
pimplnan dengan baik

Fonpinan: Bk

7 | Kolaharatif

- Member kesempatan kepada berbogal pthak untuk berknniribual
- Tertuka dalam bekerja sama antuk menghasilkan nblal tambah
- Menggerakdan pemanfastan berbagai sumberdoym uniuh tujuan bersams

Elmpektasi Khiaus Pimplian
Sering membantu pegawal laln jiks sda kesulitan

Pimpinon: & Baik

RATING FERILAKL KERJA
EESUAl EKEFEKTAS]

FREDIKAT KINERIA PEGAWAL

BAIK
Prgawai Dinilmi
I
F el
%:‘j 8E
196A03 17 1991832000

Matnram, 3 Jamunrd 3035
Pejabat Penilsl Kinetda

MUKSIN, BE, M.M.
[S6T 1231 L9601 1023




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH PROVINSI NTB

FERIODE PENILAIAN:
2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA HAJAR KURNIATI, SE

NIF 19680312199 1032009

PANGKAT /GOL RUANG Penata Tinghkat [ / 11/d

JABATAN Pung;nmu.["mgu“a Koperasi Ahli Muda
UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN KOPERASI
PEJABAT PENILA] KINERJA

NAMA MUKSIN, SE, M.M.

NIP 19671231 1996031023

PANGHKAT /GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV /b

JABATAN KEPALA EIDJ-EHE PEMBINAAN KOPERASI
UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN KOPERASI

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

MAMA AHMAD MASYHURI, 8. H.

NIP 19690116199401 1001

PANGEAT /GOL RUANG Pembina Utama Madya / IV/d

JABATAN KEPALA DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH
UNIT KERJA DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH
EVALUASI KINER.JA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

Mataram, & Januan 2025
7. Pegawai yang Dinilai

AJAR KURNJATI, SE
196803121991032009

Mataram, 3 Januard 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

MUEKSIN, 8E, M. M,
19671231 1996031023




