PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
1 Januari s/d 31 Desember 2024

Nama Pegawali : MUHAMMAD ADHAR,5.AG

NIP :  197412122010011003

Pangkat Golongan Ruang  : Penata Tingkat | (Ill/d )

Jabatan :  PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA

Unit Kerja : BIDANG FASILITASI PEMBIAYAAN DAN
SIMPAN PINJAM

DINAS KOPERASI UKM PROVINSI NTB
TAHUN 2024




PEMERINTAH FROVINSI NTH

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG] PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3! DESEMBER TAHUN 2024

MO PEGAWAL YANG DINILAI Ko PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUHAMMAD ADHAR, 8. Ag 1 | NAMA B AYU JUITA MAYASARL SE., M.M
2 |MIP 19741212201001 1003 2 | NP 197607 24 2000032006
3 |PANGEAT/ GOL, Penata Tingkat | / 111/d 3 | PANGEAT; GOL, Pembina / IV /a
RUANG RUANG
4 [JABATAN Pengawas Koperasi Ahli Muda 4 | JABATAN Kepals RIDANG FASILITAS] PEMBIAYAAN DAN
BIMPAN PINJAM
5 |UNIT KEERJA BIDANG FASILITASI FEMBIAYAAN DAN SIMPAN 5 |UNIT KERIA BIDANG FASILITASI PEMBIAYAAN DAN SIMPAN
FINJAM PINJAM
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HARIL KERJA ABPFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) B3 4 {5 (6|
UTAMA
I | Meningkatnye Penumbuhan Koperasi Terfasilitnsinya Soaialisasi Penumbuhan | Kwentites | Jomish Penombuhan Koperasi Synriah vang 1} Koperasi
Syariah Koperasi Syariah bertsadan hulem Byuriah
2 | Meningkatnys PFenumbuhan Koperasi Tersedianya Data Penumbuhan Kuantitas | Jumlah Data Penumbuhan Koperasl Svarah | Dalumen
Syariah Koperasl Syarlah
3 | Meningkstnya Penumbuhan Koperasi Terfasilitasinya Sosialisasl Koperasi Bunntitas | Jumlah penghargaan yang diberikan kepacn 2 Kppernsi
Syariah yang Mengermbangkan Kawanan Syarizh Pengembangan Kewasan Bebas Koperasl Svariah Pengembangan Kawasan Byariah
Bebau Rila Hiba Bebas Riba
4 | Meningkatnyn Penumbuhan Koperasi Tersedisriya Data Koperas: Syariah Hunantitas | Jumiah Data Koperasi Syariah Pengembangan I Dulaumen
Syariah yang Mengembangkan Kawnsan Peogembangan Kawasan Bebas Riba Eawasan Bebas Ribha
Behas Riba
5 |Terlaksanannyn Direkctil Pimpinan Sesual Terlakeananya penugasan / direktif Kuantitas | Presentase penyelesainn penugasan,direktil HO
Target Waktu vang Ditetapkan pimpinan sesuai target wakiu yang Pimpinan sesuni Targe! Waktu yang
ditetazkan ditetaphan

TAMBAHAN




FERILAKLT KER.JA

| | Berarientas Pelaynnan

- Memahami dan memenuhi kebutuben masyaraiat
= Ramak, cekatan, solutif, dan depat diandallkan
- Melakukon perbeikan tieds henii

Ekspektasi Khusus Ponpinen:

2| Alountatel

- Melaksanakan tuges dengan jujur bertangzung jawab cermat disiplin dan berintegritas tngg
- Mengpunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan ofiaien
- Tidek menyalahgunakon kewenangan jabatan

Ekxmpehtasi Khusus Pimpinamn:

d | Kompeten

- Meningkatkan kompetenal dir untul: menjawab tantangan vang selalu berubah
- Membantu arang laln belsjar

- Melnksnnaian tuges dengan kunlitas terbaik

Eknpelias Khusus Pimpinan:

i | Harmomis

- Menghargal setinp orang apapun lotar belaknngnya
- Suks menslong ornng ladn

- Membangun linghungan keria yang kondusid

Elspektau] Khusun Pimpinom:

5 | Loynl

- Memegang teguh ideclogl Pancasiln, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesin Tahun 1945, setin pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesame ASN, Pimpingn, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Elmpeliagsi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahen
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpiran:

¥ | Kolpboragl

- Memberi kesempatan kepada becbagal pihak untuk berkontribos
= Terbuka dalam bekerja sama uniuk menghasilksn nilal tambak

- Menggsmakknn pemanfantan berbagai sumberdays untuk fujuan bersams

Ekspeltasi Khunus Pimplran;




ADHAR , 8.Ag
22010011003

Mutaram, 2 Januar] 2024
Prjabat Penilal Kinerjo

B AYU JUITA MAYASARI , BE., MM
197607 242000032006




PEMERINTAH PROVINSI NTB

EVALUAS] KINERJA PEGAWAL
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIDDE: TAHUN 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR] 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

[ CAPALAN KINERJA ORGANIEAE]

BAIK -

NO PECAWA! YANG DiNILAIL L LE] PEIABAT PENILAI KINERIA

1 | HAMA MUHAMMAL) ADHAR, B.Ag 1 | Nama B AYL JUITA MAYASART SE, MM

1 |ne 19741212201001 {063 2 [map LOTHIT 24 20000 2006

3 _|PANGEAT/ GOL. RUANG | Penats Tingieat |/ iljd 4 | PANGEAT/ GOL, RUANG | Pewmhina | IV/a

4 [JABATAN Penguwas Koperant Ahll Muds 4 |JABATAN Kepala BIDANG FASILITASE PEMBIAYAAN DAN SIMPAN

PiNJAM
5 | UNTT KERJA HIDANG FASILITAS] PEMBIAYAAN DAN SIMPAN FIRJAM | 5 |UNIT KERIA | BIDANG FASILITAS! PEMBIAYAAN DAN SIMPAN PINJAM
— — —

POLA DESTRIBLIST:

KURVA DISTRIALS! FREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN EINERIA ORGANISAS] BAIK




HASIL KERIA

MO | RENCANA MASIL KERIA PIMPINAN RENCARA HASIL KERIA HEI'-K IHDYEATOR KiNERIA TARGET /| | HEALISAS] BERDASARKAN E—HFMM
YARG DINTERVENSI NG BERELUAL BUKTI DKM AERKELANJUTAN
EREPERTAS! BERDASARKAN DUKTT
i DUKLING
[L]] 2] i Hi [l i 1 7 ]
LITAMA
1 | Meningkstrya Pemamboban Terna(litasinys Sevmlinosi Kunntitas | Jumiah Penumsbuhan 10 Knporosi 15 Kopermul Syariah Pirpinan: &
Eoperasl Svariah Penarmbashan Koperasi Syarial, Keiperna| Syarah ymong Byariah berdasariam
berbadan hukam Pekludan Pimplnan
4 | Meningiamys Penumabahan Trraedinnyn Data Pemusmibsiban Kuansitng | Jumlab Dwin Pensanbulsn 1 Banimen 1 Dukiumen berdasarksn | Mmpanon:
Eizperani Syasiak Boprraal Syarab Enperasi Symrah Tenilnisn Bymspasar
1 | Meninglentsips Peoumbahsns Terfanilitaningn Eovinlinosi Koperasi Buantitns | Juwmlady proghasgans yung 1 Kiporasi 2 Kegayal Pengesmbangan | Plmpioan: o
Kiperas Svariah yang Bywrizh Fengembangan Kawanin ahiberilenm lepadn Koperas) Svariah Hawusne Beban Biba
Mengembangian Kawasan Bebos | Bebax Riba Srariah Pengembarygm berdasatan
ek Kawanun Bebes Bl Fendladan Plropinan
4 | Menksgkatiyn Pemunbuban Tersedliariys Dils Koperosi Kuanitas | Jumbah Data Koperasi I Daokaimen I Dokumesn berdanitkan | Mmpman; &
Kepetin Byanah yung Fengembonignn Ksvasan Behas Eivurial Pemibidan Mmphnad:
Mrengrinbangan Kawasan Bebas Hiba Eawidan Bebas Riu
Biba
5 | Terlalosnannys Diroletif Mimpinan | Teraksannnys peniigannn / dircktif | Kuantitng | Fresestass peoprlesaian B 2% Lapuran Kegisian Mifpinan! &
Eeanni Targe! Walkiu yang pimpinay seacal target wakt yaeng pectEagnd an ) dare kil Enbrectensl Pro pitrasisn
Iriapkan ditztapkan Pimspinnn sesumd Tosget berdsnurkmn
Waktu yang dietaphan Penilakan Pimpinan
TAMAAHAN
EATIHG HAHIL KERIA
SESUAI EKEPEETASE
PFERILAKL KERJA LUMPAN BALIK BERKELARJUTAN

HERDASARKEAN BUKTI DUKUNG

I | Berorientani Pelayanan

« Memahami don memenuhl kebiutihan mesyarskat
- Ramak, eclktnn, salutlf, dan dapit dinndallknn
= Melakiican pesbailon tisda bentd

Ekspekiasl Khusus Pimpinan

Pimpinan: &

7 | Akunzabee]

2 | Komapeten

- Melaksunakan tugns dengan jujur bertanggung jawa b cermat dissplin dan berintegriten Gngg
= Menggunalenn kelsynan dan BMN soarm bertenggung jawab efelebif dan efigen
- Tidak menyalahgunalcan kewrnangun jabatan

Ekspekinsi Ehusus Pimplan:

Finpinon: &

- Meningiatkan kompeiensd din uniuk menjowab tantangnn yang selals berubnh
- Membantu orong hin beinjor
- Melalkannnkarn s -ht?n kanlites terbaik

Ekspritast Khusus Pimpinan

Plimpriman: 4




FERILAKL KERIA

LPMPAN BALIE BERKELARJUTAN
HERDASARKAN BUKT] DUKL MO

& | Hrmonin

= Menghargal setinp omng apapun latar belakangnya
< Bubm menalong oramg lnin

. Membangun laghvungen kerja yurg kondusil

Elspektasi Khusus Pimplomn:

PEmpinan; &

5 | Laval

* Memegang teguh ideologi Pancasiia, Undang-Undang Dasar Negara Republik Inclonesis Tah

neiin pads NER] serts pernerintahan ving sah S MRS
- Menjagi nama baik seanmi ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

= Menjagn rahesin mbatan dun negios

Ekspektan Khones Pimpinan:

Plmpinan; &

& | Adnptil

= Copal menyesunikon diri menghadapl perubahan
= Terus berimwash dan mengem angkan ki=ativitas
= Bertindak proaktrl

Ekspektnsi Khusus Pimplis:

=]

Kalabaratif

- Memberi kesempatan kepada herbogai pilak untuk berkontribual
- Terbulm dalam bekeris sama untuk menghasitan nolai tambah

|| - Menggerakian proianiacton tmﬂn sufaberdayn untuk najuan bersama

Ehptl:l-iﬂ Elusus F'I'mpin',n

FEATING PERILAKL KERFA
BHSUAI EESPEKTAS]

FREDIKAT KINERJA PEGAWAI
HAIK

ISTHI21 2200001 | 03

Maotarum, 3 Junund 2025
Pejnhal Penilal Kinera

'.-.—-—-_——_-_

B AYU JUITA MAYASARI, SE., MM
197 607 2420000320060




DOKUMEN EVALUASI KINERLIA PEGAWAL

FERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH PROVING! NTB PERIODE PENILAIAN:
| JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAT

MAMA : [MUHAMMAD ADHAR, & Ag

HIP ] TETAN2N 2201000 1003

PANGKAT /GOL RUANG : | Penata Tingkat | / 1il/d

JABATAN 1 _{ﬂn‘n Koperam Ahli Muds

UNIT KERJA | | BIDANG FASILITAS! PEMBIAYAAN DAN SIMPAN PINJAM
2. | PEJABAT PENTLAI KINERIA

[ HAMA - [ B AYU JUITA MAYASARI SE. MM

HIK | 19T ROT A 20000 G

PANOKAT/COL RUANG : | Pembine / IV )&

JABATAN : | Kepals BIDANG FASILITAS] PEMBIAYAAN DAN SIMPAN

FINJAM

UNIT EERIA - | BIDANG FASILITAS] PEMBIAYAAN DAN SIMPAN PINJAM
A | ATASAN PEJABAT FENILAI KIRERIA

NAMA - [ARMAD MASYHURL 8.H.

11 P N IR ] S 0

PANGKAT/GOL RUANG . | Pembina Utama Madya / IV, d

JABATAN : | KEPALA DINAE KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

UNIT EERIA ;| DINAS KODPERASE USAHA KECIL DAN MENENGAH
4, | EWALUASI KINERJA

CAPAIAN KINER.IA ORGANISAST | - | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | | | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDAS]

Mataram, & Jamise 2025 Matarnm, 3 Janusr 2025

6. Pejrbat Penilai Kineris

B AV JUITA MAYASARL, SE., MM
FOTHOT24 2000II006




