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BABARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAC PEJABAT ADMINISTRAS] DAN FEIARAT FUNGSIONAL
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3 | PANGEAT/ GOL. Penata / Il/c 3 | PANGEAT/ GOL Panta Tingkat 1 / 11/d
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4 | JABATAN PFENELAAH TEKNIS KEBLIAKAN 4 | JABATAN REFALA BUE BAGIAN TATA LUSAHA
5 | UNIT KERJA BB BACIAN TATA USAHA 5 | UNIT KER.IA BUB BAGIAN TATA LISAHA
HASIL HERIA
NO RENCANA HASIL KERIA RERCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
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LUTAMA
I [ Tereujednyn Administrasi Terseillnryn Laparan Kuantitas | Jumlah Dokumen Pengajuan Permintsan Prmbeyaran | Drokcmen
Perencanaan, Umum, PFerianggungjswnhan Keunngnn yang Menggunikan SFP-LS yang terselesaikan
Kepepiwnian dan Keunngan terEuaLn socarn nikuniabel
Kuantitas | Juenink Dakimen Pertanggungiawaban Uang | Drakumet
| Persedizan/Gantl Uang Perecoliomn tepat wikiu
Kuantitss | Jumish Lagoran Roalisasi Anggaran yany akurat |3 Luporan
 Kuantitas | Jumlah Laperan Bul Kes Umum ([BKU} yang akoarat I2 Laparan |
 Kuantitas | Jumlah Bukti Potong Pajak vang disctarkan 1 Dbeurmen
TAMBAHAN
2 | Terlaksanasya Dirokul Pimpinan | Terlaksanmnyn Direkiil Pimpinen Kunntitns  Peracniase penyelbesainn / direstl pmpinan sesi trged A
pEFni EATget waktu yang seatini target wakiu yang ditetnpknn wakez yang divctapkan niasan langeung
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PERILAEL KER.JA
2 | Akuniabel !
Melnksanakan tugas dengan jujur benanggung jawsb cermal disiplin dan berintegrites cimgg Ekspektani Khusus Fimpinan:
- Mengpunakan heksyaan dan BMN secars bertangping jawab efektlf dan eflsien

- Tidak menyulahgmaloan kewenangan jabatan

1| Enmpeten

= Menlnghatknn Wﬂli diri untuk menjownb tantongan yang selalu berubah !.'I-;:Irtllih'.hunuﬁniinlu:
- Membanhi orang lxin belajar
Melaksanakon ruges dengan kualiias terbadk
4 | Harmonis

- Menghargal setiap orsng spapun [ater belnkangnya Elmpelkiasl Khusus Pimploan:
= Bubn menolong orang Ikin

- Membangun liaghungan kerja yang kondusif
Loyal

- Memegang reguh ealogl Pancasila, Undang Undang Dasar Negora Bepublik Indonesin Tahun 1945, setin poda NKEL serta Elmpeirianl Khusus Plmpdnnn:
petnerintahian yang noh

- Menjags nama Baik sesama ASN, Pimplnan, instanst don Negarn
- Menjags rahasla jabatan dan ngars
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= Copit menyeaunloan dird menghadepd porubahan Elknpeinus] Khusus Pimpeman:
- Terua berinovnsi dan mengembangkan koeativitan
- Bertindak proakeif

T | Knlnbaratif

- Member kesompatan kepaida berbagsl plhak untulk berkontribusi Ekspeltus| Khysus Mmpinan
- Terbuka dalnm beleerjn snma untuk menghanillian nilal therbab

- Menggerikian pemanfaatan berbegoi sumberdays wiitul tujuan bersama
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