PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
1 Januari s/d 31 Desember 2024

Nama Pegawai ! GASPAR PACHECO, SE

NiP : 196206011995101003
Pangkat Golongan Ruang - PENATA Th.1 ( 11i/d }

labatan PENELAAH TEKNIS KEBUAKAN
Unit Kerja : BIDANG PEMBINAAN UKM

DINAS KOPERASI UKM PROVINSI NTB
TAHUN 2024




PEMERINTAH PROVINSL NTH

BASARAN KINERIA PEGAWAL

PENDERATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGH PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PFERIODE PENILAIAN: 1 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

N PEGAW AL YANG DINILAL N PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | RAMA GASPAR PACHECD, 5.E. 1 | MAMA BAN) YANUARLITA LESTARIL 5.H.
2 |NIP 10600601 1995101003 2 | NP 1600108 1997032006
3 | PANGEAT/ GOL Prnata Tingleat 1 / 111/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pernbina Tingkat | / IV/b
RUANG RUANG
4 |JAHATAN PENELAAH TERNIS KEBLIAKAN 4 | JABRATAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN UKM
5 | UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN USAHA KECIL DAN 5 |UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN USAHA KECIL DAN
MENENGAH MENENGAH
HASIL KERIA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YARG DINTERVENSI
i1 12) i3 [ (54 161
UTANLA
1 | Meninghatnya Volume Usaha UMKM | Tersedianya Data Peserta Keghatan Himtek Membangun | Kuantitas | Jumlah Pelalon usabs yang mengiot 40 PUK
Kemitraan dalam rangka program mkubator Hisns Himiek Membmigun Kemitraan
Perbankan, BUMN, Profesional dan Akademaisi
2 | Meninglatnys Kualitas SOM KUKM | Tersedianya Laporan Kegintan Rimtek Membangun Kuantitas | Jumlah Laporan kegintan Bimiek 2 Laporan
melnlui perigemisangan Start Up Kemitraan dalam rangks program Inkubator Bisnis Mrenibangiin Kemitrann
dengan Perbankan, HUMM, Profestonil dan Alcadeimisl
A | Meningkstayva Kualitas SOM KUKM Termedinnya Laporan Kegiatan Perungkatan Pemabaman Kusntitas | Jumlah laporan Regintan Perimghatan 1 Laporan
melalui pengembangan Start Up dan Pengetnhuan Liverasi Huloum dan Bantuan Pemahaman dan Pengetaliian Liveras
Penyelessian Perlorn bags pelaku UMKM di 8 Kb/ Kots Hukum dan Bantuan Proyelesatan Perkara
== — NTH. hagi pelaku UMKM
4 | Meningkatnya Kualitas SDM KUKM | Tersedianya TOR Kegintin Peoinghatan Pemahuman Kuantitas | Jumlah TOR Keglatnn Peninjgotan 1 TOR
melalul pengembangai Start Up dan Peogetaliaan Literasi Hukum dan Bantuan Pernahaman dan Pengetahuan Literasi
Penyelesain Perlara bagi pelalon UMKM di 8 Rab/kota Hukum dan Bamtuan Penyelesaian Perlcara
e - NTH, hagi pelaku UMKM
5 |Pemugasan Dieehtil Pimpion Penugasan Dhrektl Pimpinan Pengasan g Huantitas | Persentnse Peiiyelesaian Perugasan / B0 %
Penugasan vang dilaksanalkan sesuni | dilalsanakon sesuni Target waktu yarg ditotaphoan Direktil Pimpinan yang sesund dengan
Target walitu yang ditrtagkan targel wakiu }mn!diuu;i:m



HASIL KERJA

YANG DINTERVENS]

NO | HENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INGIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

1) (=] L] 14

|

TAMBAHAN

PERILAKU KER.JA

1 | Berorientast Peloyanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarabist
- Hamah, celotan, salutil, don depeat diacdnlkenn
- Melakukan pesbailan tinda henti

Ekspektasi Khusus Pirmnpinan:

2 | Akuninibel

- Melaknannkan tugss dengan jujur bertanggung jawab cormat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekaynin dan BMN secam bertanggung jowab efektil don efisien
- Tidnk menvalahpunakan kewenangan jabutan

Ekspektas Khusuis Pimpinen:

3 | Eompetien

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan vang selalu berubah
- Membantu orang lam belajar
- Melaknanakan tugas dengan kiabitas terbaik

Ekspektnu Khusis Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belalangnyve
- Buka mirmolong orang buin

Elcupeeictun Khuasus, Pimpinen:

- Membangun linglungan ke vang kocdusf
Laryad

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setin pada NKRI serta

« Menjagn nama haik sesima ASN, Pimpinan, Instansi dan Negar
- Menjaga rahasia jabatan dan oegars

Ekspelins Khusis Pimpinan:

6 | Aduptif

ﬁtﬂmﬂ&mdmmnﬂmdnpp:mhhm
- Terun berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Hertindak proalktid

Elspektas Khusus Punpinaen;

7 | Kolabaratil

- Memberi kesempatan loepada berbaga pihadk untulk berkontribus
- Terbubia dalom belerjo sama untuk menghasilleon nilal tambab

_wmwwqamwunm

Ekspelitas Khusus Pimploan:




Mataram, 7 Januar 2024

Padpivial g Diiiilad Pojabat Penflad Kinerja

g BAIQ YANUARLITA LESTARL, S.H.

CGASPAR 1"
19690 106 1997033006

9690601 1995101003



EVALUASI KINERIA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHLUN 3024

PEMERINTAH PROVINSI NTH PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 11 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAL O PEJARAT PENILAI KINERJA

1 MNANA CASPAR PACHECO, S E. 1 | NAMA EMQTM.& LESTAR, 5.H.

2 | NIF IO | 159510 Y 2 | NIp 19650 DR 159 T30 20605

3 | PANGEAT) GOL RUANG | Penwts Tinglest |/ 11 d 3 | PARNGEAT ) GOL. FLIANG Fuil:iu.lTl:‘ll!'[.fﬂ"fh

4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBLIAKAN 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN UKM

5 | UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN USAHA KECIL DAN MENENGAN 5 | UNIT KERIA BIDANG PEMBINAAX USANA KECIL DAN MENENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANIAAS]

BAIK

POLA DISTRIBUSE:

KLURVA DISTRIDLUS PREDIKAT KINERIA PECAWAI DENGAN
CAFAIAN KINERIA ORCGANISAST BATK
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HASTL KERIA

MO | RENCARA HASEL KERIA PIMPINAN RENCANA HAGIL KERIA ABPER TNDIRATOR KINERIA | TARGET | | HEALIBAS| HERDASARKAN UMPAN BALIK
YAND DORTERVENSI INOIVIIRS HESEUAL BLICTT DLTRLING DERNELANJLITAN
EREPEETAS] BERDASARKAN BUKTI
] @ ] [ 5] it ]
1 | Meningleaboyn Vol Lsalia Terwedimmyn Data Prenris Kegiatan Kuantiiss | Jumbsl Peiskn usaba yang #3 PUR 10, berdamarikan Parmyazai; &
LB Hinsink Memtmngtiin Hemifrkie mergikowt Bimeek Berdasarian penilsiag
dalmn egia. progeoam Tnkasl=ies Membangn Kemetraan inplnaL
Risnis dengan Pechankan, BUEE
Profemimmnd dan Akncdemo
2 | Mensnghiarzys Kunkins SOM KURM | Terssdianys Lapormn Kogatan Fusmntiss | Jinsiah Lagodmi kagatam 2 Lapoarmn 1005 Dervlasar losn Pisngiinms &
melalis pengembangan St Up Bimisk Membangun Kemibraan Eitmtels Membeigiin Berdannrian pendnsan
cllnin asyglen program ki isio Kemitraan pEmpinan
Btz idevygan Perbankan, BUMN
Profesizs] din Aladensisi
3 | Meringkatoyn luslites S0 KLTEM | Terssdiamys Lapomin Kegistin Kuniititas | Jumbsh baporen Koghian 1 Lapsamn 108 berdasarknn Pimpiman &
riednliit petigemhangen Stact Lip dan Penunghmian Pemnhamsan Herdasarian peoilaisn
Pergetslnean Liberwss Hulktim dag idany Pengrthbian Lisrani g aan
Pnntans lesninn Prrkais bag Hulum dan Beaituan
peiaion UMEM di B lah[Hots 5s - Fenyelesainn Perlarm bagi
NTH. pelakng LIMEM
W | Meninglkwtroys Kuakins 308 KU | Temedianys TOR Kegintno Fumntitns | Jumlak TOR Exgiatan i TOR 100 lrrelasarizan Plaispinan &
mednliz priggembangan 2tart Up e linman dan Petsalsnmiad Herdnsarkan penilann
Liternal Hulkum dan dan [RLL T PRl
Baptuan Pegpelesamnn Perloara bugi Hulom den Bantasn
pelakos UMEW i 8 KabyfRoie e - Pewiinri Teags
NTH. I predali LIMEM
5 Dhsslotil Pemagaana Dhreicnl Pinypisn Kumntitan | Persenimse Peryelenninn BG % 1 CoPs Berdas sl Pinpinni: &
Pentipgneat yaisg dilnlesnimhan Fenugnsan yung dilaksana ki Praviggunan | Dhrelidal Dembmnarkan
mewami Tosget wakty yang sesvin Targes wakiu yung Pimgiman ynng sesisl PEATRR
ditetaplini drtetnplhr detggan nTget wekiu yaig
LI LT —
RATING HASIL KERIA
HENLIAI EKSPEKTASE
PERILAKL KERIA LMPAN BALIK BERKELANIUTAN
BERDASARKAR BUKTT DURLNG
1 | Berarienisns
Memahami dan memeniihi hebunhan masysrakat Ekspelctasi Khusuns Fopinans: | Fmpinan: &
Barnah, celcatan, salutil, dan dapnt disndslan
- Mirlpbukan perhailcan thada hentl




FERILAKL KERIA

UMPAN HALIK BERKELARILTAN
BERDARARKAN BUKTI DUKURG

2 | Akuntabel

- Melaksanakian tigns den bertangiing jawnb cermot disiplin idan berintegritas ting
kerkyaan mjw-lﬂwmhmjﬂmdmzﬁim

Menponanakan
- Tidak menymlahgunakaon kewenangan jabatan

Eknpelitasi Khyans Fimpinar |

A | Kmmpieten

Meninggeatkan kompeiensi dir untuk menjowat tantongan yang sebdu berubah
Menbaniu arang lain belagar
- Melaknanaknmn tugns :h:nrnl:u.ﬂl-lm

Ekspekian Khumon Pimplnns:

4 | Harmosus

- Menghargai setinp orang apapun latar belnkangnyi
- Bulca menalong arnng lain
- Mambangan Eogiusgn lerja yang kondust!

Elmpeloine Kluwes Plmpinen:

5 | Lenral

- Semegang teguh ideologp Pancasils, Undang Undang Dmsar Segnra Bepublik [ndeness Tahoan 19435,
metia paain NEH sta pemerintahan yag sah
- Menjagn nouma baik seanma ASN, Pimpinan, lnstansi don Negarn

Ekspektnnl Khimss Mospinan:

Mmpinan: &

_ Menjngn rehasis jshatian dan negars
& | Adaptil

Cepnt menyesiniken idir menghmuliap perubaban
Terun berinovesl dan mengem bonghan kreativitas
- Bt dink feraadotil

Ekapeiras Khusun Pimpinarn:

Hm'{nln'. -

7 | Knkulsaratil

. Memberi benempatan kepada berbagai pihak untuk berloon trifuul
- Terbakn dalam belcerjn mama untuk menghasilksn aflal mmbaly

- mehmmmmwmmi

Ekspekins Khumis Pimpinens:

Plumpinan: &




RATING FERILAED KERIA
SESLAl EKSPERTASI
PREDIEAT KINERJA PEOGAWAL
BATE
Matnrnm, 3 Januan 2035
Pegawa vang Dinilai Prinbiat Penilad Kinecja
-
CiASPAR » B HAID Tﬁﬂh% LESTAHL 8 M.
1 1 1995101005

1 | el | S L A6




DOKUMEN EVALUAS! KINERJA PEGAWAL

PERIGDE : TAHUN 2024

PEMERINTAH PROVINS] NTH . PERIOGDE PENILAIAN:
1 JANUAR] 80 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAL ¥ANG DINILAL i

KAMA , | GASPAR PACHECO, SE.

HIF o | P0G 1995 10 1003

PPANGRKAT / GOL HUANL 1 | Peruitn Tingiat | ( Hi/d

JAHATAN PENELAAN TEKNIS KEBLIAKAN

[UNIT KERJA THIDANG PEMBINAAN USAHA KECIL DAN MENENGAIN
2. | PEAIARAT PENILAI KINERIA

NAMA t | BAIQ YANUARLITA LESTARI, 8.1

NP ¢ | 19600 108 1997032006

PANGRAT /GOL BUANG : | Pembina Tinglat 1/ IV /b

JABATAN - | KEPALA BIDANG PEMINNAAN UKM

LIKIT KERIA T | BIDANG PEMBINAAN USAHA KECIL DAN MENENCGAH
3, | ATASAN PEIAHAT PENILAI KINERIA

NAMA ; | AHMAD MASYHURI, §.H.

NP v b DGO LG e ] 10O] - s

PANGRAT (GOL BUANG 1 | Pembiiss Utnens Madya [ 1V/d

JABATAN " KEPALA DINAS KOPERASE USAHA KECIL DAN MENENGAH

UNIT KERJA . | DINAS KOPERAS] USAHA KECIL DAN MERENGAH
4. | EVALUASI KINERIA

CAPAIAN KINERJA ORGANIBAS] | @ | BAIK

PREDIKAT KINERIA PEGAWAI | - | BAIK
% | CATATAN | REKOMENDAS]

Matnram, & Januar] 2035 Sbatarmns, 3 Jaruar 225
1. Pegraral yang Dimiid i, Pejulyel Penilin Kinerjn
I|
GASPAR FACHECO, 5.E. BRAR) Y ANL ‘A LESTARI, 8.H.

[EG0G0] 196510 1003 LoGa0 108 199703 0E



