BASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI NTH PERIIDE PENILAIAN: | JANUARI SID 31 DESEMBER TAHUN 2025

N PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENTLAL KINERLIA
1 | NAMA ERLIN AGUSETIAWATI, 5E I |NAMA IRINE SILVIANI, SP., MM.
2 |NHIP 1988081 72000132013 - |HIP 137308 18 199902300 ]
3 | PANGEAT/ GOL. Penntn Muda / fil/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat | / IV, b
RUANG RUANG
4 |JABATAN AHLI PERTAMA - PENGAWAS KOPERASI 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENGAWASAN KOPERASI
5 |UNIT KERJA HIDANG PENGAWASAN KOPERAS] 5 |UNIT KERJA HIDANG PENGAWASAN KOPERAS]
HASIL KERJA
MO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIIH TARGET
YANG DIINTERVENSIL
11} 12} 1) {5} i5) 6]
UTAMA
1 | Meningkainys Koperasi vang Diuloar Terlaksananyn Koperasi yang dinkur | Kuantitas | Jumlah Pemerikeaan Keschatan Koperasi 25 Koperasi
Tingkat Kesehatannyn Tingkat Kesehatpnnya
Kuantitas | Jumlah Sertifikat yung diliehusrkan 25 Sertifikat
Kunntitas | Menginput Kertas Pemeriksaan Keschatan Koperasi 25 Laporan
Kuantitas | Menyusun Laporan Hasil Pemeriksann Kesehatan 25 Laporan
Koperasi
Kunnititas | Membuat Berita Acarn Pemeriksaan Keschaton Koperaal | 25 Laporan
Kuantitas | Membuat Laporan Tahunan | Laporan
Kuantitas | Membuat Laporan Bulanan 12 Lapoaran
2 | Meningkatnya Koperasi Yang Patuhb Meninghatnys Koperasi yang dinilai | Kuantitas | Verifikasi Berkas Ujl Kepatutan dan Keloyakan Pengurus | | Laporan
Terhadnp Peraturan Perundang- Patuh pada Perundang-undsngan dan Pengivas Keperns
Undangan
Kuantitas | Rekap Berkas Pengajuan Ul Kepatutan dan Kelaynkan 2 Laporan
Pengurus dan Pengawns Koperas
Kuantitas | Membiat SK Tim Uji Kepatutan dan Kelayabon Pengurus | | Kegintan
dan Pengnwns Koperasi




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL RERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA TN TARGET
YANG DINTERVENE]
1) ] (3 (% 131 ]
Kuanbitas | Membuoast BK Hosil Uji Kepatutan dan Kelayakan 2 Kegintan
Pengurus dan Pengawns Koperasi
3 | Persentase Penyelesaian Terlaksananya Direktif Pimpinan Kuantitas | Persentase Penvelesaian Penugasan/ Direktilfl Pimpinan BO%
Penugnsan/ Dicrektil Pimpinon Sersuai | Penugasan yang dilaksannkan seaud yang sesuni dengan target waktu yang ditetaphan
Target Wakiu yang ditetapkan dengan target wakiu yang
ditetapakan
TAMBAHAN
PFERILAKIT KERIA

I | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatian, solutlf, dan dapal dinndalkun
- Melakukan perbaikan Hada henti

Ekspekingi Khusus Pimpinan;

2 | Alountabe|

- Melakesnakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunalkan kekayuan dan BMN secarn bertanggung jowab cfekif dan efisien
- Tidik menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektuai Khusiz Pimpinan:

J | Kampeten

- Meningkatkan kompetensi dif untuk menjawab tantangan yang sclaha berubak
- Membantu orang laln belajur
- Melaksanakan tugas dengan kualites terbaik

Ekspekiasi Khumas Pimpinan:

4 | Harmonids

= Menghargad setinp orang apapun lntar belakangnyn
- Buka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusil

Ekspekins Kloisuis Mmpinnn:

5 | Layal

- Memegang teguh ideologi Pancasiin, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setis pada NERI seria
pemerintabian vang sah

- Menjaga nama baik: sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Begaca

- Menjags rahasia jabatan dan negarm

Ekspekiasl Khusas Pimpinmn:

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

- Cepat menyesuaikan dirt menghadapd perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangian kreativitas
- Bertindak proadetil

Ekspektasi Khusus Pimphnan:

T | Rolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pibak untuk berkontribisl
= Terbuka dalam bekerja sama untik menghasilkan nilai tambah
- Menggernkkan pemanifastan berbagni sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekapektasi Khusus Pimplrumn:

Pegawni vang Dimilai

ERLIN AGUSETIAWATI , SE
1988081 72020122013

Mataram, 2 Janued 2025
Pejabat Penilai Kinerja
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