PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
1 Januari s/d 31 Desember 2024

Nama Pegawal . ERLIN AGUSETIAWATI, SE

NIP ; 198808172020122013

Pangkat Golongan Ruang : PENATA MUDA ( lllfa )

Jabatan : PENGAWAS KOPERASI AHLI PERTAMA
Unit Kerja : BIDANG PENGAWASAN KOPERASI

DINAS KOPERASI UKM PROVINSI NTB
TAHUN 2024




FEMERINTAH PROVINST NTH

SASAHRAN KINERJA PEGAWAL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGH PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIOUE PERILAIAN: | JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

Ny FEGAWAL YANG DINILAI N PEJABAT PENILAL KINERJIA
1 | NAMA ERLIN AGUSETIAWATI, 8E 1 |HAMA IRINE SILVIANL, Si, MM,
4 | NIP ISASDAL 72020122010 2 | NP 1974081 81099023001
A | PANOEAT/ GOL. Penota Muda / IIl/s 3 |PANGEKAT/ GOL. Pembins Tingkst 1 / IV/b
RET AN HUANDG
4 | JAHATAN AHLI PERTAMA - FENGAWAS KOPERAS] JARATAN KEPALA BIDANG FENGAWASAN KOPERASI
5 | UNIT KERJA BIDANG PENGAWASAN KOPFERAS 3 | UNIT KERIA HIDANG PENCAWASAN KOPERASI
HASIL RERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERIA ASPEK [NDIKATOR KINERIA ININVIDD TARGET
MHINTERVEMS]
L] i3 4} {5 18]
UTAMA
b | Memanghatnya Koperasi yang diukour tinglkat Tedaksananyvi Pemerikisann Kuantitas | Jumlah Koperasi yang diperiksa kesehatannys sesuad | 6 koperasi
keschatannya Keschatan Koperasi vang diukur Julenis yang berlaku
Tingkat Kesehatnnnym
Kuantitas | Jumlah Kertos Kerja Pemeniksaan Kesehatan sesum B lagoran
dulmis yung beriaku
Kuuntitas | Jumlah Serifilcat Hasil Pemerikssan Kesshatan 6 Hertifilear
KEoperasi sesunl Permenkop yang berlaky
2 | Meningkatnys Koperasi yang patuh I|33"""'ﬁ'l’I Terlaksananya PEMEEWHRIA EIIPH'III- Kuantitas | Jumish Laporan Pengaduan Koperasi Bermasalah 4 Koperas
perundang-undangan
Kuantitas | Jumlah tindak lanjut pengaduan koperasi 2 Koperas
bermasalnh
TAMBAHAN
3 | Penugasan direktif pimpman penu gasan yang | Terlaksananya Direlil Pimnpinas Kualitas | Persentase Penyelesainn Penugasan ! Direlcil By
dilaksanuian sesuai target waktu yang Penugassn vang dilaksanakan Plmpinan yang sestal dengan target wakiu yang
ditetapkan sesual dengan target waktu vang ditetaphar
ditetapkcnn




PERILAKU KERJA

1 | Berorentas Pelayvanon

- Memahami dan memenuhi kebuiuhan masyarakal Ekspekinal Khusis Plimpinan
- Ramuh, eelartan, solutil. dan dapat diandalksn
- Melakukan perbaikan tisda hent
3 | Akuntabel : -
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jewab cermat disiplin dan bermtegritas tngg Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menggunukan kekayaan dan BMN sccara bertanggung jawah efelerifl dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan gabitan

3 | Kompetrn

- Meninghkatkan kampetenai diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membanty orang ladn belajar _
- Melaksanakan tugas dengan kualivas verbaik

Ekspekiasi Khusus Planpinan

4 | Harmanis

- Menghargai setinp orang spapun latar belakangnys
= Buka menoleng orang

Lt _
- Mem bangun linghungan kerja yang kondusil

Ekspekinst Khusus Pimpinan.

5| Loyal

- Memegang teguh ideobops Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republil Indenesia Tabin 1945, setia pauldn WER] seria
pemerintahan yoang sab _

- Menjogn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instans dan Negari

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Elspelnesi Khusus Pimpinan:

6 | Adapu

- Cepat menyesunikan din menghadap pd."l.ll.'lil'!.ilﬂ-
- Terus berinavasi disn mengembangkan kreativitas
= PBertindak proaktif

Eksprktas Khusus Pimpinan:

T | Kolaharatil

- Memberi kesem patan kepada berbagai pihak untuk berkontribous
- T::uh dalaen hekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggrrakikan pemanfaatan berbaga sumberdaya untuk rujusn bersama

Ekspekias Khusus Pinpanan:




Pegawad vang Liindlad

ERLIN AGUSETIAWATI , 3E
198808 1720200122013

Mataram, 2 Janna 2024
Pejabal Pendlal Kinerje

IRINE BILVIAN] , SP., MM
19740818 19090223001



PEMERINTAH PROVINSE NTH

EVALUAS] KINERJA FEGAWAL
PENDEEATAN HASIL KERJA EUANTITATIF

PERIODE: TAHUN 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI S0 31 DESEMHER TAHUN 2024

EURVA DISTRIBUS] PREDIEAT KINERIA FEGAWA] DENGAN
CAPAIAN KINERIA ORGANESAE] HAIK
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Predikat Firsrns Pegsermn
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O PEOAWA] YANG DONILAL [ L] FEJABAT FENILAI KINEFRFA
HAMA ERLIN AGUSETIAWATIL, SE 1 MAMA RINE SILVIANI, 2P, MKl
2 | NI 1RBB08E 72030122018 2 | NP LS T40E L E IS onZ200 1
3 | PARGKAT/ OQL, BEUANG | Penam Muda [/ [Hfa 3 | PANOEAT) OOL. FUANG | Peminns Ti.nlhn.tl Fat
4 | JABATAM AHL] PEETAMA - FENGAWASR KOFERAS] 4 | JABATAN EEPALA BIDANG PENOAWARAN HOPERAS]
E | UNIT KERLIA BIDANG PENGAWASAN KDOPFERARI 5 | UNIT KERIA BIDANG PENOAWARAN ROFERAE]
[CAPAIAN KINERJA ORGANIBAS!
HAIK
FOLA DESTRIELIAL:




HASIL EERIA

RENCANA HABIL KERIA PIMPINAN

- Menggronakan keltaypan dan BMN secora berianggung javab efelcil dan efini=n
= Tidal ruu.q_t.l.l.l.!!ltmlk.l.n hﬂtul:l:lim:l. aiatan

MO RENCANA HABIL KERIA ADPEK INTHEATCR RINERSA TARGET | | REALIAAS] BRERDASARIAN LMPAN BALIK
TARG DONTERVENRS! INDaVEDL SFAEUA BT DOELNG BERKELARIUTAN
ERHPERTAS] BERDASARKAN BUKTI
CAIRCLITD
i1 ( e | ] i) i (81
UTAMA
I | Meninglatrys Kiperas vaig dador | Terlalsssianys Pemesilossas Huantras  |Jumish Moperam yang & beoparam iy Koperma berdasarian Fampmnan &
lirsghond Evaelualannys Kesshainn Koperosi yang diukasr iperikaa keashntonoyu Peniluion Atmsnn
Tingkar Kesshatanmys semiai jukmis yang berlabg
Huamtitas | Jumbah Kertss Kerpa i} lapsaramn 0 Laporan bewd s han P &
Pemrnbaasn Kearhatan Penilsian Atasan
aemini Juksie yang berlakai
Fuantiian | Jumish BertiEkal Haml fi Brrialileal s Bertifidend berdasaricen | Prozpinan &
Femnenlasan Eesshatan Frrailaiar Alasan
Koprras scitia Permeniiop
w Tt Loy .
1 | Mmmgkatnys Koperasi yasg patuli | Terlakssnanps pengawasnn Ruantitan  |«Jamiah Laporen Pengadusn | 4 Kopsoam A Kopernm berdasarkan Fimmmanan: &
Ve lumcbagy prevuindiing- Liadaiggarn el Eoperas Hermasalah Penilainn Alsesn
Kigntitas | Jumdah tindnk lanjut d Knpernm 4 KEoperosi berdaaarkan Pampmnan &
pengsitusn koperns Penilaian Atssan
ot biermasalsli
TAMBAMAN
3 | Penogasan darekdif mmpasan Trarlsbaenanys Direktil Pommnar Kaialiing Frr am Prryel B B0 bisrdaanrikun Peimpinan &
praugaann yang ditaksanskan Femuguysn yang dilsksnnaigan Perugasuis Deroke Penilainm Avasany
snpung targed wakru vang ditedaplean | ssdiisd dengan targel Wiy Pirpinan yasng seaued
ditetaplan dengan targer Wk yang
| iba et i
RATING HABIL KERIA
HESUAI EKBPEXTASI
PERILAKL KERIA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HERDASARKEAN BUKT] DUKUNG
1 | Beruricalan: Pelaysnan
= Memahami den meimenuhi kebutohan masyarakst Ekopelitani Khunus Pimpinan: | Pimphoes; &
= BRamah, celowtnn, salutid, den dapat diandalkan
- Melakulmn perbalkan tads henti
2 | Alruniabel
- Melak=ariakan tugas demjian jljur berianggung jaweab cermat dinplin dan berintegritas ingg Elnpekisnd Khunus Psmpnan; | Pmpinan: &

H.I:IHPEEHl




FPERILAKR KERIA UMPAN BALIK DERHELARNJUTAN
HERDABARIAN BUERTI DURLING

= Menmglkeatian kompetenu din untul menyowsb tantangan yeang selalu berubnh Ekepeltan Ehusus Panpinan Pimpinan: 4
- Membantu orang inmn belajar
- Melaksanuknn tuges dergen kualitas terbeik

4 | Harmanes

= Merghargal setap crang apapun latar belaknngnys Eltapekiosl Khusus Panpinan: | Pimpinan: &
= Bultn menalong ornng lain

- Membangun linghungan kerja yung kendusf

5 | Loyl

- Memegasg tegub ideclogh Pancasila, Undang-Undony Coaear Negara Republik [ndonesis Tahun 1945, | Ekapektas] Bhusun Pimpinasn: | Pimpinen &
petia pada WHEl serta pemenniahon yang soh

= Menjaga noma baik sesamn ASN, Pimpinen, Enstans dan Negars
- Hmpr rahanta jabitan dan nt-l:hli

& | Aduptil

= Cepal menysauiiun din mesghadapl perubahan Ekepektasl Khusun Plinpinan | Bmpinan: &
« Terus beringnanl dan mengembanglan kreativitas
- Bertindak proakhf

T | Kolaboratal

- Mutmnteer keweitipaiin kepads berlsagal pilul winik berleeniribiue Ekapektasi Khusus Pirnpinan: | Pmpnarn
= Terbula dalam belera aema untuk menghasilionn nin tambah
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RATING PERILAKU KERIA
|SEHUAI EKAPEKTAS]
PREDIEAT KINERJIA PEGAWAL
BAIE
Matarmm, N Jaswar] FO2S
Pegawai yang Mnils Praabat Perilai Kinena
ERLIN ADUSETIAWATI, a8 IRINE ZILVIANL 8P, MM

108808 | TI030] 2201 3 Lo | B} ERpenliri i |



DOKUMEN EVALUASI KINERIA FEGAWAL

FERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH PROVINSI NTH

PERKIDE PENILALAN:
1 JANUARI S0 31 DESEMBER TAHLIN 2034

PEOAWAL YANG DINILAL

HAMA ERLIN AGUBETIAWATI, 5E

HIP I9BADA 172030123013

PANGHAT (GOl RUANG Penunta Muda | [/s

JAHATAN AHL] PERTAMA - PERGAWAS KOFERASE
UNIT KERIA BIDANG PENGAWASAN KOPERAS]

PEJABAT PERILA| KINERIA

NAMA

[FINE SILVLAN], SF, M.

K 197508 1819900232001

PANGEAT /GOL. RUARD Feenbinn Til‘lﬁll /v

JABATAN REFALA BIDAND PERNGAWABRAN KOFERAE]
UNIT KERIA HIDANG PENGAWASAN KOPERAE]

ATAZAN PEJABAT PERILAI KINERIA

HAMA AHMAT MABYHUR, 8.H

Hip 166501 16 199801 1001

PARGHEAT /GOL RUANG Pembinn Utarma Madya / [V/'d

JABATAN EEPALLA INNAR KOPERAST USAHA KECIL DAN MENENOAH
UKIT KERJA DINASR KOFERAS] UBAHA KECIL DAN MENENOAH
EVALUAS] KINEFLA

CAPAIAN KINERIA OROANISAS! HAIK

PREDIKAT KINERIA PECGAWA HAlk

CATATAN/REECMENDAS]

Matarnm, & Januan 2035
7. Pegawm yang Dimila

ERLIN AGUASETIAWATI, RE
1SBE0E I T202012301.3

Mataragm, 1 Januar] 228
& Pepabar Penilal Kinergs

IRINE BILY , BF MM
|9 7408 161000022001




