SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGH PEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNCSIONAL

PEMERINTAH PROVINS] NTB PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 51 31 LDESEMBER TAHUN 2025

RO PEGAWAI YANG DINILAI KO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Dire MUKSIN, MM NAMA AHMAD MASYHURI, S.H.
2 | NIF 19671231 1996031033 2 |NIF 196001 16199401 1001
i | PANGKAT,; GOL. Pembina Tinghkat 1 / IV/h PANGKAT/ GOL. Pembina Utarma Madya / TV/d
RLIAMNG RUANG
4 | JABATAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN KOPERASL 4 | JABATAN ﬁ?ﬁbﬂhﬁ KOPERASI USAHA KECIL DAN
NENG
5 |UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN KOPERAS] 5 | UNIT KERJA DINAS KOPERAS] USAHA KECIL DAN MENENGAH
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAK YANG HENCANA HASIL KERJA ASPEE INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSIT
K3 2 3l (41 15) i)
UTAMA
1 | Meningkatnya Pemeratunn Pendapatan Koperasi UMEM | Meninghatnya Valume Usaha Koperasi | Kuantitas | Persentase Pertumbithan Volume 4,9 %
Usaha Koperasi
Indikafor : Pertumbuhan Produktivitas Sub sektor
KUEM
2 | Meningkatnye perlindungan sesial, pengembangan mata | Meningkatknya Koperasi Modern Kuantitas | Jumlah keperasi yang diusulkan 23 Koperasi
pencaharian, Pemberdayaan sosial dan inkhisi menjadl koperasi modern
keuangan bagh koperagi
Indikator : Kopernal Modemn
3 | Meningkatnyn perlindungan sosial, pengembangan mita | Meningkatnyn penataan mANajemen Kuantitas | Persentase Koperasi Akt 55 %
pencaharinn, Pemberdayaan sosial dan inklusi kelembagaan dan usahn koperasi yang
kruangan bagi koperasi Indikator | Koperasi Modern kuat dan sehat
Kuantitas | Persentase koperasl yang 53 Y
melalesannkan RAT




HASIL KERIA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA

DINTERVENRSI

ASPEK

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

[

(2] (X

(nd

15) (5]

4

Terlaksananya Direktif Pimpinan Sesuai Target Waktu | Terlaksananya direktif pimpinan
yang Ditetapkan sesuni target waldu yang ditetapkan
(Peougnaan darl plmpinan)
Indikator ; Persentase Penyelesaion Pergnsan [/ Direktif
Pimpinan Sesuai Target Waktu yang Tritetapkan

Kiantitas

Persentase penyelesainn penugasan/ BOD %
direktil pimpinan seaunl target walktu

vang ditetnpkan

TAMBAHAN

PE

RILAKL KERJIA

Berortentast Pelaynnan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masynrskat
- Ramah, cekatan, salutil, dan dapat diandalkan
= Melnkukan perbailkan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Alountabel

- Melaksenakan tugas dengan jujur bertanggung jawah cermal disiplin dan berintegritas tinggh
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawnb efektifl dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewennngan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

= Meningiatknn kompeiensi din aniuk manjawab tantangan yang gelalu berubah
- Membantu orang ladn belajar

Ekspekiasl Khusos Prmpinnn:

- Melaksanakan tugas dengan kualitas erbaik
Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belalangnyn
= Buka menalony orang lain
- Membangun linglungan kerja yang learud il

Ekspektnsi Khusus Fimplnan:

Layal

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, sctin pads NKRI soria Ekspektasi Khusus Pimpinan:

pemerinfahan vang sah
- Menjaga nama batk sesamn ASN, Pimpinan, Inatonal dan Negora

- Menjaga rahasia jabotan dan negarn

Adaptil




PERILAKL KERJA

- Cepat menyesuaikan dirt menghadapi perubahan
- Terus berinovas) dan mengembangkan kreabivitas
- Bertindak proalktif

Ekspcktasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaharatif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbulks dalam bekerja sama tntuk menghasilkan nilal tambah

- Menggerakian pemanfastan berbagai sumberdaya untiak tuajisan beranma

Ekapektasi Khusus Pimpinan:

Pegawal yang Dindlal

Drs MUKSIN , 8LM.
1671231199603 1023

Mataram, 2 Janoari 2025
Peinbal Penilal Kinerja

AH URl, 5.H.

196901 1619%401 1001




LAMPIRAN SASARAN KINERIJA PEGAWAI

PEMERINTAH PROVINSI NTH

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 3D 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUEUNGAN SUMBER DAYA

Membutuhkan Laptop! Komputer

2,

Membutuhkan Internet

SKEMA PERTANGGUNGIJAWABAN

1.

Persentase Pertumbuhan Volume Usaha Koperasi

2. |[Jumlah kopernsi yang ditsulkan menjadi koperasl modern
3. | Persentase Kaperasi Aktil
4, | Persentase koperasi yang melaksanakan RAT
KONSEKUENSI
1. |Apabila memenuhi Ekspekinsi Pimpinan maka diberi Penghuargaan
2. | Apabila tidak memenuhi Ekapektasi Pimpinan maka diberi Sankal

Pegawnl yang

Drs M UKSIN |
19671231199

Matarnm, 3 Januar J025
Peiabat Penildl Kinerja

AH M. LRl . B.H.
1% G 199400 100]




